UCHWALA NR . .......cccveeuuene
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia nr 1 w Zgierzu oraz wlaczenia Branzowej Szkoly
IT stopnia nr 1 w Zgierzu do Zgierskiego Zespolu Szkol Ponadpodstawowych im. Jana Pawla 11
w Zgierzu

Na podstawie art.4ust. 1 pkt1iart. 12 pkt8Ilit. 1, pkt11ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2025r. poz.1684) oraz art. 8ust.2pktl, wust. 16,
art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 17 iart. 91 ust. 1, 719 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 1 1837) Rada Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. zaktada si¢ szkote ponadpodstawowg typu dwuletnia branzowa szkota
IT stopnia o nazwie Branzowa Szkota II stopnia nr 1 w Zgierzu z siedzibg przy Pl. Jana Kilinskiego 8,

95-100 Zgierz, zwang dalej Szkolg.
§ 2. Akt zatozycielski Szkoly stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Nadaje si¢ statut Szkole, stanowigcy zatagcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4.7Z dniem 1 wrzesnia 2026r. Szkote wlacza si¢ do Zgierskiego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Pawla Il w Zgierzu z siedzibg przy Pl. Jana Kilinskiego 8, 95-100 Zgierz.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Rady

Powiatu Zgierskiego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady Powiatu Zgierskiego

Bogdan Jarota
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ....................

Rady Powiatu Zgierskiego

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1 W ZGIERZU

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22025 1. poz. 1684), w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043, 11601 1837)

Rada Powiatu Zgierskiego
z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku tworzy
,Branzowg Szkote II stopnia nr 1 w Zgierzu”
z siedzibg przy Pl. Jana Kilinskiego 8, 95-100 Zgierz.

,Branzowa Szkotfa II stopnia nr 1 w Zgierzu” jest publiczng szkota ponadpodstawowa typu
dwuletnia branzowa szkota II stopnia.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr ....................

Rady Powiatu Zgierskiego

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 1
W ZGIERZU

Rozdzial 1.
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. 1. Branzowa Szkota II stopnia nr 1 w Zgierzu, zwana dalej Szkola, jest szkota ponadpodstawowa
typu dwuletnia branzowa szkota II stopnia oraz szkota publiczng dla absolwentéw branzowej szkoty
I stopnia. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowe;j
szkole 11 II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa

dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Ukonczenie Szkoty daje wyksztalcenie srednie branzowe.
3. Siedziba Szkoty: Pl. Jana Kilinskiego 8, 95-100 Zgierz.

4. Szkota wchodzi w sktad Zgierskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II

w Zgierzu.
5. Organem prowadzacym Szkofle jest Powiat Zgierski.
6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
§ 2. 1. Szkota ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
2. Ksztalcenie w Szkole odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

3. Organizacja ksztatcenia w Szkole odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania dla branzowe;j

szkoty II stopnia oraz podstawg programowg dla szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania 1wychowania jest ksztaltowanie kompetencji kluczowych, dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowosci shuchacza, przygotowanie do dojrzatego zycia ipehlienia okreslonej roli zawodowe;]

w spoleczenstwie.

2. Szkota w szczego6lnosci:
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1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej, zapewniajac kazdemu shuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia

jakos$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora Szkoty 1 wicedyrektoréw nadzoru pedagogicznego w celu

podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,
c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju stuchacza, przy jednoczesnym przygotowywaniu go

do pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze sSrodowiskiem,
e) realizowanie dziatan wynikajacych z plandow pracy, programow i projektéw przyjetych w Szkole;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia Szkoty;

3) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztalcenia;

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan okreslonych w ustawach

1 przepisach, stosownie do warunkow i wieku stuchaczy;

5) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, wtym w ramach realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
6) wyposaza stuchaczy w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;
7) rozwija zdolno$¢ tworczego myslenia i zacheca stuchaczy do samoksztatcenia;
8) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy;

9) ksztaltuje umiejetnos¢ pracy wilasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania wiedzy i korzystania

z zasobow informacyjnych;

10) rozbudza irozwija zainteresowania shuchaczy poprzez indywidualizacje procesu nauczania oraz

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych stosownie do potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych;

11) wychowuje stuchaczy w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg 1 tradycjami wilasnego
regionu;
12) zapewnia opiecke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej 1 psychicznej;

13) rozwija umiejetnosci spoteczne shuchaczy poprzez zdobywanie prawidiowych doswiadczen we

wspolzyciu 1 wspoldziataniu w grupie rowiesniczej;
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14) ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci sluchania innych irozumienia ich pogladéw oraz

wspoltworzenia w Szkole wspdlnoty nauczycieli i stuchaczy;
15) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna;

16) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje do zycia
spolecznego, zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej iw panstwie w duchu dziedzictwa

kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych;
17) zapewnia opieke nad stuchaczami z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) realizacje programoéw nauczania zgodnych zpodstawa programowa ksztalcenia ogo6lnego

1 ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w Szkole na podstawie odrebnych przepisow;

2) organizowanie nauczania Ww sposoOb zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci

psychofizycznych stuchaczy;
3) umozliwienie stuchaczom udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie kryteridw oceniania i wymagan wobec sluchaczy w sposdb zapewniajacy zdobywanie

wiedzy i umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania stuchaczy do egzamindéw zewnetrznych;
5) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wspotprace z pracodawcami i podmiotami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy, w tym

w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) ksztatltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych

1 podejmowania dzialalnosci gospodarczej;

8) wspieranie wszechstronnego rozwoju stuchaczy poprzez udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, miasta,

powiat, wojewddztwa i kraju;

9) wlaczanie stuchaczy w dziatania spoteczne, charytatywne we wspdlpracy z instytucjami

1 organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu;
10) ksztattowanie u stuchaczy postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji;
11) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;
12) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie;

13) ksztattowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci rozwigzywania

konfliktow;
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14) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1w panstwie w duchu przekazu

dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
15) wdrazanie do postugiwania si¢ réznymi metodami i technikami uczenia sig;
16) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
17) prowadzenie dzialan wychowawczych, profilaktycznych oraz promoc;ji i ochrony zdrowia.

§ 5. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej oraz przynaleznosci do spolecznosci

mi¢dzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i1 innych krajow;
2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej 1tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez

organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych znarodowa tradycja, atakze prezentujacag wartosci

kultury europejskiej i $wiatowe;j,
b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c) wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych 1 innych.

§ 6. 1. Szkota otacza opieka sluchaczy majacych problemy zopanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1ksztalcenia w zawodach poprzez organizowanie

dodatkowych zaje¢.
2. Szkota organizuje konsultacje indywidualne dla stuchaczy w ramach obowigzujacego prawa.

3. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota organizuje dla

stuchaczy zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.
§ 7. Szkota otacza opieka stuchaczy zdolnych poprzez:

1) umozliwienie stuchaczom szczegoélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych programow

nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie na podstawie obowigzujacych przepisow;

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy; w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnos$ci ikreatywno$ci oraz wspierajagcych przygotowanie stuchaczy do

konkurséw 1 olimpiad;
3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla stuchaczy;

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania stuchaczy osiagajacych sukcesy.
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§ 8. 1. Szkota zapewnia sluchaczom opieke¢ pedagogiczna oraz bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza Szkota.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo shuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoly o kazdym

wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zaje¢ poza Szkola odpowiedzialno$¢ za zdrowie ibezpieczenstwo stuchaczy ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, apodczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do pelnienia dyzurdow przed rozpoczeciem zajeé oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

6. Kwestie bezpieczenstwa stuchaczy na zajeciach z zakresu ksztalcenia praktycznego normuje

regulamin pracowni.

§ 9. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow.

§ 10. 1. Statutowe cele 1zadania realizuja organy Szkoty w procesie dzialalnosci lekcyjne;,
pozalekcyjnej 1pozaszkolnej we wspotpracy zrodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 11. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢

rynku pracy.

§ 12. 1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku shuchaczy i potrzeb
srodowiskowych zuwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny.

2.Kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej opiekunem.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej

skutecznosci, powierza si¢ jednemu opiekunowi prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

4. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
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1)z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci opiekuna lub zprzyczyn

organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opickuna;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sa dla dyrektora Szkoty wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
§ 13. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania iprzedmiotowych zasad oceniania, ktore obejmujg cata

dzialalnos$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych stuchaczy,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow, wystepujacych w danej

spotecznosci szkolne;j.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
stuchaczy, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb iproblemoéw wystepujacych

w Szkole.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 14. 1. Organami Szkoly sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie odrgbnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

3.Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly moga by¢ tworzone nastepujace

stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik ksztatcenia praktycznego.
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4. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 3 dyrektor Szkoty opracowuje szczegodtowy

przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w Szkole.
§ 15. 1. Do kompetencji dyrektora Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotpraca z radg pedagogiczna;
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
6) tworzenie zespolow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkotly, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarcze;j
obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom 1 nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotle;

10) odpowiedzialno$§¢ za wlasciwg organizacje iprzebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej Szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogolnych

wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci

Szkoty;
13) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé w kolejnym

roku szkolnym;
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15) podejmowanie dzialan organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na

terenie Szkoty;
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
17) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;
18) administrowanie danymi osobowymi stuchacza zgodnie z odrgbnymi przepisami;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw ustaw i innych aktow prawa.

§ 16. 1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.
2. Zarzadzenia dyrektora Szkotly podlegaja ogloszeniu.

§ 17. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich

do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
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7) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt i uchwala zmiany Statutu Szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Szkoty, a do dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego

w Szkole.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Osoby, bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej, sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

8. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
pedagogicznej usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady pedagogicznej jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady pedagogicznej na jej zebraniu nalezy

traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 18. 1. W Szkole dziata samorzad stuchaczy, ktory jest organem przedstawicielskim stuchaczy

Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach

Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin

o ktorym mowa w ust. 2.

§ 19. 1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandw

pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, oile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalno§¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbaja o biezace informowanie

innych organdéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach za posrednictwem dyrektora Szkoty.

4. Spory pomiedzy organami Szkoly wymienionymi w §14 ust. 1 pkt213 rozstrzyga dyrektor

Szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§20. 1. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor Szkotly,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdéw Szkoty, przy czym dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21. 1. Terminy = rozpoczgcia  izakonczenia zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w rozporzadzeniach w sprawie organizacji

roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych
do dnia podjecia uchwaly klasyfikacyjnej za pierwszy okres; drugi okres od pierwszego dnia po podjeciu

uchwaly klasyfikacyjnej za pierwszy okres do ostatniego dnia zaj¢¢ przed feriami letnimi.
§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba stuchaczy w oddziale jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym.
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§ 23. 1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor Szkotly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa na terenie
Szkoly oraz innych jednostek, w szczego6lnosci centrow ksztatcenia praktycznego u pracodawcow, oraz

przez pracownikéw tych jednostek.

§ 24. 1. Godzina  zajg¢  rozwijajacych  uzdolnienia 1zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych

specjalistycznych trwa 45 minut, z wyjatkiem godziny zaje¢¢ rewalidacyjnych — trwajacej 60 min.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Szkota wspoélpracuje z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami

wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych stuchaczom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania  rodzicom inauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
4. Osoba do koordynowania ww. wspodtpracy jest pedagog, pedagog specjalny.

5. Zakres 1isposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkole uzalezniony jest od wieku

stuchaczy 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie stuchaczom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli, realizujagcych w Szkole zajecia edukacyjne;
2) opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzurow;
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.
§ 25. 1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

ogblnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym zaj¢cia praktyczne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym oraz zaj¢cia praktyczne.

3. W Szkole istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddzialow dwuzawodowych lub wielozawodowych.
W oddziatach tych zajecia z przedmiotow ogodlnoksztalcacych odbywaja si¢ wspdlnie, zajecia

z przedmiotow zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.
4. Praca dydaktyczna i wychowawcza Szkoly obejmuje zajecia edukacyjne w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych,

przy czym godzina zaje¢¢ trwa 45 minut;
2) zaje¢ praktycznych na terenie Szkoty 1 w zaktadach pracy, przy czym godzina zaje¢ trwa 60 minut;

3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych 1iartystycznych, przy czym godzina zajgé trwa

45 minut.
5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 minut do 20 minut, a harmonogram ustala dyrektor Szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasowym,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora Szkoly moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw ksztatcenia praktycznego,

u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie odrebnych umoéw.

8. Wybrane zajecia edukacyjne, wskazane przez dyrektora Szkolty moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 26. 1. Do realizacji celow statutowych Szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z odpowiedniej

bazy dydaktycznej, w szczegodlnosci::
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki i czytelni;
3) infrastruktury sportowej;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;

5) gabinetu pedagoga;
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6) szatni szkolne;.
2. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

3. Komputery szkolne sg wyposazone w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mieé

szkodliwy wptyw na stuchacza.

4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprz¢tu szkolnego podlegaja przepisom

regulujacym dziatalno$¢ poszczegodlnych pracowni.

5. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach w poszczegdlnych

pracowniach szkolnych.
6. Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania stuchaczy z ww. regulaminami.

7. Stuchacze nie moga przebywac samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez opieki

nauczyciela.

8. Korzystanie z pomieszczen Szkolty powinno odbywaé si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialnosci stuchaczy za powierzony sprzet szkolny, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 27. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okre$la dzialania podejmowane w Szkole

w celu przygotowania stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng 1 wychowawcza umozliwia stuchaczom swiadomy
wybor dalszego kierunku ksztalcenia 1przygotowuje ich do dziatania przedsigbiorczego oraz

podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa wszyscy stuchacze.
4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa.
5. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia stuchacza wspomagaja nauczyciele i1 jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich

przedmiotow.

7. Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespot do spraw doradztwa zawodowego, ktorego

zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchacza na informacje edukacyjno-zawodowe przy

planowaniu $ciezki zawodowej;
2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno-doradczej;

Id: BCEF5716-E08D-4328-BA31-D12F081BD96B. Projekt Strona 13



4) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) organizowanie spotkan z instytucjami, wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami;
6) wspotpraca z radg pedagogiczng.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie stuchaczy do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego wyboru

Szkoty jako kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie stuchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru

zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywno$ci shluchacza w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia itemperamentu pod katem predyspozycji do

wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w shluchaczach $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej 1pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym

bezrobocie i niepetnosprawnosc);
5) rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej;
6) ksztatltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie i autoprezentacji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny 1mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci, wyrabianie

szacunku dla samego siebie;
8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy;
9) poznanie rynku pracy.

9. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez

zespot, o ktorym mowa w § 27 ust. 7 na podstawie odrgbnych przepisow;

10. W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje zporadniga psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi podmiotami, wspierajagcymi prac¢ Szkoly w tym zakresie.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

2. Biblioteka umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego.
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3. Z biblioteki korzysta¢ moga sluchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ w Szkole zajecia edukacyjne.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace stuchaczy znauczycielami, atakze wspoOtpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogacanie zasobu

stownictwa stuchaczy, ich kulture osobistg;
2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych zrodet, =z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.
7. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie, zglaszanych przez uzytkownikéw (stuchaczy, nauczycieli 1innych), potrzeb

czytelniczych i1 informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zroédet informacji;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych stuchaczy;
7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.
8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) shuchaczami na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania

zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania 1 samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwziec;

3) opiekunami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb

1 zainteresowan czytelniczych stuchaczy;
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4) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiadczen,

organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaj¢¢ edukacyjnych kulturalnych;
5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29. 1. Dyrektor Szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych Szkoty, w zaleznosci od

potrzeb programowych i zadan Szkoty.

2. Zespoly pracuja wedtug opracowanego regulaminu i harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie

si¢ zespotow z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotéw sa protokotowane.

§ 30. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne.
§ 31. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
§ 32. 1. W Szkole moze dziata¢ wolontariat szkolny na zasadach okreslonych przez dyrektora Szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek do
drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osdb potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizuje wspolprace

z organizacjami pozarzagdowymi.
3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych

w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) opiekunéw oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow.
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5. Szczegbdtowe zasady kota wolontariatu zawarte sa w jego regulaminie.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluja

obowigzujace przepisy.
3. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw ustala dyrektor Szkoty.
§ 34. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci.
3. Do zadan 1 uprawnien wicedyrektora Szkoty nalezy m.in:
1) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalno$ci pedagogicznej i wychowawczej;
2) planowanie i organizowanie tygodniowego rozktadu zajec;
3) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;
4) nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy Szkoty;
5) wykonywanie innych zadah wynikajacych z zakresu obowiazkow.
4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy m.in.:
1) opracowanie rocznych plandéw zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych;
2) udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) przygotowanie dokumentacji szkolenia praktycznego i nadzorowanie jej prowadzenia;

4) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzenie dokumentacji

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) organizacja spotkan z pracodawcami;
6) wspotpraca z kierownictwem zakladow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne;
7) dbanie o wyposazenie w sprzet 1 srodki dydaktyczne pracowni zawodowych;

8) nadzorowanie przygotowania placowki do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie i organizacja tych egzaminow;
9) inspirowanie dziatalnosci zespolu nauczycieli przedmiotow zawodowych;

10) doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
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§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i1opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

6) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa stuchaczys;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy

1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej oraz zespoldéw powotanych przez

dyrektora Szkoty;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie roznorodnych form

oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem 1 alkoholizmem;
15) wybdr programoéw nauczania;
16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36. 1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami powierzonego

oddziatlu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
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1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich stuchaczy;

2) utrzymywac¢ systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ ze Srodowiskiem stuchacza, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych;

4) wspotpracowaé z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i poradnig psychologiczno-

pedagogiczna;
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy;
6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich stuchaczy na zajecia;
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji iposzanowaniu

godnosci osoby ludzkie;j.

3. Opiekun prowadzi okre§long odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

4. Opiekun ma prawo korzysta¢ wswej pracy dydaktycznej imetodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa 1 doradcy zawodowego.
5. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu shuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych wszkole wecelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo stuchacza

w zyciu Szkoty;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow stuchaczy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji

i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie  nauczycieli, opiekunéw  oddziatbw 1iinnych specjalistéw  w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie sluchaczy i1ich uczestnictwa w zyciu Szkoty, a takze udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;
§ 37. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
5) wyrabiania 1 pogliebiania u stuchaczy nawykow czytania i uczenia sig¢;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczys;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
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3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

§ 38. W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora
Szkotly, wynikajace z odrgbnych przepisow.
§ 39. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi Szkoty.

§ 40. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj stuchaczy organizowanych przez Szkole moga braé

udziat wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1w czasie okreslonych

w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

§41. 1. W Szkole =zatrudnieni sg pracownicy administracji 1obstugi, ktorych zadaniem jest
odpowiednio zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu w czystosci

1 porzadku.

2. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdélowe zadania

ustala dyrektor Szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 6.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 42. 1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdéw W opanowaniu przez shuchacza wiadomo$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie shuchaczowi informacji o tym, co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie shuchacza do dalszych postepoéw w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych 1isemestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom
(opiekunom prawnym) informacji o postgpach itrudno$ciach wnauce oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach stuchacza.

6. W przypadku stuchaczy niepelnoletnich zastosowanie majg przepisy prawa dotyczace

przedstawiciela ustawowego.
7. Nauczyciele okreslajg przedmiotowe zasady oceniania w zakresie prowadzonych przez siebie zajec.
§ 43. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) sposobie uzupetniania brakéw dla stuchaczy, ktoérych poziom edukacyjny uniemozliwia badz utrudnia

kontynuowanie nauki na poziomie programowo wyzszym;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.
3. Oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Na wniosek stuchacza lub dyrektora Szkoty nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
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5. Ocenione pisemne prace sluchacza sa udostgpniane shluchaczowi na zajgciach dydaktycznych,

niezwtocznie po ustaleniu oceny.
§ 44. 1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na semestralnym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

stuchacza z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.
3. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym Szkoty danego typu.

5. W Szkole obowigzuje szesciostopniowa skala biezacych ocen czastkowych oraz klasyfikacyjnych

ocen semestralnych i koncowych:
1) celujacy — 6 (cel);
2) bardzo dobry — 5 (bdb);
3) dobry — 4 (db);
4) dostateczny — 3 (dst);
5) dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny —1 (ndst).

6. Oceny moga mie¢ warto$ci wazone, ktore ustalaja nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne

i okreslaja ich wage.

7. Stuchacz otrzymuje oceng¢ celujaca za opanowanie 100% tresci podstawy programowej okreslonej

zaje¢ edukacyjnych.
8. Oceny dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.
9. Ocena klasyfikacyjna moze by¢ wystawiona na podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych.

10. Ocenianie ma charakter ciggly i1 systematyczny — oceny czastkowe powinny by¢ ustalane w czasie

trwania catego semestru.

11. Ocena semestralna ustalana jest na podstawie $redniej ocen czastkowych ustalonych w danym

semestrze.

12. Przy ustalaniu semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ stopien opanowania

tresci programu nauczania, a takze zasady wynikajace z odrebnych przepisow.
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13. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéow "+, i'"-,,, gdzie znak "+, oznacza
stopiefn opanowania tresci programu nauczania w gornej granicy przewidzianej dla danej oceny, a znak "-
,, Stopien opanowania tresci programu nauczania w dolnej granicy przewidzianej dla danej oceny. Znak

"+,, podwyzsza warto$¢ oceny o 0,5 w wyliczeniu $redniej ocen.

14. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postepy stuchacza na podstawie

réznorodnych form aktywnosci stuchacza, w szczego6lnosci:
1) wypowiedzi ustnych;

2)prac pisemnych (wypracowan, sprawdzianow, kartkdwek, prac domowych oddawanych

nauczycielowi w wyznaczonym przez niego terminie);
3) testow osiagnie¢ szkolnych;
4) projektéw wykonywanych przez shuchacza;
5) prac stuchacza o charakterze praktycznym;

6) aktywnos$ci stuchacza podczas zaje¢, przy czym aktywno$¢ stuchacza nie moze by¢ oceniona na

oceng¢ niedostateczng;

15. Ocena ma na celu okreslenie poziomu w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

zawartych w podstawie programowej:

1) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej zdanego przedmiotu w stopniu niezbednym do ustalenia oceny
pozytywnej, nie potrafi wykonywaé typowych zadan teoretycznych i praktycznych o charakterze
odtwoérczym przy pomocy nauczyciela, a braki w umiejetnosciach 1 wiadomos$ciach uniemozliwiajg

mu dalszy proces ksztatcenia;

2) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory posiada braki w opanowaniu podstawy programowej
z danego przedmiotu, ale braki te nie uniemozliwiajg uzyskania podstawowej wiedzy przedmiotowe;,
rozwigzuje/wykonuje typowe zadania pod kierunkiem nauczyciela oraz potrafi nadrobi¢ zalegtosci

w procesie ksztatcenia;

3) ocen¢ dostateczng otrzymuje sluchacz, ktory opanowatl wiadomosci iumiejetno$ci okreslone
w podstawie programowej z danego przedmiotu w takim stopniu, aby samodzielnie wykonywaé

zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

4) oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory spetnit kryterium na ocen¢ dostateczng oraz stosuje zdobyte
wiadomosci  do samodzielnego rozwigzywania/ wykonywania typowych izloZzonych zadan

teoretycznych i praktycznych, potrafi argumentowac i wnioskowac, popehia nieliczne btedy;
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5) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danego przedmiotu oraz samodzielnie wykonuje zadania zlozone
i nietypowe, wymagajace korzystania zroéznych zrédet informacji lub stosuje zdobyta wiedze

w rozwigzywaniu trudnych problemow;

6) ocen¢ celujaca otrzymuje shuchacz, ktory w pelni opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub

praktycznych.

16. W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu wedlug
zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, ocen¢ klasyfikacyjng zzaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun/kierownik praktyk,
kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora Szkoly, w porozumieniu

z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora Szkoly

W porozumieniu z osobami prowadzgcymi zaj¢cia praktyczne lub praktyki zawodowe.

17. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obniza wymagania edukacyjne zawarte w przedmiotowych kryteriach oceniania
w stosunku do shluchacza, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki zajec
oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach iaktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez

Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

19. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

stuchacza tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

20. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza =z realizacji zajgé
z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci

uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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21. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki 1 zajgé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, to
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
§ 45. 1. Okreslone zasady oceniania sg udostgpniane stuchaczom.
2. Opiekun zapoznaje stuchaczy z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3. Nauczyciele informuja shuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, ujetych w przedmiotowych kryteriach oceniania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stluchaczy ujetych w przedmiotowych zasadach oceniania, podczas
pierwszych zaj¢¢ edukacyjnych wroku szkolnym. Ponadto, nauczyciele zobowigzani s3 do
przekazywania sluchaczom informacji, co robig dobrze, a nad czym musza popracowaé, aby uzupetic

braki.
§ 46. 1. Oceny uzyskane przez stuchacza sa dla niego jawne.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia ustalonej oceny. W przypadku ocen z odpowiedzi

ustnych uzasadnienie polega na uwzglednieniu mocnych i stabych stron wypowiedzi stuchacza.

3. Podstawa do analizy osiggni¢¢ 1 postgpoéw stuchacza sg sprawdziany diagnozujace i sumatywne

przeprowadzane na zaj¢ciach oraz inne prace shuchacza.

4. Sprawdziany diagnozujace, sumatywne oraz inne prace stuchacza sa gromadzone przez nauczyciela
w ramach dokumentacji osiggnie¢ i postepdw stuchacza z zaje¢ edukacyjnych przez okres danego roku

szkolnego.

5. Stluchacz ma prawo do wgladu w dokumentacje swoich osiggnie¢ i postepoéw ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych podstawa programowa.

6. Na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w semestrze nauczyciele sa

zobowigzani poinformowac¢ stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

7. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych nauczyciel informuje stuchacza
nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
W przypadku braku osobistego stawiennictwa celem ztozenia podpisu na karcie ocen, kart¢ ocen przesyta

si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

8. Terminy zebran i konsultacji ogdlnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego

dyrektor Szkoly zgodnie z organizacja roku szkolnego.

§47. 1. W danym dniu zaj¢¢ edukacyjnych moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny dla

stuchacza.
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2. W danym tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne dla

stuchacza.

3. Stuchacz musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu pisemnego co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem.

4. Sprawdziany pisemne powinny by¢ ocenione i omoéwione przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni
od daty ich przeprowadzenia, przy czym okres ten moze ulec wydtuzeniu z powodu nieobecnos$ci

nauczyciela w Szkole lub usprawiedliwionej nieobecnosci stuchaczy oddziatu w Szkole.

§ 48. 1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach

edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Shuchacz nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny, na pisemng prosbg.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez stuchacz, realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz stuchacz spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.
Stuchaczowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza Szkota, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala

si¢ oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej 1innych przedmiotow o charakterze
¢wiczeniowym, z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych. Zakres wiadomosci i umiejetnosci

sprawdzanych podczas egzaminu klasyfikacyjnego za rok szkolny okre$la nauczyciel danego przedmiotu.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego rocznego wyznacza dyrektor Szkoty po uzgodnieniu tego
terminu ze sluchaczem. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym. Zakres wiadomosci
1 umiejetnosci sprawdzanych podczas egzaminu klasyfikacyjnego za rok szkolny okres§la nauczyciel

danego przedmiotu.

7. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla sluchacza, spelniajacego obowiazek nauki poza Szkota, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez stuchacza obowiazku nauki

poza Szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze sluchaczem spetniajacym obowigzek nauki poza Szkota,

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, oceny za ustng i pisemng cz¢s¢ egzaminu,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza
1 zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza. Dokumentacja wynikajacg z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego jest przechowywana zgodnie z polityka bezpieczenstwa Szkoty 1 moze by¢

udostgpniona na prosbe stuchacza wylacznie przez dyrektora Szkoty.
11. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza si¢ do arkusza ocen stuchacza.

12. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

dyrektora Szkoty w porozumieniu z stuchaczem.

13. Stuchacz, ktory nie zglosit si¢ na egzamin bez wuzasadnionej przyczyny, odpowiednio

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie kofczy szkoty.

14. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 49. 1. Stuchacz moze poprawia¢ czastkowe oceny w formie iterminie przewidzianym

w przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Shluchacz moze poprawi¢ przewidziane semestralne oceny klasyfikacyjne w formie i terminie

uzgodnionym z nauczycielem.
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§ 50. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze ocena klasyfikacyjna
semestralna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w semestrze.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powoluje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci shuchacza, w formie pisemnej

1 ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.
4. W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) dyrektor  Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

5. Nauczyciel uczacy w danej klasie moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 50 ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
7. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w § 50 ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace stuchacza izwigzlg

informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.
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9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w §
50 ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty.

§ 51. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat ocene niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. W Szkole stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po semestrze programowo

najwyzszym.

3. Egzamin poprawkowy stuchacza sktada si¢ zczg¢$ci pisemnej 1ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, pracowni technicznej, praktycznej nauki zawodu i innych zajeé

o charakterze ¢wiczeniowym, z ktorych egzamin ma form¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty. Egzaminy poprawkowe sa

przeprowadzane po kazdym semestrze.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
6. Egzamin poprawkowy dla stuchacza przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel dyrekcji Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor Szkoty
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; jesli

zachodzi konieczno$¢ z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania izadania egzaminacyjne, oceny z cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace stuchacza 1 zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach sluchacza. Dokumentacja wynikajaca z przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego jest przechowywana zgodnie z polityka bezpieczenstwa Szkoty i moze by¢

udostepniona na prosbe stluchacza wylacznie przez dyrektora Szkoty lub jego zastgpcow.

9. Protok6t egzaminu poprawkowego dotacza si¢ do arkusza ocen stuchacza.
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10. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna. Dokumentacja z egzaminu poprawkowego udostgpniana jest na

prosbe stuchacza przez dyrektora Szkoly w obecnosci cztonkow komisji przeprowadzajacej ten egzamin.

11. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ na egzamin bez uzasadnione;j

przyczyny odpowiednio nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 52. 1. Stuchacz moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do

3 dni od dnia ustalenia przewidzianych ocen klasyfikacyjnych.

2. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku 1informuje pisemnie wnioskodawce

0 rozstrzygnieciu.

3. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

oceng klasyfikacyjnag.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Rozdzial 7.
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 53. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan metod nauczania i kryteriow oceniania;
2) poszanowania swej godnosci;
3) zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie z programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i predyspozycji;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b trzecich;
6) uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez Szkote.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w szczegdlnosci:
1) uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych;
2) przygotowania do zaje¢;

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
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4) dbatosci o estetyczny wyglad, higieng, dostosowanie stroju do specyfiki zajg¢;
5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
6) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania niecobecnos$ci w formie pisemne;j

lub elektroniczne;;

8) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwicku bez wiedzy izgody oséb

rejestrowanych;

9) niekorzystania z telefonow komorkowych 1innych wurzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekeyjnych 1budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie bez zgody

nauczyciela.

§ 54. 1. Stuchacz Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady

pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie opiekun informuje stuchacza.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna oddziatu;
2) pochwata dyrektora Szkoty;
3) nagroda dyrektora Szkoty.

4. Stuchaczom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie zodrgbnymi przepisami.

§ 55. 1. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub stuchacz uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) opiekun oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciel;

4) przedstawiciel samorzadu stuchaczy;
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4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu ipodejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazdy cztonek komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow glos

decydujacy ma opiekun oddziatu.
5. O rozstrzygnigciu komisji opiekun oddziatu powiadamia stuchacza w formie pisemne;.

§56. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow  wynikajacych ze Statutu Szkoly, programu
wychowawczego, innych szkolnych regulamindéw i zarzadzen dyrektora Szkoty w stosunku do stuchacza

moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kar:
1) upomnienie ustne udzielone przez opiekuna;
2) nagana opiekuna;
3) nagana dyrektora Szkoty;
4) skreslenia z listy stuchaczy.

2. W przypadku zastosowania kar okreslonych w pkt 1-3 stuchacz dodatkowo moze zosta¢ ukarany
zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych lub odwotaniem z petionych funkcji

w Szkole lub w klasie.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora
Szkoly w terminie 2 dni od dnia jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora Szkoly przystuguje
stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac sie

opinig wybranych organéw Szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ stuchacza.

4. Nagana wychowawcy lub dyrektora Szkoly moze by¢ natozona bez wczesniejszego upomnienia lub

odpowiednio nagany wychowawcy w przypadku, gdy wystepek stuchacza jest razagco naganny.

5. Udzielone nagany pisemne iupomnienia s3 zalaczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej

stuchacza.
6. Stluchacz moze by¢ ukarany za:

1) zachowanie agresywne lub naruszajace godnos$¢ osobistg drugiej osoby w tym nauczyciela lub innych

pracownikow Szkoty;
2) stosowanie przemocy fizycznej lub/i psychicznej, uzywanie agresji stownej i wulgaryzmow;
3) uzywanie telefonu komorkowego podczas zaj¢¢ lekcyjnych;
4) niszczenie mienia Szkoty, stuchaczy lub innych os6b lub podmiotow;

5) samowolne opuszczanie terenu Szkoty podczas zaje¢ szkolnych;
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6) wyglaszanie lub publikowanie treSci naruszajacych dobre imi¢ Szkoly innych sluchaczy lub

pracownikow Szkoty;

7) zachowanie na terenie Szkoty lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych

0s0b;
8) nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego;
9) zachowania sprzeczne z programem wychowawczym Szkoty;

10) naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, w tym: zngcanie si¢ nad innymi osobami, szantaz,

zastraszanie;
11) szczegolnie szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ szkolna;
12) posiadanie lub uzywanie narkotykéw, dopalaczy, e —papierosow, posiadanie lub picie alkoholu;
13) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego odrebnymi przepisami prawa;
14) nieusprawiedliwione nieobecnosci lub notoryczne spdznianie si¢ na zajecia;
15) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych osob.

7. Skreslenia stuchacza =z listy stuchaczy dokonuje dyrektor Szkoty w trybie postepowania
administracyjnego, a od decyzji przysluguje odwotanie do Lodzkiego Kuratora Os$wiaty w terminie

14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora Szkoty.
8. Stluchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przebywanie na terenie Szkoty lub poza nig w czasie zaje¢ szkolnych pod wptywem alkoholu lub

innych substancji psychoaktywnych;

2) posiadanie i/lub rozprowadzanie ww. srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie

Szkoty;
3) uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa;
4) porzucenie nauki,

5) demoralizacje innych osdb przebywajacych na terenie Szkoty, naruszenie nietykalnosci osobistej

pracownika Szkoty, stuchacza lub innej osoby;
6) rozwiazanie umowy o prac¢ w przypadku mtodocianego pracownika - w przypadku winy stuchacza;

7) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ przekraczajaca 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

teoretycznych 1 praktycznych;

8) publikowanie w internecie tresci naruszajacych dobre imi¢ Szkoly, dobra osobiste innych stuchaczy,

pracownikow Szkoty badZ innych osob.
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9. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje dyrektor Szkoty przy uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 57. 1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany Statutu lub jego tekst jednolity.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$S¢ kazdy organ Szkoty, dyrektor Szkoly oraz kazdy

kolegialny organ Szkoty, organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spolecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
Szkoty.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22025 1. poz. 1684) do wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy m.in. podejmowanie uchwat
w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztalcania ilikwidacji jednostek
organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.

Dyrektor Zgierskiego Zespolu Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta II w Zgierzu zglosit, iz
absolwenci Szkoly Branzowej Istopnia nr 2 im. Jana Pawla II w Zgierzu wchodzacej w sktad
Zgierskiego Zespotu Szkoél Ponadpodstawowych im. Jana Pawla II w Zgierzu oraz ich rodzice,
wyrazili che¢ kontynuowania nauki w dotychczasowym miejscu. Taka tendencja utrzymuje¢ si¢ od
kilku lat. Nalezy nadmienié, iz w powiecie zgierskim nie funkcjonuje placoéwka tego typu, gdzie
uczniowie moga kontynuowaé edukacje i pozyska¢ nowe kwalifikacje oraz tytul technika. Wszystkie
powiaty o$cienne maja w swojej ofercie edukacyjnej branzowe szkoty II stopnia.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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