Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego
na lata 2021-2025

I. Charakterystyka rynku pracy w Powiecie Zgierskim

1. Rynek pracy w Powiecie Zgierskim w 2024 roku

Poziom bezrobocia rejestrowanego

Na koniec grudnia 2024 roku, liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu wyniosta 3399 o0sob.
Ogolna liczba bezrobotnych to 1 643 kobiety 1 1 756 me¢zczyzn. Kobiety stanowity 48,3%
ogotu bezrobotnych, mezczyzn byto o 113 0sdb wiecej niz kobiet.

W odniesieniu do grudnia 2023 roku (3 286 0s6b) poziom bezrobocia zwiekszyl si¢
0 113 oso6b, natomiast w poréwnaniu do stycznia 2024 roku — byl nizszy o 156 osob.

Zmiany w poziomie bezrobocia przedstawia Tabela.

Rok 2024
Wyszczegodlnienie
I n | m | v | v | vi|vio|vim| X | X | XI | XI | Razem
Poziom 3555 | 3588 | 3516 | 3420 | 3409 | 3441 | 3505 | 3533 | 3501 | 3428 | 3372 | 3399 x
bezrobocia
wazrost/spadek 269 | 33 | ;2| 96 | <11 | 32 | e4 | 28 | 32 | ;3| -56 27 113

Analizujac poziom bezrobocia na przestrzeni omawianych miesigcy, widzimy iz sytuacja
przedstawiata si¢ do$¢ dynamicznie, w styczniu i lutym wystapit wzrost bezrobocia

/likwidacja miejsc pracy w ramach zwolnien grupowych, ponadto wiele 0osob pracujgcych na
umowy na czas okreslony czesto konczy prace pod koniec roku, co sktania ich do rejestracji
w urzedzie/ od marca do maja notowano juz spadek bezrobocia, jednak od czerwca do
sierpnia ponownie wzrost. Kolejne trzy miesigce to znéw spadek, jednak koniec roku
zakonczyt si¢ wzrostem bezrobocia, na co wplyw miata miesi¢czna liczba os6b nowo
zarejestrowanych (naptyw) oraz liczba wytaczonych z ewidencji (odptyw).

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w roku 2024
(wg stanu na koniec miesigca)
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Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu obstuguje bezrobotnych z terenéw miejskich,
wiejskich 1 miejsko-wiejskich podlegajacych pod odpowiednie jednostki samorzadu
terytorialnego. Wg stanu na koniec grudnia 2024 roku bezrobotni z terenu miast i gmin:
Aleksandréow Lodzki, Glowno, Ozorkow, Parzgczew i Strykdow stanowili 61,0% ogotu
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, a pozostate 39,0% —
to bezrobotni z terenu miasta i gminy Zgierz.

Poziom bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego

Wedlug Stan bezrobocia na koniec miesiaca Wzrost/Spadek
jednostek samorzadu terytorialnego grudzien 2023 grudzien 2024 do grudnia'2023

Zgierz — miasto 1051 1 095 44
Zgierz — gmina wiejska 227 229 2
Aleksandrow L.— gmina miejsko-wiejska 572 615 43
Glowno — miasto 319 330 11
Glowno — gmina wiejska 67 71 4
Ozork6éw — miasto 593 605 12
Ozork6éw — gmina wiejska 162 171 9
Parzgczew — gmina miejsko-wiejska 126 121 -5
Strykow — gmina miejsko-wiejska 169 162 -7

Razem Powiat: 3286 3399 113

Jak wynika z powyzszych danych, w odniesieniu do stanu z grudnia'2023,
w roku 2024, prawie we wszystkich gminach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
za wyjatkiem gminy miejsko-wiejskiej Strykéw oraz miejsko-wiejskiej Parzeczew.
Spadek bezrobocia dotyczyl zarejestrowanych mieszkancoOw gminy miejsko-wiejskiej
Strykow — o 7 0séb, mniejszy w gminie miejsko-wiejskiej Parzeczew — o 5 0sob.

BEZROBOCIE W POWIECIE ZGIERSKIM

/stan na koniec grudnia'2024/

' Zgierz; 1324 osoby

3

Glowno; 401 oséb

| Parzeczew; 121 os6b %

Ozorkéw; 776 os6b | <

Aleksandrow L.; 615 0s6b

Strykéw; 162 osoby
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Naplyw i odplyw 7 bezrobocia

Wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia majg miesi¢czne ilosci oséb nowo
zarejestrowanych (naplyw) oraz wytaczonych z ewidencji (odplyw) w omawianym okresie,
w tym przypadku — w okresie catego 2024 roku. Od poczatku stycznia do konca grudnia
naplyw do bezrobocia wyniost 5 123 osoby, za$ odptyw z bezrobocia — 5 010 oso6b.

Najwicksza liczbe osob rejestrujacych sie odnotowano w styczniu — 582 osoby,
najnizsza zas w czerwcu — 362 osoby. W przypadku wylgezenia oséb z ewidencji bezrobotnych
sytuacja byta nieco inna: najwigcej wyrejestrowanych zanotowano w pazdzierniku — 519 oséb,
za$ najmniej w styczniu — 313 osoby, niemniej jednak sze$ciokrotnie w ciggu roku liczba
wylaczonych z ewidencji byta wyzsza od naptywu osob.

Wsréd nowo zarejestrowanych w 2024 roku, zdecydowang przewagge stanowity osoby
poprzednio pracujace — 89,5%, w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
— 3,5%. Osoby dotychczas niepracujace to zaledwie 10,5% ogotu zarejestrowanych.

Jak zmieniala si¢ liczba nowych rejestracji oraz liczba wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych na przestrzeni 2024 roku ilustrujg ponizsza Tabela i Wykres.

Naptyw i odptyw bezrobocia w 2024 roku.

Rok 2024
Wyszczegblnienie
1 1T 1T v \'% VI VII VIII IX X XI XII
Naplyw 582 474 389 420 372 362 441 449 442 446 370 376
Odplyw 313 441 461 516 383 330 377 421 474 519 426 349

|Naplyw i odplyw bezrobocia w roku 2024|
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Najczestsza przyczyng wytaczenia 0sob bezrobotnych z ewidencji byto podjecie pracy,
ktora to w_ okresie catego 2024 roku dotyczyta 59,0% ogotu wyrejestrowanych.
Ponadto z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytaczono 10,0% ogotu
za$ 11,5% odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, co lacznie daje 80,5% ogdtu wytaczonych z ewidencji.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Stopa bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli ukazywana
w procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych a liczbg oséb
czynnych zawodowo. Kategoria czynnych zawodowo oznacza osoby w wieku produkcyjnym
zdolne do pracy. Nie wlicza si¢ tutaj emerytow i nieletnich.

Stopa bezrobocia dla catego powiatu zgierskiego /liczona przez GUS/ wg stanu
w_koncu grudnia 2024 roku wynosita 5.4%., a jak ksztaltowala si¢ na przestrzeni catego
2024 roku przedstawia Tabela i Wykres.

Wyszczegolnienie Rok 2024

I I I v A% VI VII VIII IX X XI XII
Stopa bezrobocia 5,7 5,7 5,6 5.5 5,5 5.5 5,6 5,7 5,6 5.5 5.4 5.4
wzrost/spadek 0,4 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 -0,1 -0,1 -0,1 0,0

Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego
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W koncu grudnia 2024 roku dla catego powiatu zgierskiego wskaznik ten wynosit
5,4%, 1 byt wyzszy w odniesieniu do grudnia 2023 r. o 0,1 punktu procentowego. Natomiast
wskaznik stopy bezrobocia dla kraju jak i wojewddztwa todzkiego utrzymal si¢ na tym
samym poziomie, co w grudniu 2023 roku, 1 wynosit odpowiednio 5,4% oraz 5,1%.

Stope bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i wojewddztwa przedstawia Tabela.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2023 r. Stan na 31.12.2024 r.
kraj 5,1 5,1
wojewodztwo todzkie 5,4 5,4
powiat zgierski 5,3 5,4

Kobiety i meiczyini na lokalnym rynku pracy

W grudniu 2024 roku w rejestrach Powiatowego Urzgdu Pracy w Zgierzu figurowaty

1 643 kobiety i 1 756 mezczyzn. Kobiety stanowity 48,3% ogotu bezrobotnych, a wigc bylo
ich o 113 0s6b mniej niz me¢zczyzn.
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na lata 2021-2025

W odniesieniu do 2023 roku, udziat kobiet w ogdlnym poziomie bezrobocia zmniejszylt
sie 0 2,2 punktu procentowego, natomiast w grupie me¢zczyzn nastapil wzrost o 2,2 punktu
procentowego. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiata si¢ nastepujaco:
kobiety czesciej posiadaly wyksztatcenie srednie i powyzej — 55,7% 1 byly w wieku mobilnym
od 18 do 44 Ilat — 61,0%, natomiast wsréd mezczyzn przewage stanowily osoby
z wyksztalceniem ponizej $redniego — 57,5%, a wiek mobilny odnosit si¢ do 48,3% ogdtu
me¢zezyzn. Ponad potowa zarejestrowanych kobiet — 53,1% posiadata krotki staz pracy
(do 5 lat) lub byta bez stazu, natomiast mezczyzni czesciej — 52,1% posiadali dtuzszy staz pracy
(od 5 do 30 lat i wigcej).

Udzial % kobiet i mezczyzn wérod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2024 roku

(wg stanu na koniec miesigca)
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Kobiety zarejestrowane jako bezrobotne, s3 lepiej wyksztatlcone 1 mlodsze
niz mezezyzni pozostajacy bez pracy, wcigz napotykaja wigksze trudnosci w odnalezieniu si¢
na rynku pracy. Gtéwnymi przeszkodami sg stereotypy 1 obawy pracodawcoéw dotyczace ich
ograniczonej dyspozycyjnosci wynikajacej z obowigzkéw domowych. To najczesciej kobiety
przejmuja odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi, co prowadzi do ich czasowej nieobecnosci
zawodowej. Kobietom tez trudniej konkurowa¢ na rynku pracy, gdy pracodawcy maja
do dyspozycji rownorzednych kandydatow — mezczyzn, ktérzy wydaja sie by¢ bardziej
dyspozycyjni przy podejmowaniu pracy.

Wedtug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadalo 30,8% ogoélu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 roku. Jest to najliczniejsza grupa na rynku pracy,
ktora tworzyto 1 048 osob. Druga liczng grupe przedstawiali bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym - 20,3% — 690 osob. Zbiorowo$¢ 0sob
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz branzowym — 654 osoby jest
trzecig z kolei pod wzgledem wielko$ci, stanowiaca 19,2% ogotu.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Najmniejszy, aczkolwiek niemaly odsetek — 13,0%, stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem wyzszym, ktory w odniesieniu do roku 2023 zmniejszyl si¢ az o 0,3
punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu wg poziomu wyksztalcenia w 2024 roku
(wg stanu na koniec grudnia)

‘ 690 oséb 564 osoby
" Wyzsze = policealne i srednie zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Bezrobocie a wiek

Czynnikiem determinujagcym sytuacje bezrobotnych na rynku pracy jest wiek.
Najliczniejsza grupe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu
stanowig osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) tj. 54,5% ogdétu wszystkich bezrobotnych,
co oznacza, ze ww. cech¢ posiadaty 1 852 osoby. W odniesieniu do konca 2023 roku udziat
tej grupy w liczbie ogétem zmniejszyt sie o 0,9 punktu procentowego. Wiek ma istotny wptyw
na szanse podjecia zatrudnienia i warunkuje okres poszukiwania pracy. Pracodawcy chetniej
zatrudniaja osoby mtlode, preferujac jednoczesnie te, ktére posiadaja odpowiednie

doswiadczenie zawodowe.

Bezrobotni wg wieku
(stan na koniec grudnia’2024)

= 18-24

25-34

19,6%24,7% 35.44
' = 4554
55-59

Jednak szczegbdlng uwage nalezy zwroci¢ na dwie zasadnicze grupy wiekowe —
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku zZycia, ktore zostaty okres§lone w ustawie o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jako ,,znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy”, co oznacza, ze wymagaly one wigkszego wsparcia w procesie aktywizacji
zawodowej.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego
na lata 2021-2025

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku Zycia w koncu 2024 roku tworzyli grupe
647 osob. Udziat mtodych w ogolnej liczbie zarejestrowanych wyniost 19,0% 1 w odniesieniu
do ubieglego okresu byt 0 0,5 punktu procentowego wyzszy niz przed rokiem.

W 2024 roku $rednio co piaty bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Zgierzu nie ukonczyl 30 roku zycia.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia
w odniesieniu do ogolnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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bezrobotni ogdtem  ®do 30 roku zycia

Bezrobotni po 50 roku Zycia

Wiekszy odsetek stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia: w grudniu 2024
roku — 31,9%, w grudniu 2023 roku — 32,0%. Udziat procentowy w liczbie ogotem zmniejszyl
sie 0 0,1 punktu procentowego w odniesieniu do grudnia 2023 roku.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2024 roku, w rejestrach PUP figurowato tacznie 1 085
takich o0s6b, co oznacza, ze $rednio <co trzeci bezrobotny zarejestrowany
w zgierskim urzedzie pracy miat ukonczony 50 rok zycia.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w odniesieniu do ogodlnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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Dtlugotrwale bezrobotni

Czas pozostawania bez pracy ma istotne znaczenie ze wzgledu na szanse podjecia pracy.
Im dtuzszy czas pozostawania w bezrobociu, tym wicksze pojawiaja si¢ trudnosci w powrocie
do aktywnos$ci zawodowej. Tacy bezrobotni tracg nawyki pracy, a kolejne nieudane proby
podjecia pracy demotywuja ich do dalszych dziatan. Czesto jest ono jednak swiadoma decyzja,
u ktorej podstaw lezy systematyczne korzystanie ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, zarowno wg stanu w koncu grudnia 2024 r.
— 45,3%, jak 1 w koncu grudnia 2023 r. — 47,9% dlugotrwale bezrobotni tworzyli
najwieksza zbiorowos¢ wsrdod ogotu bezrobotnych. W ubieglym roku w rejestrach urzedu
figurowato 1 539 dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych
dlugotrwale pozostajacych bez pracy
w odniesieniu do ogblnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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bezrobotni ogétem W dlugotrwale bezrobotni

Zarejestrowani niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych wynosita 215 o0sob. W ciggu catego 2024 roku do ewidencji
bezrobotnych niepelnosprawnych witaczono 277 oséb, zas wylaczono 331 oséb, w tym
z tytulu podjecia pracy 118 osdb. W rejestrach urzedu pracy znajdujq si¢ takie osoby
niepelnosprawne poszukujgce pracy. W koncu grudnia 2024 r. zarejestrowanych bylo ogotem

41 o0sob. W okresie minionego roku zarejestrowaly sie 33 osoby, wylgczono 40 o0sob,
w tym 9 0s0b z tytutu podjecia pracy subsydiowanej.

| Osoby niepelnosprawne na rynku pracy |
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Odsetek 0so6b niepelnosprawnych wsrod bezrobotnych mieszkancéw powiatu
zgierskiego wyniost 6,3%, zas wsrdd poszukujacych pracy — 41,4%. Najczestszymi powodami
orzeczenia o niepelnosprawnosci byly uposledzenia narzadu ruchu, choroby psychiczne,
choroby neurologiczne, jak rowniez zaburzenia gltosu, mowy i stuchu.

Zgloszone wolne miejsca pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu zostalo zgtoszonych 10 837 wolnych miejsc pracy, w tym 248 miejsc aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Z ogélu zgloszonych miejsc pracy 5,3% dotyczylo ofert
subsydiowanych, natomiast 43,1% to miejsca pracy sezonowej. Dla 0s6b niepelnosprawnych
przeznaczonych bylo 137 miejsc pracy, tj. 1,3% wszystkich wolnych miejsc pracy jakie
wptynety do Urzedu.

Przegladajac oferty pod katem =zapotrzebowania na zawody mozna zauwazyc,
ze w okresie minionego roku najcze$ciej powtarzaly si¢ propozycje pracy na takich
stanowiskach jak: magazynier/pracownik magazynowy, pakowacz reczny, pomocniczy
robotnik przemystowy, sortowacz, monter/mtodszy monter.

NajczeSciej poszukiwane zawody w ramach wolnych miejsc pracy w 2024 roku

monter/mlodszy monter [l 239
sortowacz [N 946
pomocniczy robotnik przemystowy | 980
pakowacz reczny NN 1321
magazynier/pracownik magazynowy [N 4452

0 1000 2000 3000 4000 5000

m Liczba wolnych miejsc pracy

Rok 2024 byl bardzo dynamiczny pod wzgledem poziomu bezrobocia. Poczatek roku,
tak jak w latach ubiegtych, rozpoczat si¢ wzrostem bezrobocia, jednak analizujac kolejne
miesigce widzimy, iz poziom bezrobocia byl bardzo zmienny. Na takie wahania poziomu
bezrobocia wptywa miesigczna liczba os6b nowo zarejestrowanych oraz liczba wylaczonych
z ewidencji. W omawianym 2024 roku zaréwno naplyw jak i odptyw bezrobotnych byt nizszy
w porodwnaniu do analogicznego okresu roku 2023, zwig¢kszyla si¢ natomiast liczba osob
podejmujacych pracg.

Wskaznik stopy bezrobocia przedstawiat si¢ podobnie jednak juz bardziej stabilnie.
Trzykrotnie wskaznik ten utrzymal si¢ na tym samym poziomie co miesigc wczesniej,
natomiast zarowno wystepujace spadki jak 1 wzrosty stopy bezrobocia na przestrzeni
omawianych miesigcy byty bardzo niewielkie.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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2. Zroédla finansowania aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatania aktywizujace zawodowo osoby bezrobotne wymagaja znacznych naktadow
finansowych. Dlatego tez, kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu aplikuje

o $rodki na realizacje¢ instrumentéw i ustug rynku pracy z wszelkich dostepnych zrodet.

W 2024 r. na dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu dysponowat srodkami w tacznej

wysokosci 20 799 353,59 zl.

Podzial na zrédta finansowania obrazuje ponizsza Tabela

Stopien
] Kwota Kwota wykorzystania
Zrodlo finansowania pozyskana wydatkowana pozyskanych
(w zb) (w zb) Srodkow
(W 0/0)

Europejski Fundusz Spoleczny Plus 10 483 213,80 10 483 213,80 100,0
Fundusz Pracy - Algorytm 5 642 956,79 5 642 956,79 100,0
Rezerwa Ministra — ,,Program aktywizacja
zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia” 1L CPRERL] L/ LT B
Rezerwa Ministra — ,,Program aktywizacja
zawodowa bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych §wiadectwa 1019 263,00 1019 263,00 100,0
dojrzalo$ci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych”
Rezerwa Ministra — ,,Program aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na 712 927,00 712 927,00 100,0
wsi”
Pz.mstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 600 000,00 599 973,27 99,99
Niepelmosprawnych
Rezerwa Ministra — ,Program dla 418 800,00 418 800,00 100,0
zwalnianych pracownikow
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych ,, Program wyrownywania 270 000,00 90 000,00* 33,33
roznic miedzy regionami Ill (obszar G)”

Ogoélem | 20 799 353,59 20 614 174,88 99,11

* kwota w wysokosci 179 674,79 zt zostala wyplacona w lutym 2025 r.
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Wysokos¢  srodkow wydatkowanych w2024 roku na aktywizacje zawodowq bezrobotnych
z podziatem na aktywne formy wsparcia w ramach limitu FP, RM i EFS + Tabela

Kwota ) . Stopien Liczba
Srodkow Kwota Srodkow wydatkowania ..
) wydatkowanych , . miejsc pracy/
Forma wsparcia pozyskanych srodkow .
(w zl) osob
(w zb) (w %)
[3=2/1]
1 2 3 4
Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci 9 961 576,98 9 956 425,00 99,95 227
gospodarczej
Refundacja kosztéow
wyp./dop. stanowiska 4703 715,12 4703 715,12 100,00 107
pracy
Staze 2 535 551,15 2 535 551,15 100,00 142
Prace interwencyjne 1204 915,68 1204 915,68 100,00 105
Roboty publiczne 534 083,88 534 083,88 100,00 26
Szkolenia 334 019,40 334 019,40 100,00 47
Prace spolecznie 15432594 | 154 325,94 100,00 71
uzyteczne
K P
Zwrot kosztow 146 901,90 | 146 901,90 100,00 4
zatrudnienia (art.57a)
Refundacja skladek —
Przedsiebiorstwa 122 056,19 122 056,19 100,00 13
Spoleczne
Bony szkoleniowe 117 297,35 117 297,35 100,00 13
Bony na zasiedlenie 112 000,00 112 000,00 100,00 8
Badania lekarskie 2 910,00 2 910,00 100,00 nie dotyczy
Ogolem 19 929 353,59 19 924 201,61 99,97 763

Powyzsza tabela wskazuje, iz Urzad Pracy wydatkowat w 99,97% pozyskane $rodki

przeznaczone na wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych. Srodki te przyczynily sie

do poprawy sytuacji oséb na lokalnym rynku pracy i tym samym do zmniejszenia stopy

bezrobocia na terenie Powiatu Zgierskiego.

Najwigkszym zainteresowaniem ws$rod

bezrobotnych i1 pracodawcow cieszyty sie takie formy jak: jednorazowe srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (227 osob), staze (142 osoby) oraz refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy (107 oséb).

Nalezy takze podkresli¢, iz najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa osiggni¢to po

przyznaniu jednorazowych $rodkach na podjg¢cie dziatalnosci gospodarcze; — 97,18%,
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refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 83,05% oraz stazach —
79,25%.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce
w 2023 roku wyniosta 82,56%, natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu osiagnat ten
wskaznik na poziomie wyzszym o 2,89 punktu procentowego, tj. 85,45% - wskazZnik za rok
2024 nie zostal jeszcze ogloszony.

Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w walce z bezrobociem wspiera roéwniez osoby
z niepetnosprawnosciami. Jest to grupa zawodowa wymagajaca szczegodlnego wsparcia
ze strony urzedu. W zwigzku z tym w 2024 r. urzad pracy pozyskat kwote 600 000,00 zi
na aktywizacje 0sob z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

W ramach limitu $§rodkéw przyznanych uchwata 3 osoby z niepelnosprawnosciami
otrzymaly jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w tacznej kwocie
203 869,07 zl, utworzone zostaly 4 stanowiska pracy, gdzie pracodawcom zrefundowano
faczng kwote 358 984,40 zl oraz zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby
poszukujacej pracy w tacznej kwocie 10 523,30 zt a takze roboty publiczne dla 1 osoby
poszukujacej pracy w tacznej kwocie 26 596,50 zi.

Dofinansowanie projektu w ramach obszaru G ,,Programu wyréwnywania roznic
miedzy regionami III” powiekszylo kwote S$rodkow finansowych na aktywizacje osob
z niepetnosprawnosciami o 270 000,00 zt. Program obejmowatl zwrot kosztow wyposazenia
miejsc pracy, co skutkowato zawarciem 3 umow na stworzenie 3 miejsc pracy, gdzie wyptata
srodkow dla 1 pracodawcy zostata przekazana w grudniu 2024 r., a dla 2 pracodawcoéw w lutym
2025 r., zgodnie z zakonczeniem realizacji projektu.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Wysokos¢ srodkow wydatkowanych w 2024 roku na aktywizacje zawodowq 0sob z niepetnosprawnosciq

Tabela

Stopien
) Kwotanozyskana Kwota wykorzystania
Zrodlo finansowania i formy wsparcia wydatkowana pozyskanych

(w zb) z z
(w zh) sSrodkow

(W %)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 600 000,00 599 973,27 99,99
Oséb Niepelnosprawnych
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie 203 869,07 203 869,07 100,00
dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 358 984,40 358 984,40 100,00
stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j
Prace interwencyjne 10 550,03 10 523,30 99,75
Roboty publiczne 26 596,50 26 596,50 100,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 270 000,00 90 000,00%* 33,33
Oséb Niepelnosprawnych ,, Program
wyrownywania roznic miedzy regionami
111 (obszar G)”
Refundacja kosztow wyposazenia 270 000,00 90 000,00 33,33
stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j

Ogélem 870 000,00 689 973,27 79,31

* kwota w wysokosci 179 674,79 zt zostata wyptacona w lutym 2025 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystali zard6wno
pracodawcy, jak i1 ich pracownicy uczestniczac w rdznego rodzaju szkoleniach. Limit sSrodkow
przyznanych na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego w wysokosci 1 327 469,00 zi

wydatkowano w 100%.

Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych oraz liczba osob objetych wsparciem w 2024 roku w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego Tabela

Kwota srodkow . 7 .
Finansowanie KFS wydatkowanych Liczba os6b 0 bjetych
wsparciem
(wzh)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 048 262,00 561
Kl:aj.owy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa 279 206,69 88
Ministra

Ogélem 1327 468,69 649

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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II Priorytety i cele programu

Priorytety, cele, zadania oraz wskazniki ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na lata 2021 — 2025 obrazuja kluczowe kierunki
dziatah w przedmiocie polityki rynku pracy powiatu, bioragc pod uwage kilkuletniag
perspektywe czasowa. Sa one rezultatem poglebionych analiz oraz wnioskéw z przebiegu
dotychczasowej aktywnosci.

W programie wyodrebniono 3 kluczowe dla lokalnego rynku pracy priorytety, na
realizacji ktorych Powiatowy Urzad Pracy skupit swoje wysitki w roku 2024.

Priorytet I Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja osob bezrobotnych

Szczegdlnie wazng role odgrywa efektywna aktywizacja 1 promocja zatrudnienia,
pozwalajaca na $§wiadczenie wysokiej jakosci ushug posrednictwa pracy, ustug doradczych
1 szkoleniowych, majaca na celu pelne i produktywne zatrudnienie, rozwdj zasoboéw ludzkich
oraz tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez rézne formy wsparcia dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Juz od poczatku 2024 roku ruszyt nabor wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych,
robot publicznych, stazy, szkolen indywidualnych, bondéw szkoleniowych, bondéw na
zasiedlenie, zwrotu kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne dla podmiotu prowadzacego dom pomocy spolecznej lub
jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Mozna bylo
ubiega¢ si¢ réowniez o dofinansowanie w ramach refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowiska pracy oraz o dotacje na jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej. Poza tym pracodawcy wnioskowali o przyznanie S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i1 pracodawcow.

PosiadaliSmy Srodki finansowe zaréowno z Funduszu Pracy, jak i w ramach
projektu ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w powiecie zgierskim" ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 2021-2027, dla Dziatania
FELD.07.01 ,,Aktywizacja zawodowa — PUP" Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla
zatrudnienia 1 integracji w Lodzkiem". Jak co roku dysponowalismy takze $rodkami
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach ,,Programu
wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III" dla os6b bezrobotnych niepelnosprawnych
oraz os0b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
chcacych otworzy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, a takze dla Pracodawcow, ktérzy
otrzymali zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.

Firmy z terenu Powiatu Zgierskiego systematycznie wspotpracowaty z Powiatowym
Urzedem Pracy w Zgierzu w kwestii rekrutacji potencjalnych pracownikow. W trakcie
zorganizowanych gield pracy dla firmy - SKLEPY KOMFORT S.A. dla firmy Job Impulse
Sp. z 0.0., firmy Dino Polska S.A., Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zgierzu oraz firmy
Remedy Sp. z 0.0., poszukiwano kandydatow do pracy na stanowisko: kasjer/sprzedawca,
pracownik obstugi zaplecza sportowego, robotnik gospodarczy, monter, klejarz, szlifierz,
pracownik magazynu, mlodszy operator linii pakujacej, magazynier, pracownik dziatu
utrzymania towaru, pracownik sekcji sprzatajacej, specjalista ds. dokumentacji magazynowe;.
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Chetnie wspieralisSmy projekty realizowane przez podmioty dziatajace na rzecz osob
mtodych. Przedstawiciele urzedu pracy wzieli udzial w Akademickich Targach, ktore odbyty
si¢ w Zespole Szkét nr 1 w Zgierzu oraz w Zespole Szkoét Zawodowych w Ozorkowie.
Mtodziez mogta uzyska¢ migdzy innymi informacje na temat sytuacji na rynku pracy,
oferowanych form pomocy dla os6b mtodych.

W ramach poradnictwa edukacyjno - zawodowego doradcy zawodowi z Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu przeprowadzili ponad 10 spotkan migdzy innymi z uczniami klas VIII
w Szkole Podstawowej w Niesutkowie, Szkole Podstawowej w Bratoszewicach, w Szkole
Podstawowe] w Dabrowce Wielkiej, z uczniami klas VII 1 VIII w Szkole Podstawowe;j
w Giecznie, Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu, Szkole
Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Glownie, a takze z mtodzieza uczaca si¢ w Zespole Szkot
nr 1 im. Batalionow Chlopskich w Bratoszewicach, z uczniami klas VIII w Szkole Podstawowej
nr 6 w Zgierzu, Szkoty Podstawowej nr 2 i 3 w Glownie, uczniami Szkoty Podstawowej
w Dobrej, Szkoly Podstawowej nr 8 w Zgierzu, Szkoty Podstawowej nr 4 w Aleksandrowie
Lodzkim 1 Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Glownie. Rozmawiano migdzy innymi o aktualne;
sytuacji na rynku pracy, zawodach deficytowych i nadwyzkowych na terenie powiatu
zgierskiego, zawodach przysztosci. Z mlodziezag rozmawiano na temat przygotowania do
samozatrudnienia, mozliwo$ci ubiegania si¢ w PUP w Zgierzu o bezzwrotne $rodki finansowe
na rozpoczecie indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tematy tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych, wyszukiwania ofert pracy, korzystania
z aplikacji mobilnych, uzywania komunikatoréw video do rozmoé6w z pracodawcami oraz
kwestie cyberbezpieczenstwa poruszone zostaly na prowadzonych przez doradcow
zawodowych 1 informatyka 4 zaj¢ciach grupowych z osobami bezrobotnymi do 30 roku Zycia,
w trakcie ktorych mogli oni poszerzy¢ swoja wiedz¢ z zakresu kompetencji cyfrowych.

Migdzy innymi dzigki powyzszym dziataniom, po raz kolejny doceniono nasze wysitki
1 dzialania skierowane do mlodych oséb. OtrzymaliSmy wyrdznienie 1 tytut ,Lidera
Aktywizacji Osob Mtodych 2024” w konkursie organizowanym przez Fundacj¢ Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM.

Cel 1: Rozwoj dostepu do informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
oferowanych form wsparcia

Zadania:

* Promocja form pomocy skierowanych do o0so6b bezrobotnych/poszukujacych pracy,
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu.

» Pozyskiwanie nowych propozycji zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu postugujac si¢ mediami spotecznosciowymi, przede
wszystkim wykorzystuje je do przekazywania informacji o dostepnych ofertach pracy, szkolen
1 stazy, buduje dzigki temu swoj wizerunek jako nowoczesnej instytucji. Za posrednictwem
Facebook’a oraz strony internetowej istnieje mozliwos¢ szybkiego dotarcia do mieszkancow,
przedstawienia swojej dzialalnosci 1 zwigkszenia transparentnosci, co jest kluczowe we
wspotczesnej komunikacji urzgdowe;.
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Promocja spotkan eksperckich 1 Dni Otwartych w mediach spotecznosciowych pozwala
zaprezentowac 1 przyblizy¢ duzo liczniejszemu gronu odbiorcow zagadnienia m.in. z zakresu
analizy ofert pracy, organizacji stazy czy zatrudniania cudzoziemcow. Dla zainteresowanych
wydatkowaniem $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zorganizowano
webinarium, w trakcie ktorego szczegdtowo przeanalizowano zasady przyznawania
dofinansowania, jak rowniez poprawno$¢ przygotowania dokumentow.

Doskonatg okazja do promocji ustug i1 instrumentéw rynku pracy oraz bezposredniego
spotkania z mieszkancami miasta i gminy Zgierz byta nasza obecno$¢ w Dozynkach Gminnych,
zorganizowanych w Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzierzaznej
Wszechstronna oferta zachecita wielu odbiorcow naszych ustug do wzmocnienia wspotpracy
z Urzgdem Pracy.

Promowanie dziatan Urzedu nie byloby mozliwe bez udziatu doradcow zawodowych,
ktorzy przygotowuja osoby bezrobotne, gldéwnie osoby mtode, nieposiadajace jeszcze
doswiadczenia zawodowego, do wejscia na rynek pracy. Pomoc ta przejawia si¢ przede
wszystkim przy konstruowaniu zycioryséw zawodowych, listow motywacyjnych, jak rowniez
metod autoprezentacji.

Istotna rol¢ w procesie aktywizacji zawodowej odgrywa posrednictwo pracy. Pracodawca
korzystajacy z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy ma mozliwos$¢ bezptatnego poszukiwania
potencjalnych kandydatéw do pracy. Firmy zglaszajace zapotrzebowanie kadrowe wysytaja
stosowne formularze za pomocg réoznorodnych metod. Prowadzona jest systematyczna analiza
sytuacji na lokalnym rynku pracy, jak rowniez biezacy monitoring portali internetowych,
pozwalajacy na pozyskiwanie nowych propozycji zatrudnienia. Utrzymywane s3 regularne
kontakty z pracodawcami i przedsigbiorcami z Powiatu Zgierskiego, dla ktorych to
organizowane s3 takze rdéznego rodzaju spotkania informacyjne 1 gieldy pracy
z osobami bezrobotnymi.

Wskazniki:

= Planowano zorganizowanie 10 spotkan informacyjnych z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy w skali roku - wskaznik zostal osiagniety. W rezultacie odbylo si¢
28 spotkan. Doradcy zawodowi przeprowadzili cykl spotkan z uczniami szkoét z terenu powiatu
zgierskiego. Prezentowali aktualng oferte urzgdu, informowali o mozliwosciach otrzymania
wsparcia finansowego. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu aktywnie brali
udzial we wspotorganizowanych przedsiewzigciach, np. Zgierskie Forum Gospodarcze,
Akademickie Targi w Zespole Szkot nr 1 w Zgierzu oraz w Zespole Szkol Zawodowych
w  Ozorkowie, uczestniczyli rowniez w spotkaniu z pracownikami Firmy ABB
w Aleksandrowie Lodzkim w zwigzku z planowana konieczno$cig zwolnien grupowych.
Omowiono i1 przyblizono formy wsparcia oferowane przez urzad pracy w postaci instrumentow
1 ustug rynku pracy. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu obecni byli takze
na Targach Pracy 1 Rozwoju w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, zorganizowanych
przez szkolty Cosinus oraz Caritas Polska.

. Planowano pozyskanie 10 000 wolnych miejsc pracy rocznie. Ostatecznie pozyskano
10 837 wolnych miejsc pracy.
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Cel 2: Wzrost aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
m.in. bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Zadania:

= Realizacja form wsparcia zmierzajacych do aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i poszukujacych pracy, gtéwnie skierowanych do osé6b do 30 r. z 1 oséb
niepelnosprawnych.

=  Dazenie do podjecia i utrzymania zatrudnienia po zakonczonych formach wsparcia.

Aktywizacja 0s0b w szczegolnej sytuacji to dziatania majgce na celu wsparcie zawodowe
11integracj¢ spoleczna osob, ktore napotykaja szczegodlne bariery na rynku pracy. Osoby te moga
liczy¢ na pierwszenstwo udzialu w programach aktywizacyjnych i szersze wsparcie ze strony
urzedu pracy. Oferowano mozliwos¢ ukonczenia szkolenia, zwigkszajacego szanse tych osob
na trwaly powr6t na rynek pracy, propagowano i wspierano ide¢ samozatrudnienia, a przede
wszystkim udzielana byla pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
poszukiwaniu kandydatéw na zwolnione miejsca pracy.

Dziatania te kierowaliSmy m.in. do os6b do 30 roku Zycia, a takze osob z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby mtode, czgsto pomimo posiadanego odpowiedniego wyksztatcenia, nie maja jeszcze
doswiadczenia zawodowego, w konsekwencji nie sg atrakcyjne dla potencjalnego pracodawcy.
Jedng z przyczyn bezrobocia wsrod tej kategorii os6b moze by¢ rowniez problem
niedopasowania kompetencyjnego do oczekiwan pracodawcéw. Dotyczy to nie tylko zakresu
wiedzy, ale 1 umiejetnosci uksztalttowanych na kolejnych etapach edukacji. Mtodzi ludzie majg
wysokie wymagania co do wynagrodzenia, elastycznych godzin pracy, natomiast pracodawcy
w pierwsze] kolejnosci oczekuja efektoéw wykonywanej pracy, by na tej podstawie podjac
negocjacje celem zwigkszenia gratyfikacji finansowych.

W 2024 roku dysponowali§my $rodkami finansowymi z  Funduszu Pracy, jak
1 w ramach projektu ,,Aktywizacja 0osob pozostajacych bez pracy w powiecie zgierskim" ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie 2021-
2027, dla Dziatania FELD.07.01 ,,Aktywizacja zawodowa — PUP" Priorytetu FELD.07
»Fundusze europejskie dla zatrudnienia 1 integracji w Lodzkiem". Osoby do 30 roku zycia
mialy mozliwos¢ skorzystania z form wsparcia w postaci: stazy, prac interwencyjnych,
jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bondow na zasiedlenie, bonow
szkoleniowych oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Cenng forma zdobywania praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia s3 staze, daja
bowiem mozliwos$¢ rozpoczecia kariery zawodowej. Ta forma wsparcia jest atrakcyjna dla
pracodawcow, ktorzy dzigki niej pozyskuja dobrze przygotowanych pracownikéow, a dla
stazystow stwarza szans¢ na pozyskanie praktycznej wiedzy pod okiem doswiadczonych
specjalistOw oraz stale zatrudnienie w przysztosci.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu majac na uwadze dobro oséb bezrobotnych, ustala
1 stosuje czytelne, jednoznaczne procedury, duzg wage przyktada do zatrudnienia osob
konczacych staz, stad w umowie z Organizatorem zapis o konieczno$ci przyjecia do pracy
bezrobotnych po odbytym stazu.

Prace interwencyjne to forma wsparcia, gdzie zgodnie z obowigzujaca do dnia 31 maja
2025 r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie nastepuje na
okres do 6 miesiecy z refundacjg cze$ci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, po tym czasie pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez kolejne 3 miesigce po zakonczeniu refundacji.

W ramach powyzszego projektu refundowano réwniez koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Refundacja przyznawana byla do wysokosci 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia, a jednym z warunkow jej otrzymania byto utrzymanie stanowiska
pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

ZachecaliSmy do zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej poprzez jednorazowe
dotacje z urzedu pracy, $rodki finansowe pomagaja w rozpoczgciu nowego biznesu, zwlaszcza
wsrod mtodych, energicznych i przedsiebiorczych osob.

Dla os6b do 30 roku zycia adresowane byly rownoczesnie bony szkoleniowe, stanowiace
gwarancje skierowania na wskazane przez osobg¢ bezrobotng szkolenie oraz optacenie kosztow,
ktore zostang poniesione w zwiagzku z jego podjeciem, jak réwniez bony na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W ubieglym roku udato si¢ zaktywizowac¢ tgcznie 308 osdb bezrobotnych, ktore nie
ukonczyty 30 lat.

Druga grupa oséb, do ktdrych w sposdb szczegodlny kierowane byty dziatania Urzedu to
niepetnosprawni. Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna os6b z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci stanowi wyzwanie dla instytucji rynku pracy, poniewaz wymaga
kompleksowego podejscia, uwzgledniajacego indywidualne potrzeby oséb niepetnosprawnych,
barier architektonicznych 1 organizacyjnych, a takze potrzebg systemowego wsparcia
pracodawcow. Podejmowane kroki maja na celu zarbwno zmiang¢ negatywnego nastawienia
pracodawcow do takich oséb, jak 1 pomoc osobie niepetnosprawnej w podjeciu odpowiedniego
zatrudnienia lub przygotowania do wykonywania okreslonej pracy.

W 2024 roku istniata mozliwo$¢ wsparcia finansowego ze srodkéw Funduszu Pracy, jak
réwniez ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach
LProgramu wyrdwnywania roznic migdzy regionami III" dla os6b bezrobotnych
niepelnosprawnych/os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
lub dla pracodawcow w ramach zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej.
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Przeprowadzilismy cykl spotkan dla osob dlugotrwale bezrobotnych, wsrod ktorych
byly takze osoby z niepelnosprawnosciami i1 réznego rodzaju dysfunkcjami, wymagajgce
zindywidualizowanego podejscia oraz kompleksowych rozwigzan. Na poczatek w ramach
wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, przeprowadziliSmy
3 spotkania z psychologiem. Uczestnicy mogli skorzysta¢ z profesjonalnego wsparcia
1 podzieli¢ si¢ swoimi obawami zwigzanymi z powrotem do aktywnosci zawodowej. Byla to
okazja do udzielenia pomocy w zakresie radzenia sobie z codziennymi problemami, motywacji
do dziatania 1 zmiany obecnej sytuacji zawodowej. Poza tym, te grupy bezrobotnych
uczestniczyly w spotkaniach z przedstawicielem HR z duzej firmy dziatajacej na terenie
Powiatu Zgierskiego. Omoéwiono problemy uniemozliwiajgce tym osobom powro6t na rynek
pracy. Ostatnim etapem byly 3 spotkania z doradca zawodowym i posrednikiem pracy, na
ktorych szeroko oméwiono nowoczesne metody poszukiwania pracy, zagadnienia dotyczace
przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowania do uczestniczenia w rozmowie
kwalifikacyjne;j.

UpowszechnialiSmy informacje na temat inicjatyw organizowanych przez inne
jednostki np. Targi Pracy dla oséb z niepelnosprawno$ciami, organizowane w todzi przez
Fundacj¢ Aktywizacja 1 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, projektu ,Plan zmian”
realizowanego przez Studium NT ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla £.6dzkiego na lata 2021-2027.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga szukaé zatrudnienia zar6wno
na otwartym rynku pracy, jak i w zakladach pracy chronionej. Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu na biezaco pozyskuje wolne miejsca pracy dla oséb posiadajacych ustalony stopien
niepetnosprawnosci. W 2024 roku byly to najczesciej propozycje zatrudnienia na stanowiska:
kasjer-sprzedawca, kierowca, asystent kas samoobstugowych, pokojowy, pracownik
gospodarczy, pracownik produkcji, przedstawiciel handlowy, pracownik obshugi klienta,
pracownik biurowy.

Ponadto niepetnosprawni uczestniczyli w stazach (sprzedawca, stazysta/referent,
rejestratorka medyczna, pomoc terapeuty zajgeciowego, pomoc administracyjna). W ramach
prac interwencyjnych podjeli zatrudnienie na stanowisku pracownik biurowy. Podejmowali
dziatalno$¢ gospodarcza (dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedazg towaréw roéznego
rodzaju, naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego, dziatalno$¢ ustugowa
wspomagajaca transport drogowy réznego rodzaju). Osoby niepetnosprawne korzystajace ze
wsparcia o$rodkow pomocy spotecznej wykonywaty prace spotecznie uzyteczne, gldéwnie
prace gospodarcze i porzadkowe.

PowyzZszymi formami aktywizacji w 2024 roku objg¢to tacznie 50 0sdb niepelnosprawnych.
Wskazniki:

= Planowano 40% udziat w skali roku oso6b do 30 roku zycia objetych wsparciem, w stosunku
do innych kategorii osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wskaznik zrealizowany -
objeto wsparciem 70,1%.

* Planowano 80% z oso6b do 30 r.z. w skali roku zatrudnionych po zakonczonych formach
wsparcia. Wskaznik osiggniety, zatrudnionych zostato 83,14 0sob do 30 r. z.
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* Planowano 10% udziat w skali roku oso6b niepelnosprawnych objetych wsparciem
w stosunku do wszystkich osob niepelnosprawnych. Wskaznik zrealizowany- obj¢to
wsparciem 19,5%.

* Planowano 60% o0s6b niepelnosprawnych w skali roku zatrudnionych po zakonczonych
formach wsparcia. Ostatecznie podjeto prace 39,13% os6b niepelnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne nie zawsze zainteresowane sg utrzymaniem zatrudnienia. Czgsto nie czuja
si¢ na sitach, by podja¢ prace, planujg wystgpienie o rent¢ 1 obawiajg si¢, ze ewentualne
pozostanie w zatrudnieniu bedzie negatywnie postrzegane przez ZUS.

Priorytet Il Wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia

Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci to priorytetowy cel ukierunkowania Urzedu do
podejmowania wszelkich dziatan nastawionych na szeroko zakrojone wsparcie wszystkich
tych, ktorzy nie tylko maja, ale tez moga mie¢ realny wptyw na jakos¢ i stabilnos¢ zawodowa.
To wsparcie zaréwno dla stawiajacych pierwsze kroki w ksztattowaniu swojej Sciezki
zawodowej jak 1 tych, ktorzy od wielu juz lat nie tylko sami prowadza mniejsze lub wigksze
dzialalnosci gospodarcze, ale rowniez zatrudniajag w nich pracownikow.

Dzigki skutecznie pozyskiwanym srodkom finansowym, Urzad udzielal wsparcia finansowego
osobom bezrobotnym rozpoczynajagcym wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, a pracodawcom nie
tylko fundusze na rozwoj firm i pozyskanie w zwigzku z tym nowego pracownika w ramach
tworzonych miejsc pracy, ale rowniez, co jest niezmiernie istotne w ksztalttowaniu szeroko
rozumianej kultury organizacyjnej, utrzymanie zatrudnienia poprzez zmiang¢ lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw dostosowanych badZz koniecznych do aktualnych
wymagan szybko rozwijajacej si¢ gospodarki.

Cel 1. Ksztalcenie ustawiczne droga do utrzymania zatrudnienia
Zadania:

e pozyskiwanie Srodkow na ksztalcenie wustawiczne Pracodawcow i/lub jego
pracownikow,

e zapobieganie utracie zatrudnienia poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zapobiegajac utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, a takze chcac utrzymacé jakos$c
lokalnego rynku pracy, Urzad, w ramach realizacji powyzszego celu, pozyskat srodki
finansowe na ksztatcenie ustawiczne lokalnych pracodawcéw i ich pracownikow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ powyzszego zadania-wydatkowana w catoSci zgodnie z zatozonym planem-
pozwolila na zaspokojenie potrzeb szkoleniowych wigkszosci zainteresowanych pracodawcow
zarowno w tym roku jak i w latach wczesniejszych pokazujac tym samym ogromne
zapotrzebowanie 1 niestabngce z roku na rok zainteresowanie takim witasnie rozwigzaniem.
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W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu miatl do dyspozycji srodki finansowe zaréwno
z limitu podstawowego jak 1 z rezerwy KFS, ktore mogt wydatkowaé zgodnie
z przyje¢tymi priorytetami.

W oparciu o powyzsze pracodawcy zainteresowani uzyskaniem wsparcia na finansowanie
dziatan na rzecz wlasnego ksztalcenia ustawicznego, a takze ksztatcenia swoich pracownikow
sktadali wnioski jezeli speiniali wymagania okre§lone przynajmniej w jednym z przyjetych
przez Ministra priorytetow tj.

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

8) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i1 zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Najczgsciej pracodawcy wnioskowali w oparciu o priorytety dotyczace podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w zawodach deficytowych, a takze w ramach rozwoju firm
1 zastosowania u nich nowych procesow, technologii i narzgdzi pracy. Dominujace kierunki
szkolen skierowane byly do branzy medycznej, lekarzy, pielggniarek czy fizjoterapeutow. Nie
zabraklo zainteresowania szkoleniami skierowanymi do ksiggowych 1 pracownikow
pokrewnych w zwigzku ze zmieniajagcymi si¢ przepisami i konieczno$cia uzupelniania
wymagane] wiedzy. Realizowane byly takze szkolenia dla szeroko rozumianej branzy
ustlugowej, w tym budownictwo, gastronomia. Szkolenia z zakresu zdobywania uprawnien jak
uprawnienia elektryczne, UDT do obstugi wozkéw jezdniowych czy praw jazdy zwlaszcza
z kategorii C czy C+E. Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ rowniez szkolenia podnoszace
kompetencje cyfrowe czy jezykowe jako odpowiedz na coraz to czestsze wymagania w tym
zakresie szybko rozwijajacego si¢ rynku gospodarczego.

Srodki w ramach rezerwy KFS dostepne byly w ramach nastepujacych priorytetow:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztlonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonych przez
MRiPS,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
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3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
prze co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W ramach priorytetow z rezerwy KFS realizowane byly szkolenia z podobnej, co w ramach
limitu podstawowego tematyce, obejmujacej branz¢ medyczng 1 szkolenia zwigzane
z diagnostyka medyczna, opieka nad chorymi czy fizjoterapia, a takze szkolen obejmujace
wiedze z zakresu ksiggowosci, rachunkowosci, podatkow czy prawa pracy.

Wskazniki:

» Zaplanowano utrzymanie wysokosci S$rodkéw przeznaczonych na ksztalcenie
ustawiczne na poziomie nie mniej niz 800 000,00 zt w kazdym roku - w 2024 roku
pozyskano $rodki w kwocie 1 048 262,00 zl z limitu podstawowego oraz
279 207,00 z1. z rezerwy KFS. Wskaznik zostat osiggniety.

» Objecie ksztalceniem ustawicznym co najmniej 300 oséb rocznie — w 2024 roku tacznie
ze wsparcia skorzystato 649 pracodawcéw i pracownikéw. Wskaznik zostat wigc

osiggnigty.
Cel 2: Wsparcie idei samozatrudnienia

Zadania

= Zadanie: Promocja przedsi¢biorczosci w formie samozatrudnienia z wykorzystaniem
wszelkich kanalow informacyjnych w tym lokalnej prasy i mediow spolecznosciowych.

= Zadanie: Pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacj¢ samozatrudnienia.

= Zadanie: Wsparcie finansowe dla bezrobotnych, ktorzy podjeli decyzj¢ i zlozyli
wniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow na uruchomienie firmy.

Przyczyniajac si¢ do utrzymania wysokiej jakosci pracy i rozwoju gospodarczego na lokalnym
rynku pracy, a takze majac na uwadze niestabngce zainteresowanie 0so6b bezrobotnych
ukierunkowanych na wlasny rozwo6j zawodowy, urzad pozyskiwat §rodki finansowe 1 udzielat
wsparcia doradczego 1 wsparcia finansowego osobom planujagcym rozpoczgcie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Wysokos$¢ otrzymywanych $rodkow finansowych — do 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia oraz nieskomplikowane warunki wywigzania si¢ z zobowigzan
ustawowych 1 utrzymania na rynku pracy przyciggaly od dawna i nadal przyciagaja rzesze
ambitnych, zdecydowanych 1 zdeterminowanych do zmiany swojej sytuacji zyciowej
1 zawodowe] 0sOb bezrobotnych. Informacje 1 komunikaty na stronie internetowej urzedu,
w mediach spotecznosciowych, jak 1 w czasie osobistych spotkan z osobami bezrobotnymi
przyniosly wymierne efekty w postaci liczby zlozonych wnioskow - 342 w skali roku.

Firmy dofinansowane §rodkami publicznymi, ktore powstaty w 2024 roku to min:
- dziatalno$¢ prawnicza,

- produkcja wyrobow jubilerskich i pochodnych,

- pozostata dziatalno$¢ pocztowa 1 kurierska,

- fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne,
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- dziatalnos$¢ fotograficzna,

- dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

-dziatalno$¢ wspomagajgca transport drogowy,

-dziatalno$¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych,

- dziatalnos$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

- pozaszkolne formy edukacji artystycznej, sportowej,

- roboty zwigzane z budowq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
- sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i1 furgonetek.
Wskazniki:

= Zaplanowano, ze liczba bezrobotnych, ktdrzy otrzymali srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej wyniesie minimum 180 oséb bezrobotnych rocznie — w 2024 roku Srodki
wyplacono 231 osobom (w tym 3 osobom ze Srodkéw PFRON). Wskaznik zostal wigc
osiggniety

= Zaplanowano 25% udziat srodkéw przeznaczonych na wsparcie samozatrudnienia z ogdlne;j
puli srodkéw pozyskanych przez Urzad na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych. Wskaznik
zostal osiggnigty: w 2024 roku jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej stanowily 49,98% ogolu Srodkow pozyskanych przez Urzad
w omawianym oKresie.

* Co najmniej 80% 0so6b bezposrednio po zakonczeniu tej formy aktywizacji nie powrdcito
do rejestru 0so6b bezrobotnych — w 2024 roku zakonczylo forme aktywizacji 177 osob,
z czego 172 osoby nie powrdcily do rejestru oséb bezrobotnych, stanowi to 97,18%
ogotu.

Cel 3: Wsparcie planow zatrudnieniowych lokalnych przedsi¢biorstw

W roku 2024 pracodawcy, ktorzy zamierzali zatrudni¢ osobe bezrobotna,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, jak zawsze mogli ubiegaé si¢
o wsparcie finansowe. Tego rodzaju dziatanie przynosi obustronne korzysci: pracodawca
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, a osoba bezrobotna ma w ten
sposOb wieksze szanse na powrodt na rynek pracy.

Zadania:

= Zadanie: Pozyskiwanie Srodkow finansowych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad w Zgierzu starat si¢ pozyskac¢ jak najwigcej srodkow finansowych na
realizacj¢ przyjetych zadah, w tym na zaspokojenie potrzeb kadrowych lokalnych
przedsigbiorcow. Podejmujacy decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikow mogli skorzystac
m.in. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i1 zatrudnienia na
tym  stanowisku skierowanego bezrobotnego lub  skierowanego poszukujacego
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesigcy. W wyniku zawartych umoéw o refundacje
doposazenia/wyposazenia miejsca pracy, w tym rowniez w ramach srodkow PFRON powstato
111 stanowisk pracy, takich jak: sprzedawca, kosmetyczka, fryzjer, szwaczka, pracownik
biurowy, operator maszyn produkcyjnych, zaopatrzeniowiec, kierowca-kurier, mechanik
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pojazdow samochodowych, robotnik budowlany i przedstawiciel handlowy. Duze znaczenie
ma fakt, iz przedstawiciele powyzszych zawodoéw widniejg w statystykach Urzedu, gdyby wigc
doszto do rozwigzania umowy z kandydatem, uprzednio wymienionym we wniosku, istnieje
mozliwo$¢ pokierowania kolejnych osob.

= Zadanie: Dazenie do podjecia i utrzymania zatrudnienia po zakonczonych formach
wsparcia.

Realizujagc powyzsze zadanie Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu pozytywnie
rozpatrywat wnioski, w ktorych pracodawca zobowigzal si¢ do zatrudnienia kandydata
z whlasnych §rodkow po zakonczeniu formy wsparcia. Szczegolne znaczenie ma to w przypadku
stazy, gdyz bezrobotny doskonali czy nabywa umiejg¢tnosci zawodowe pod okiem organizatora,
nie ma to jednakze potwierdzenia w postaci umowy o prace, nie nabywa prawa do zasitku, a po
zakonczonym stazu automatycznie powraca do rejestru os6b bezrobotnych.

Osoby, ktore po ukonczeniu formy wsparcia wracaja, z réznych przyczyn do rejestru
0sOb bezrobotnych, natychmiast kierowane s3 do innych pracodawcow, oferujacych
zatrudnienie na podobnych stanowiskach. Urzad przyklada duza wage do ciaglosci
zatrudnienia, czy podjgcia pracy bezposrednio po ukonczeniu szkolenia, aby jak najlepiej
wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci czy kwalifikacje.

Wskazniki:

= Zaplanowano, iz co najmniej 20% $rodkow zostanie wydatkowanych na refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy w stosunku do ogolnej kwoty srodkéw. Wskaznik zostal
osiagniety - z ogdlnej kwoty srodkéw zostato wydatkowane 23,61% na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

= Zaplanowano, iz co najmniej 75% os6b po zakonczonej formie wsparcia, nie powroci
do rejestru osob bezrobotnych. W rezultacie wskaznik ten wyniost 83,05%

Priorytet 111 Promocja partnerstwa i wspolpracy

Promocja partnerstva 1 wspotpracy oznacza dziatania zwigkszajace $wiadomos¢
1 zachecajace do wspolnego dziatania roznego rodzaju organizacji, instytucji w celu osiggnigcia
wzajemnych korzysci, wymiany dos$wiadczen, tworzenia innowacyjnych rozwigzan oraz
realizacji wspdlnych celow. Obejmuje tworzenie sieci kontaktow, publikowanie dobrych
praktyk, organizowanie szkolen, konferencji oraz wspieranie projektéw i inicjatyw. Pozwala
na znalezienie spdjnych 1 nowatorskich rozwigzan trudnych problemoéw. Budowanie
wspotpracy partnerskiej daje nowe i lepsze perspektywy rozwoju poprzez potaczenie cech
1 mozliwosci charakteryzujacych poszczegdlne jednostki oraz poszukiwanie sposobow
wykorzystania ich dla wspdlnych korzysci.

Tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacja osob bezrobotnych wymaga
wspotdziatania 1 kooperacji samorzadow, organizacji pozarzagdowych, osrodkéw pomocy
spotecznej, organizacji pracodawcow.

Wspdlnie realizowane projekty z os§rodkami pomocy spotecznej, pomagaja zapobiegac
wykluczeniu osoéb, ktore utracity zatrudnienie, tak aby we wspolpracy z pracownikami
socjalnymi przywroci¢ tym osobom samodzielnos¢ i niezaleznos$¢.
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Zapewnienie korzystnych warunkoéw dla rozwoju przedsigbiorczo$ci ma kolosalne
znaczenie dla wzmocnienia potencjatu lokalnych, zwtaszcza matych firm, natomiast inwestycja
w rozw06j kompetencji mieszkancéw powiatu jest niezbednym warunkiem dla rozwoju regionu,
a tym samym zahamowania odptywu ludzi wyksztalconych, operatywnych.

Warto pamicta¢ tez jak wazne jest skonsolidowanie dzialan systemu edukacji
z potrzebami lokalnego rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow. Z tego wzgledu
kontynuowana jest systematyczna wspoipraca Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu ze
szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi z terenu Powiatu Zgierskiego. Wszystkie te
czynniki razem wptywaja bowiem na rozwdj regionu.

Cel 1: Polityka informacyjna Urzedu droga do wzmocnienia roli partnerow rynku pracy
w obszarze zapobiegania bezrobociu.

Polityka informacyjna jest kluczowym instrumentem zarzadzania we wspolczesnej
administracji, poniewaz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych, celow strategicznych, a takze
wspiera aktywny udziat obywateli w procesie decyzyjnym oraz buduje porozumienie migdzy
wladza, a spotecznoscig lokalna.

Zadania:

* Monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem wszelkich kanalow
informacyjnych m.in. prasa samorzagdowa, media spotecznosciowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu co roku przygotowuje roczne analizy opracowywane
w oparciu o gromadzone dane statystyczne. W analizach tych zawarte sg informacje dotyczace
m.in. ksztattowania si¢ stopy bezrobocia, liczby 1 struktury osob zarejestrowanych, naptywu
ofert pracy, dziatalnosci aktywizacyjnej. Prowadzona jest rowniez jednoroczna prognoza
sytuacji o zawodach - barometr zawodoéw. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
w ktorych brakuje pracownikow, zrownowazone, w ktorych liczba pracownikéw odpowiada
potrzebom pracodawcdéw, nadwyzkowe, w ktorych jest wigcej pracownikow niz ofert pracy.
Wiedza ta wykorzystywana jest do okreslenia kierunkow ksztalcenia czy przy rozpatrywaniu
wnioskow 0sdb bezrobotnych planujacych zmiang kwalifikacji.

Z uwagi na fakt, iz do Powiatowego Urzedu Pracy wplywa jedynie cz¢$¢ propozycji
zatrudnienia dostepnych na rynku, aby dotrze¢ do wszystkich podmiotéw poszukajacych
pracownikow konieczny jest kontakt z lokalnymi mediami czy organizacjami zrzeszajacymi
przedsigbiorcéw. Pozwala to na pozyskanie informacji niezbednych do monitorowania zmian
zachodzacych na lokalnym rynku.

» Wspolpraca z partnerami rynku pracy odno$nie wymiany informacji oraz zaplanowania
wspolnych dziatan dla poprawy zatrudnienia na terenie powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu realizowal programy sluzace tagodzeniu
negatywnych skutkow bezrobocia, projekty w ramach programoéw pomocowych Unii
Europejskiej. Wszelkie pozyskane przez Urzad dane upowszechniano ws$rdd lokalnych
pracodawcow i przedsigbiorcow, na biezaco przekazywano aktualne informacje o mozliwos$ci
uzyskania wsparcia finansowego. Pracownicy Urzedu systematycznie brali udzial
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w spotkaniach organizowanych przez samorzady czy zrzeszenia pracodawcow. Sugestie
1 uwagi partneréw oraz prowadzone konsultacje byly brane pod uwage przy planowaniu
podziatu §rodkéw finansowych na kolejny rok.

Wskazniki:

= Zaplanowano, iz zostanie upublicznionych co najmniej 25 opracowan i informacji na temat
sytuacji na rynku pracy oraz pozyskanych przez Urzad $rodkéw na wsparcie planow
zatrudnieniowych przedsiebiorstw w skali roku. W efekcie przygotowano i upubliczniono
31 publikacji. Byly to m.in. analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy za rok 2024,
informacje o stanie zatrudnienia i o rynku pracy w powiecie zgierskim, informacje sygnalne
o rynku pracy publikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
Ponadto sporzadzane byty informacje na Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy, jak réwniez
opracowania dotyczace stanu bezrobocia na terenie poszczeg6lnych gmin naszego powiatu.

» Zaplanowano 10 spotkan z partnerami rynku pracy w ciggu kazdego roku, wskaznik
osiggnigty, odbylo si¢ 27 spotkan z partnerami rynku pracy.

Cel 2: Wspieranie partnerstwa na lokalnym rynku pracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
i ograniczenia bezrobocia

Zadania:

* Doskonalenie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej i organizacjami pozarzagdowymi.

Partnerstwo jest formag wspolpracy, charakteryzujacag si¢ dobrowolnym, wspdlnym
dziataniem w celu osiggnigcia zamierzonych celow, wymiany zasobow 1 korzysci. Obejmuje
ono dazenie do wspolnych rezultatbw poprzez synergiczne wykorzystanie kompetencji
1 zasobow wszystkich zaangazowanych podmiotow.

W 2024 roku zaplanowalis$my do realizacji szereg duzych przedsiewzig¢. ZorganizowaliSmy
konferencje pn. ,, Inwestycja w siebie gwarancjq stabilnego zatrudnienia. Jaki jest klucz do
rozwoju zawodowego?". Wydarzenie to bylo podsumowaniem efektywnej realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu projektu ,,Stabilna praca-silna rodzina". Projekt zaktadat
kompleksowe wsparcie kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Zapewniat
on zastosowanie elastycznych form zatrudnienia i opieki nad dzieckiem dzigki wdrozeniu
ryczattowego bonu na opieke nad dzieckiem i zwigzanych z nim rozwigzan hybrydowych, w
potaczeniu ze wsparciem dla majacych ich zatrudni¢ pracodawcéw. Poza tym obecnym na
spotkaniu pracodawcom przedstawiono takze mozliwosci wsparcia finansowego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024, jak réwniez propozycje Bazy Ustug
Rozwojowych, oferujacej ustugi szkoleniowe 1 doradcze z europejskim dofinansowaniem.

W Starym Mtynie w Zgierzu odbyto si¢ wyjatkowe wydarzenie pn. ,,Bycie szefem-czy pte¢
ma znaczenie? - kobieca strona biznesu” , skierowane zaréwno do kobiet - liderek biznesu,
kobiet, ktore odwazyly sie rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, zajmujacych wysokie
stanowiska w firmach, ale przede wszystkim do tych pan, ktére nadal zastanawiajg si¢ nad
swoja dalsza Sciezka zawodowa. Przedsigwziecie mialo charakter konferencji potaczonej
z panelem dyskusyjnym. Chcieli$my pokazac jak duze znaczenie i rolg w zyciu zawodowym
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1 spotecznym naszego regionu odgrywaja kobiety aktywne zawodowo. PrzyblizyliSmy takze
perspektywy budowania $ciezki zawodowej, jak 1 mozliwo$ci wsparcia finansowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w miesigcu wrzesniu przeprowadzit Targi Pracy Powiatu
Zgierskiego, pod hastem ,,Aktywni 45+ Gotowi na zmiany! Czy jest si¢ czego ba¢é
zatrudniajac osobe po 45 roku zycia? Prawdy i mity na temat pracownikow z pokolenia
X." Odbyty si¢ one w Szkole Policealnej Wojewddztwa Y.édzkiego w Zgierzu. ChcieliSmy
pokazad, iz wbrew powszechnej opinii powierzenie pracy osobom powyzej 45 roku zycia
jest korzystne dla pracodawcéw. W trakcie targow przedstawiciele Politechniki £.odzkiej
i Uniwersytetu Lodzkiego poprowadzili prelekcje pn.: ,,Personal Branding w budowaniu
kariery zawodowej'", przedstawiciel Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.odzkiego
zapoznatl uczestnikéw z dostepnymi formami wsparcia, oferowanymi przez system '"Lodzkie
dla Biznesu'", w tym sie¢ doradcza oraz wsparcie dla planujacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Natomiast pracownik Wydzialu Personalnego Krajowej Administracji Skarbowej na
przykladzie administracji publicznej przekonywat obecnych, iz warto zatrudnia¢ osoby
z pokolenia 45+. Podczas wydarzenia osoby poszukujace pracy mialy okazje spotkaé sie
jednoczes$nie z kilkudziesigcioma pracodawcami, ktérzy przygotowali 1 przedstawili swoje
oferty.

BraliSmy takze udzial w seminarium pt. ,,ROwno i réznie”. Fundusze Europejskie dla
kazdego”, w trakcie ktorego poznaliémy migdzy innymi plany naboréw na lata 2024/2025.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu byt reprezentowany jako wspotorganizator w Dniu
Przedsigbiorcy w ramach IV edycji Zgierskiego Forum Gospodarczego. Udziat w tym
wydarzeniu byt okazjg do promocji realizowanych przez nas projektow, byto dostgpne stoisko
urzedu, braliSmy takze udziat w panelu merytorycznym (przedstawiliSmy mozliwo$ci wsparcia
finansowego przedsigbiorcow 1 pracodawcow w zakresie instrumentdw rynku pracy
1 Krajowego Funduszu Szkoleniowego). Prezentacja "Szansa rozwoju przedsigbiorstw przy
wsparciu Urzedu Pracy" wzbudzita duze zainteresowanie zgromadzonych gosci.

Grudzien 2024 roku rozpoczelismy od zorganizowania kolejnego duzego wydarzenia, jakim
byta konferencja z okazji 10 - lecia Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,, Tysigce
przeszkolonych za miliony ztotych”. Konferencja przeprowadzona zostala w ramach Dni
Pracodawcow 2024, cyklicznego wydarzenia organizowanego i szeroko promowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy. W trakcie
spotkania uhonorowano pracodawcow, ktorzy konsekwentnie i z sukcesami inwestuja w kapitat
ludzki. Byta to takze okazja do przedstawienia zrealizowanych dziatan i efektow wsparcia
finansowego, udzielanego lokalnym pracodawcom przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Realizujac dziatania w obszarze rynku pracy dostrzegamy znaczenie wzajemnej wspotpracy
z podmiotami funkcjonujacymi na szczeblu lokalnym i regionalnym. Wspotpraca oparta na
doswiadczeniu 1 zaangazowaniu partneroOw stanowi o sukcesie danej inicjatywy oraz przynosi
wymierne korzysci w postaci oczekiwanych rezultatow przedsiewzigcia.

» Aktywizacja wspolnych klientow PUP w Zgierzu oraz osrodkéw pomocy spotecznej
z terenu powiatu zgierskiego.
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Scista wspotpraca z o$rodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu Zgierskiego
przektada si¢ na zawierane porozumienia. Podejmowane sg dziatania na rzecz bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu zgierskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu
podwyzszenia ich atrakcyjnosci zawodowej 1 umozliwienia powrotu na rynek pracy.

W 2024 roku, na podstawie podpisanych 51 porozumien z gminami Powiatu
Zgierskiego, uruchomiono 71 miejsc pracy dla bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej z uwagi na trudng sytuacje materialng. Prace realizowane byly mig¢dzy
innymi w Osrodkach Pomocy Spotecznej w Zgierzu, Aleksandrowie L.odzkim oraz Gtownie,
miejskich przedszkolach, szkolach podstawowych, Mtodziezowym Domu Kultury
Aleksandrow, Srodowiskowym Domu Samopomocy z/s w Aleksandrowie £.6dzkim, Urzedzie
Miejskim w Glownie, Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Aleksandrowie £.odzkim oraz
Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Dabréwce Wielkie;j.

Wskazniki:

= Zaplanowano, iz co najmniej 15 instytucji rocznie bedzie wspolpracowaé Scisle z PUP
w Zgierzu w obszarze polityki zatrudnieniowej w powiecie — Starostwo Powiatowe, urzedy
miast 1 gmin, Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, szkoly ponadpodstawowe z terenu powiatu
zgierskiego, o$rodki pomocy spotecznej, organizacje dzialajace na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, zrzeszajace pracodawcow itp. — facznie w roku 2024 byto ich 25

= Zaplanowano, iz co najmniej 100 osoéb bezrobotnych zostanie zaktywizowanych przez
Urzad we wspotpracy z OPS-ami — w roku 2024 byto to 86 oséb bezrobotnych. Wskaznik
zostal nieosiaggniety. Osoby bezrobotne nie sg zainteresowane aktywizacjag w ramach prac
spotecznie uzytecznych, ze wzgledu na niskie koszty wynagrodzenia.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu to jednostka samorzadowa, majgca ustawowo
okreslone zadania zwigzane z promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa i wspieraniem
pracodawcow, ktora wymaga sprawnego funkcjonowania, aby efektywnie realizowac¢ swoja
misje.

Aktywnie aplikujemy o §rodki zewnetrzne, promujemy swoje dziatania, uczestniczymy
w konkursach ogoélnopolskich, regularnie wspotpracujemy rowniez z instytucjami, szkotami,
dziatami HR, wspieramy takze osoby niepetnosprawne na rynku pracy.

Dzi¢gki naszym wysitkom pracodawcy zyskali nowych pracownikéw, jak réwniez
otrzymali mozliwo$¢ dostosowania kwalifikacji wiasnych i zatrudnionych pracownikow do
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Znaczna grupa bezrobotnych rozpoczgta prace na wiasny
rachunek, inni dzigki ofertom dostepnym w urzedzie podjeli zatrudnienie, a lokalne firmy
dzigki wsparciu finansowemu urzgdu mogly zminimalizowaé¢ koszty zatrudnienia
pracownikow.

W strukturze bezrobocia istotnym problemem jest bezrobocie strukturalne, wynikajace
z niedopasowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, cz¢s¢ oséb rejestruje sie
na krotki okres, poniewaz pozostaje w trakcie formalnosci zwigzanych ze zmiang zatrudnienia,
w ewidencji figurujg tez oczekujacy na emeryture czy Swiadczenie przedemerytalne, ktorzy
nie wykazuja zainteresowania wsparciem ze strony urzedu.

Jednakze przewazajaca cze$¢ zarejestrowanych stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne, sprawujace opieke nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny oraz takie osoby,
ktore borykajg si¢ z r6znego rodzaju uzaleznieniami i przeciwnos$ciami uniemozliwiajagcymi im
podjecie zatrudnienia. Skuteczna i efektywna pomoc tym osobom wymaga wspotdziatania i
intensyfikacji wysitkow wielu instytucji, jest to proces dtugofalowy.

Wysokie koszty pracy odcisnety pietno na rynku pracy. Widoczny byt spadek
aktywnos$ci w gospodarce, co chociazby skutkowato falg zwolnien grupowych, ktéra dotkneta
m.in. Powiat Zgierski oraz mniejszg iloscig zglaszanych wolnych miejsc pracy.

W obrebie dynamicznych zmian zachodzacych na rynku pracy wazne jest pozyskiwanie
kolejnych kompetencji zawodowych, rozwdj osobisty 1 poszerzanie wachlarza umiejetnosci
wlasnych. Zesp6l fundamentalnych umiejetnosci wspotczesnego czlowieka stanowia
kompetencje cyfrowe. Poziom kompetencji cyfrowych wpltywa na konkurencyjnos¢,
efektywnos¢, a takze innowacyjnos$¢ firm.

Urzad dostrzega 1 rozumie, jak duze znaczenie ma w obecnej sytuacji pomoc osobom
zarejestrowanym w uzyskaniu wiedzy na temat kompetencji cyfrowych. Stuza temu
prowadzone przez doradcow zawodowych 1 informatyka cykliczne zajecia grupowe. Staramy
si¢ ukierunkowac¢ osoby wkraczajace po przerwie na rynek pracy i uswiadomi¢ im jak wazne
sa poszukiwane kompetencje takie jak: kreatywno$¢, oryginalno$¢ i inicjatywa, aktywne
strategie uczenia si¢, mySlenie analityczne 1 innowacja, wykorzystanie, monitorowanie
1 kontrola technologii.

Wspolpracujemy z instytucjami szkoleniowymi i szkolami z terenu Powiatu
Zgierskiego, bowiem niezmiernie wazny jest trafny wybor Sciezki ksztalcenia i podjecie
racjonalnych decyzji edukacyjnych. Mtodzi ludzie powinni szuka¢ zatrudnienia w zawodach
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przysztosci, m.in. na stanowisku specjalisty od baz danych 1 sieci, tworcy oprogramowania
1 aplikacji, specjalisty ds. automatyzacji procesow, specjalisty ds. rozwoju biznesu,
mechatronika czy teleinformatyka.

W Powiecie Zgierskim istnieje stale zapotrzebowanie kadrowe w branzach kluczowych
dla rozwoju regionu takich, jak: transport, spedycja i logistyka, przetworstwo spozywcze,
energetyka odnawialna, automatyka i robotyka.

W swoich dziataniach przede wszystkim dbamy o stworzenie jak najlepszych relacji
z klientami poprzez dostarczanie kompleksowych informacji o ofertach pracy, szkoleniach,
ustugach Urzedu oraz innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W ZGIERZU

Marta Pietrak - Kedzierawska

Signed by /
Podpisano przez:

Marta Matgorzata
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Signed by /
Podpisano przez: Signed by /
Marta Gardeta Podpisano przez: .

. Signed by /
Edytalrmina Podpisano przez:
Date / Data: Sitkiewicz

2025-09-15 10:48

Mirostawa Ewa
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2025-09-15 12:05
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