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Przewodniczacy Rady Powiatu Zgierskiego

UCHWALA NR........cccueeuuuee
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

w sprawie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu Zgierskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107 1 1907) Rada Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ / Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Rady Powiatu
Zgierskiego Mirostawem Burzynskim.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Zgierskiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Rady Powiatu
Zgierskiego oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Zgierskiego

Bogdan Jarota



UZASADNIENIE

W dniu 02.09.2025 r. Wojt Gminy Zgierz wystgpila z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym Rady Powiatu Zgierskiego Panem Mirostawem Burzynskim.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 2025 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. z pdzn. zm.) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
powiatu, ktérej radny jest czltonkiem. Rada powiatu odmoéwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Wnioskodawca we wniosku zaznaczyla, iz podstawg rozwigzania stosunku pracy z radnym sa
zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego. Przyczyna planowanego
rozwigzania umowy o prace jest utrata zaufania do Pana Mirostawa Burzynskiego jako Dyrektora Gminnego
Zaktadu Komunalnego z siedziba w Dabrowce Wielkiej w zwigzku z niewlasciwym wykonywaniem
obowiazkdéw przypisanych do zajmowanego stanowiska pracy.

W dniu 17.09.2025 r. Przewodniczacy Rady Powiatu Zgierskiego wezwatl pracodawce do wskazania
szczegotowych motywoéw planowanego rozwigzania stosunku pracy. Wskazane we wniosku przyczyny sa
zbyt ogblnikowe dla podjecia przez Rade Powiatu Zgierskiego uchwaty w przedmiotowej sprawie.

W dniu 19.09.2025 r. wptynelo uzupetnienie wniosku o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku
pracy, w ktérym pracodawca informuje, iz przeprowadzony przez Woéjta Gminy Zgierz audyt wykazat
szereg nieprawidtowos$ci natury merytorycznej i organizacyjnej, w szczegdlnosci audyt ujawnit, ze Pan
Mirostaw Burzynski nie realizowal zadan przypisanych kierownikowi jednostki sektora finansow
publicznych w sposob wlasciwy, nie sprawujac wlasciwego nadzoru nad realizacja zadan jednostki
1 naruszajac tym samym przepisy art. 53 ust. 1 i art. 44 ust. 3, a takze przepisy art. 68 1 69 ust. 1 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych. Powyzsze znajduje swoje odzwierciedlenie w wynikach przeprowadzonego audytu
legalnosci, rzetelnosci, efektywnosci realizacji procedur zwigzanych z dokonywaniem zakupow i realizacja
wydatkow w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Dabrowce Wielkiej. Do najbardziej razacych
nieprawidlowosci, jak wynika z ww. audytu doszto w szczegolno$ci w nastgpujacych obszarach:

1. przestrzegania ustawy Prawo zamowien publicznych w odniesieniu do planowanych
i realizowanych zamdéwien publicznych, ich przygotowania, przeprowadzenia, publikacji ogloszen w BZP
oraz przestrzegania przepisow regulaminu zamoéwien publicznych,

2. dokumentowania procesu inwentaryzacji, a tym samych przestrzegania zapiséw ustawy o rachunkowosci,
3. dokonywania wydatkéw oraz realizowania celéw jednostki w sposob zgody z prawem, efektywny,
oszczgdny i1 terminowy, w zakresie przestrzegania ustawy o finansach publicznych w zakresie celowosci
i gospodarnosci,

4. przestrzegania lub nieprawidlowego formutowania regulacji wewnetrznych Gminnego Zaktadu

Komunalnego, dotyczacych procesu zamowien publicznych, inwentaryzacji, normatywow kancelaryjnych,



organizacji wewnetrznej, co do ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

Ponadto nieprawidtowosci wystepuja réwniez w zakresie administrowania lokalami wchodzacymi
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Zgierz.

W ocenie pracodawcy Pan Mirostaw Burzynski, zarzadzajac Gminnym Zaktadem Komunalnym na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa oraz podejmujgc decyzje samodzielnie i ponoszac za nie
odpowiedzialno$¢, nie wykonywal swoich zadan w sposdb wlasciwy i rzetelny. Cze$¢ z tych uchybien,
W opisanym powyzej obszarze moze skutkowa¢ wszczeciem postgpowania o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

Powyzsze spowodowalo utrate zaufania pracodawcy, Wojta Gminy Zgierz, do Pana Mirostawa
Burzynskiego, w zakresie wlasciwego kierowania jednostka organizacyjng gminy oraz nie daje rg¢kojmi
prawidlowego prowadzenia tej jednostki.

Majac na uwadze ww. uzasadnienie, nalezy podkresli¢, ze podstawa rozwigzania stosunku pracy nie

sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Pana Mirostawa Burzynskiego mandatu radnego.
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