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Wstep

W niniejszym materiale zostala przedstawiona aktualna sytuacja o stanie bezrobocia
w Powiecie Zgierskim. W pierwszej czgéci materiatu zostaty przedstawione dane statystyczne.
Druga cz¢$¢ materialu zawiera informacje¢ o srodkach finansowych, ktoére tut. urzad pozyskat
w celu zlagodzenia skutkow bezrobocia. Ostatnia cz¢$¢ materiatu przedstawia zmiany jakie
wprowadzily ustawy obowigzujace od 1 czerwca 2025 r., tj. ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. oraz ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach

dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



Informacja o stanie bezrobocia i o rynku pracy w Powiecie Zgierskim

Wedlug stanu na koniec sierpnia 2025 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu wynosita 3 821 osob, w tym 1 808 kobiet
1 2 013 mezczyzn. Kobiety stanowity 47,3% ogohu bezrobotnych, a wigc byto ich o 205 osoéb
mniej niz mezczyzn.

Jak ksztattowat si¢ poziom bezrobocia w powiecie zgierskim na przestrzeni o$Smiu
miesi¢cy 2025 roku przedstawia Tabela i Wykres.

Poziom bezrobocia wg stanu w koricu miesigca.

Wyszczegolnienie I 1I I v A% VI VII VIII

Rok 2025 3670 3795 3 830 3730 3585 3587 3755 3821

Poziom bezrobocia na przestrzeni roku
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/-Rok 2025 - stan na koniec miesiagca

Na przestrzeni o$miu miesi¢gcy poziom bezrobocia utrzymywal si¢ na wzglednie
stabilnym poziomie, oscylujac miedzy 3,6 a 3,8 tysigca osob. Cho¢ wahania te nie byty duze,
daja si¢ zauwazy¢ pewne charakterystyczne tendencje wynikajace z cyklicznych zjawisk na
rynku pracy.

Od stycznia do marca liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia rosta. Jest to typowe dla tego
okresu w roku - z koncem grudnia wygasa wiele umow na czas okreslony, szczeg6lnie tych
zawieranych w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem na pracownikow w okresie
przed$wiatecznym. Dodatkowo czg$¢ firm, zwlaszcza mniejszych przedsigbiorstw decyduje si¢
na zakonczenie dziatalno$ci wraz z poczatkiem nowego roku z uwagi na wzrost kosztow,
konieczno$¢ dostosowania si¢ do zmian podatkowych czy sltaba kondycje finansows.
To wszystko powoduje wzmozony naptyw nowych o0s6b do rejestru bezrobotnych
w pierwszym kwartale roku.

Od kwietnia sytuacja zaczeta si¢ poprawia¢ — liczba bezrobotnych zacze¢ta spada¢. Zwigzane
jest to z ozywieniem gospodarczym typowym dla okresu wiosennego oraz letniego.
Rozpoczyna si¢ sezon na prace w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie oraz turystyce,
co generuje zapotrzebowanie na dodatkowe rgce do pracy. Rownocze$nie czg$¢ o0sob
podejmuje zatrudnienie w charakterze prac sezonowych, co naturalnie obniza wskaznik



bezrobocia. Najnizszy poziom liczby bezrobotnych odnotowano w maju 1 czerwcu —
miesigcach, ktore w wielu branzach uchodzg za okres najwigkszej aktywnosci zawodowe;.
Jednak w lipcu 1 sierpniu trend ten ulegl odwrdceniu. Od 1 czerwca 2025 r. w zwigzku
z wejsciem ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. wprowadzone
zostaty nowe regulacje dotyczace wyrejestrowywania os6b bezrobotnych. Nastgpito réwniez
szereg zmian dotyczacych funkcjonowania rynku pracy oraz zasad wsparcia 0séb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Jedng z istotnych zmian jest mozliwo$¢
odmowy przyjecia proponowanej oferty pracy przez osobe bezrobotng bez sankcji pozbawienia
statusu osoby bezrobotnej. Nowelizacja przewiduje takze wigksza elastyczno$¢ w kontaktach
z urzgdami pracy — w wielu przypadkach wizyty osobiste zostaly zastgpione kontaktami
telefonicznymi, co ma na celu usprawnienie obstugi oraz dostosowanie procedur
do wspotczesnych realiow. W zwigzku z tym PUP nie wylacza z ewidencji 0sob bezrobotnych
z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

Ponadto zwigkszenie liczby bezrobotnych moze wynika¢ rowniez z faktu, ze cze$¢
krotkoterminowych kontraktéw sezonowych zawieranych na wiosng wygasa wlasnie
w polowie lata. Po drugie, na rynek wchodzi w tym czasie wielu absolwentow szkét i uczelni,
ktoérzy po zakonczeniu edukacji rejestrujg si¢ jako osoby bezrobotne, poszukujac swojego
pierwszego zatrudnienia. Dodatkowo w niektorych sektorach np. w handlu czy ustugach
obserwuje si¢ sezonowe spowolnienie zwigzane z okresem urlopowym, co moze ograniczac
liczbe zgtaszanych wolnych miejsc pracy. Z kolei pracodawcy mierzg si¢ z rosngcymi kosztami
zatrudnienia. Wzrost ten wynika przede wszystkim z podwyzszenia ptacy minimalnej,
zwigkszonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, a takze innych obowigzkowych
swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu obstuguje bezrobotnych z terenéw miejskich,
wiejskich 1 miejsko-wiejskich podlegajacych pod odpowiednie jednostki samorzadu
terytorialnego. Wedtug stanu na koniec sierpnia 2025 roku, bezrobotni z terenu miast i gmin:
Aleksandrow Lodzki, Glowno, Ozorkow, Parzgczew i Strykdow stanowili 61,6% ogotu
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, a pozostate 38,4% —
bezrobotni z terenu miasta 1 gminy Zgierz.

Na koniec sierpnia 2025 roku, bezrobocie osiggnelo poziom 3 821 osob. Bezrobotni
z prawem do zasitku (598 oséb) stanowili 15,7%. Zdecydowana wigkszos$¢ to osoby bez prawa
do zasitku, byto ich 3 223.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zgierzu - stan w koricu miesigca

Stan bezrobocia

Wedlug sierpien 2025
jednostek samorzadu
terytorialnego . wtym
ogolem z prawem do zasilku
Zgierz — miasto 1229 196
Zgierz — gmina wiejska 239 44
Aleksandrow t.odzki — gmina miejsko-wiejska 749 141
Glowno — miasto 364 55
Glowno — gmina wiejska 82 9
Ozork6éw — miasto 641 87
Ozorkow — gmina wiejska 181 20
Parzeczew — gmina miejsko-wiejska 139 17
Strykow — gmina miejsko-wiejska 197 29
Razem Powiat: 3821 598



Najwigkszg gming w powiecie zgierskim jest gmina miejsko-wiejska Aleksandréw
Lodzki. Zajmuje ona najwigcksza powierzchni¢ i ma najwigksza liczbe ludnosci sposrod
wszystkich gmin powiatu. Jednak najwyzszy poziom bezrobocia zawsze dotyczy gminy
miejskiej Zgierz, ktory na koniec sierpnia 2025 roku byt na poziomie 1 229 osob, tj. 32,2%
ogélu  wszystkich bezrobotnych. Na drugim miejscu jest gmina miejsko—wiejska
Aleksandréw Y.odzki — 749 oso6b (19,6%) oraz gmina miejska Ozorkéw — 641 osob (16,8%).

Liczba bezrobotnych z powiatu zgierskiego zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zgierzu na koniec sierpnia 2025 roku wynosita 3 821 0séb. W grupie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie sg osoby nalezace do grup, ktore zgodnie
z obowigzujaca ustawag z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
przystuguje pierwszenstwo w kierowaniu na formy wsparcia. Sposroéd nich, pod wzgledem
liczby zarejestrowanych, wyrdznialy si¢ osoby:

e dlugotrwale bezrobotne — 43,9% ogo6tu bezrobotnych,
e powyzej 50 roku zycia — 31,3% ogo6tu bezrobotnych,
e do 30 roku zycia — 19,2% ogo6tu bezrobotnych.

Osoby bezrobotne nalezgce do grup wymagajgcych szczegolnego wsparcia na rynku pracy przedstawia Tabela.
Poziom bezrobocia wsrod najwigkszych grup

. ., ‘a} O
Wyszczegoblnienie sierpien 2025 1. Udzrfﬁ o
w ogélem
ogolem kobiety me¢zezyzni
Ogoélem, w tym 3821 1808 2013 100
Do 30 roku zycia 734 377 357 19,2
Dhugotrwale bezrobotne 1676 823 853 43.9
Powyzej 50 roku zycia 1 194 466 728 31,3
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 r. Z. lub co najmniej jedno 452 373 79 11,8
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
Niepelosprawni 222 93 129 5,8

W obszarze os6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia na rynku pracy najliczniejsza
grupe stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne, obejmujace az 43,9% wszystkich
zarejestrowanych osob pozostajacych bez pracy. Sa wsrdd nich osoby bez kwalifikacji
zawodowych (33,1%), czgsto niezainteresowane podjeciem pracy czy korzystajace z opieki
spotecznej. Cze$¢ z nich boryka si¢ z problemami zdrowotnymi lub niepetnosprawnoscia, co
dodatkowo utrudnia powrdt na rynek pracy. Diugotrwate bezrobocie obniza szanse na zdobycie
zatrudnienia: pracodawcy zazwyczaj preferuja kandydatow z biezagcym doswiadczeniem,
a ten stan rzeczy moze prowadzi¢ do spadku samooceny i utraty motywacji. Cz¢sto wybieraja
prace dorywcza, nawet w szarej strefie. Wsrod dlugotrwale bezrobotnych duza cze$¢ stanowia
osoby powyzej 50 roku zycia (38,5%) — maja czesto nizsze kwalifikacje, nieodpowiadajace
potrzebom rynku, slabsze umiejetnosci cyfrowe, a takze napotykaja przeszkody wynikajace
z wlasnego nastawienia (np. oczekiwanie na wiek emerytalny) oraz preferencji pracodawcow,
ktorzy czeSciej zatrudniajg mtodsze osoby.

Drugg istotng kategorig sa bezrobotni do 30 roku zycia — ich liczba wyniosta 734 osoby,
co stanowilo 19,2% ogotu zarejestrowanych. Dla mlodych ludzi znalezienie zatrudnienia
po zakonczeniu edukacji czgsto okazuje si¢ trudnym wyzwaniem. Do gléwnych przeszkod
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zalicza si¢ brak doswiadczenia zawodowego 1 praktycznych umiejetnosci, niewielka
znajomos¢ rynku pracy i kanatow poszukiwania zatrudnienia, a takze rozbiezno$¢ miedzy ich
oczekiwaniami — czesto zbyt ambitnymi — a realiami ofert pracy. Cze¢$s¢ mtodych nie moze
liczy¢ na wsparcie finansowe rodzicow w okresie aktywnych poszukiwan. Mlodzi czesto
trafiaja do urzedoéw pracy gldwnie w celu podniesienia kwalifikacji lub znalezienia pomocy
umozliwiajgcej im wejscie na rynek pracy. Niektorzy sg otwarci na odbycie stazu, inni planujg
dziatalnos$¢ na wlasny rachunek i potrzebuja czasu na decyzje. W tej grupie bywaja tez rodzice
matych dzieci, ktérzy ze wzgledu na ograniczong dyspozycyjno$¢ wybieraja czesto prace
dorywcze.

Stopa bezrobocia dla catego powiatu zgierskiego /liczona przez GUS/ - ostatnio
opublikowana wg stanu w_koncu lipca 2025 roku ksztalttowata si¢ na poziomie 6,0%,

co plasuje powiat pod wzgledem wielko$ci wskaznika na 11 miejscu w wojewodztwie 1odzkim.

Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i wojewodztwa.

Wyszczegolnienie Stan na 31.01.2025 r. Stan na 31.07.2025 r.
kraj 5,4 5,4
wojewodztwo todzkie 5,8 5,9
powiat zgierski 5,9 6,0

Stopa bezrobocia

8%
6%
4%
2%
0%

5.4% 59% 6,0%

Stan w koncu lipca 2025 r.
POLSKA ®WOJ.LODZKIE ®POWIAT ZGIERSKI

W koncu lipca 2025 roku dla catego kraju wskaznik ten wynosit 5,4%, i byl na takim
samym poziomie jak w styczniu br., natomiast zarowno dla powiatu zgierskiego
jak 1 dla wojewddztwa t6dzkiego w odniesieniu do poczatku roku wystapit wzrost zaledwie
0 0,1 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w PUP w Zgierzu

Wedlug Nowo zarejestrowani ogotem w okresie
jednostek samorzadu styczen- sierpien 2025 roku

terytorialnego razem w %

Zgierz — miasto 1220 35,9
Zgierz — gmina wiejska 245 7,2
Aleksandrow L.— gmina miejsko-wiejska 719 21,1
Glowno — miasto 289 8,5
Glowno — gmina wiejska 62 1,8
Ozorkéw — miasto 468 13,8
Ozorkéw — gmina wiejska 121 3,6
Parzgczew — gmina miejsko-wiejska 91 2,7
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 183 5.4
Razem Powiat: 3398 100



Od poczatku roku zarejestrowano 3 398 os6b bezrobotnych. Najwigkszy udziat
procentowy w liczbie nowo zarejestrowanych poza miastem Zgierz — 35,9%, utrzymaly:
Aleksandrow Y.odzki — 21,1% oraz miasto Ozorkow — 13,8%. Wsrod rejestrujacych sie, byly
to przede wszystkim osoby poprzednio pracujace — 3 082 osoby, w tym 273 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Uprawnieni do zasitku stanowili 33,5%.

Liczba bezrobotnych wylgczonych z ewidencji PUP w Zgierzu
Wedlug Wylaczenia ogélem z ewidencji bezrobotnych w okresie

jednostek samorzadu styczen — sierpien 2025 roku

terytorialnego razem w %
Zgierz — miasto 1 086 36,5
Zgierz — gmina wiejska 234 7.8
Aleksandrow L.— gmina miejsko-wiejska 585 19,7
Glowno — miasto 255 8,6
Glowno — gmina wiejska 51 1,7
Ozorkéw — miasto 432 14,5
Ozorkoéw — gmina wiejska 111 3,7
Parzeczew — gmina miejsko-wiejska 74 2,5
Strykow — gmina miejsko-wiejska 148 5,0
Razem Powiat: 2976 100

W okresie osmiu miesiecy 2025 roku z ewidencji bezrobotnych zostalo wylaczonych

2 976 0s0b, co ilustruje powyzsza Tabela. Analizujac poszczegodlne gminy mozemy stwierdzic,
1z najwigcej wyrejestrowan w omawianym okresie przypada na miasto Zgierz — 36,5%,
na drugim miejscu znajduje si¢ Aleksandrow L.odzki —19,7% oraz miasto Ozorkow — 14,5%

Liczba bezrobotnych wylgczonych z ewidencji, z powodu podjecia pracy
Wedlug Podjecia pracy w okresie

jednostek samorzadu styczen — sierpien 2025 roku

terytorialnego razem w %
Zgierz — miasto 639 35,7
Zgierz — gmina wiejska 145 8,1
Aleksandrow L.— gmina miejsko-wiejska 356 19,9
Glowno — miasto 149 8,3
Glowno — gmina wiejska 28 1,6
Ozorkéw — miasto 269 15,0
Ozorkéw — gmina wiejska 70 3,9
Parzeczew — gmina miejsko-wiejska 52 2,9
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 81 4,6
Razem Powiat: 1789 100

W okresie od stycznia do konca sierpnia 2025 r., dla 1 789 0s6b przyczyna wylaczenia

z ewidencji bezrobotnych bylo podjecie pracy, co stanowito 60,1% ogdtu wytaczonych.
Prace niesubsydiowang otrzymaty 1 502 osoby bezrobotne, za$ prace subsydiowana
287 o0sob, najczesciej bylo to przyznanie dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
130 oso6b, podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 69 0sob
oraz podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych — 59 o0so6b. Najwiecej podje¢ pracy



odnotowano w miastach: Zgierz — 35,7%, w nastepnej kolejnosci Aleksandrow Y.odzki —
19,9% oraz miasto Ozorkow — 15,0%.

W ramach aktywnos$ci zawodowej, zarejestrowani bezrobotni otrzymali od urzgdu pracy
propozycje odbywania stazu zawodowego u pracodawcy, pracy spolecznie uzytecznej
czy zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniu. Powodem
wytaczenia z ewidencji 171 oséb bezrobotnych bylto otrzymanie ktorejs z ww. propozycji.

Aktywne formy pomocy bezrobotnym ilustruje Tabela.

Wyszczegolnienie styczen-sierpien 2025 | Udzial %
Formy aktywnosci zawodowej bezrobotnych ogotem, w tym: 458 100
Praca subsydiowana, z tego: 287 62,7
Prace interwencyjne 59 12,9
Roboty publiczne 16 3,5
Przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 130 28,4
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 69 15,1

Inne:
e podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie — 4
e dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — 7 13 2,8
e podjecie pracy w ramach srodkéow PFRON — 1
e przyznanie dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej ze srodkow

PFRON - 1
Pozostale formy, z tego: 171 37,3
Rozpoczecie szkolenia 21 4,6
Rozpoczecie stazu zawodowego 72 15,7
Rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 78 17,0

Lacznie, z pracy subsydiowanej i innych form wspierajacych aktywno$¢ zawodowa
w omawianym okresie skorzystalo 458 osob, co stanowito 15,4% wszystkich wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych (2 976 0sob).

Liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych do PUP w Zgierzu

Wedlug Zgloszone wolne miejsca pracy w okresie
jednostek samorzadu styczen — sierpien 2025 roku
terytorialnego razem w %
Zgierz — miasto 828 19,7
Zgierz — gmina wiejska 193 4,6
Aleksandrow L.— gmina miejsko-wiejska 179 4,3
Gtowno — miasto 1 066 25,4
Glowno — gmina wiejska 4 0,1
Ozorkéw — miasto 229 5,4
Ozorkéw — gmina wiejska 8 0,2
Parzgczew — gmina miejsko-wiejska 14 0,3
Strykoéw — gmina miejsko-wiejska 1 682 40,0
Razem Powiat: 4203 100

Od poczatku 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu zgloszono 4 203
wolne miejsca pracy, w tym 9,4% dotyczylo miejsc subsydiowanych. Najwiecej ofert
pochodzito z terenu miasta i gminy Strykow — 40,0%, ponadto wigksze ilosci zgloszono




z terenu miasta Glowno — 25,4% oraz miasta Zgierz — 19,7% ogotu wolnych miejsc pracy.
Z pozostatych gmin powiatu zgierskiego wptynety mniejsze ilosci wolnych miejsc pracy.

Najczesciej byly to propozycje pracy na takie stanowiska jak: magazynier/robotnik
magazynowy (1 570 miejsc), pakowacz (368 miejsc), pomocniczy robotnik przemystowy
(300 miejsc), rozbieracz-wykrawacz (183 miejsca), ale byly tez wolne miejsca pracy
na pracownika biurowego czy pomoc administracyjng (39 miejsc), kasjera/sprzedawce
(37 migjsc) czy kierowce samochodu osobowego/ci¢zarowego (30 miejsc).

Od poczatku biezacego roku do urzedu wptynegly 3 zawiadomienia o zamiarze

przeprowadzenia zwolnien  grupowych. Jedno zawiadomienie dotyczyto firmy
»WnD Sp. z 0.0.” z siedzibg w Rabieniu. Spoika zatrudniata 526 osob, planowane zwolnienia
objety ogotem 138 pracownikéw /z terenu powiatu zgierskiego zwolnionych zostato 36 0sob/.
Powodem zwolnienia grupowego byly przyczyny ekonomiczne — rynek wtoski, ktory wezesniej
generowal najwigcej zamowien stracit na dynamice ze wzgledu na zmiany w programie
dofinansowan do termomodernizacji. Inne rynki — niemiecki czy francuski nie przynosity
jeszcze wystarczajacej liczby zamowien, by zrekompensowaé stabsza sytuacje we Wtoszech.
Zmiana otoczenia rynkowego skutkowata konieczno$cig dostosowania poziomu zatrudnienia
do aktualnych zamowien. Grupowe zwolnienia pracownikow realizowane byly od marca
do kwietnia 2025 roku.

Drugie zawiadomienie dotyczyto firmy ,,Affinity RV Sp. z 0.0.” w Ozorkowie, ktora
ponownie zglosila zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych, tym razem 20 o0sob.
Przyczyng zwolnien byla trudna sytuacja sprzedazowa oraz dramatyczny spadek zamowien
w zwigzku z przedtuzajacym sie kryzysem na rynku pojazdow kempingowych. Do 28.02.2025
roku zwolnienie zostato zrealizowane.

W maju do urzedu wplyneto 3 zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych, ktére dotyczyto firmy , TEXTON” S.A. zlokalizowanej w Zgierzu.
Jako przyczyne pracodawca podat likwidacj¢ zakladu pracy, zwolnione zostaty 182 osoby.
Zwolnienia zrealizowano do 30 czerwca 2025 r.

Wsrod zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zarejestrowanych
w okresie o$miu miesigcy br. (273 osoby), osoby bezrobotne zwolnione grupowo z wyzej
wymienionych zaktadoéw pracy z terenu powiatu zgierskiego, stanowily 11,7% (32 osoby).
Ponadto 16,1% (44 osoby) to osoby rejestrujace si¢ jeszcze z firmy ,,ABB Sp. z 0.0.” z siedzibg
w Aleksandrowie £.6dzkim, ktorej zawiadomienie o planowanych zwolnieniach wplyn¢to juz
w maju 2024 r. Wedlug stanu na 31 sierpnia 2025 roku w rejestrze bezrobotnych figurowaty
jeszcze 43 takie osoby.




Informacja o posiadanych Srodkach finansowych na aktywnos¢ zawodowa
osoOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w okresie styczen -
sierpien 2025 r.

Ogo6lna kwota srodkéw, jaka obecnie dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
na aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz na ksztalcenie
pracownikow i pracodawcow wynosi 19 262 744,73 zk.

Zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu otrzymal limit $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej.

Ustalona dla Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu ogoélna kwota $rodkow
13 862 040,73 zt dotyczy:

e realizacji dzialan w ramach algorytmu — kwota 8 281 324,05 zi,

e realizacji projektu w ramach Funduszy Europejskich dla todzkiego 2021-2027

- kwota 5 580 716,68 z1.

W ramach otrzymanego limitu $srodkéw na aktywnos$¢ zawodowa oséb bezrobotnych

realizowane sg rowniez zobowigzania zaciggni¢te w 2024 roku na kwote 1 108 312,15 zt.

Zawiadomieniem z dnia 9 grudnia 2024 roku Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ustalil limit podstawowy wydatkowania §rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2025 w wysokosci 1 818 469,00 zi.

Kolejnym zawiadomieniem z dnia 20 czerwca 2025 roku Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej ustalit limit wydatkowania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z rezerwy w wysokosci 672 675,00 zk.

Uchwatg nr XI/94/25 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 28 marca 2025 r. ustanowiono
plan finansowy realizacji zadan rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, ze Srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rok 2025.

Zgodnie z w/w uchwalg Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu otrzymat do realizacji kwote
540 000,00 z1 na rehabilitacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych.

Srodki te przeznaczono dla pracodawcéw na wyposazenie stanowisk pracy oraz dla
0s0b niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W dniu 14 lipca 2025 r. z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zostala podpisana umowa o zaliczkowe dofinansowanie projektu
w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G. Przyznana
w ramach tego projektu kwota 200 000,00 z} jest przeznaczona na wyplacenie pracodawcy
kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu.

Zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 maja 2025 r.
przyznano Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zgierzu $rodki z rezerwy Funduszu Pracy acznie
na kwote 940 021,00 zI na realizacj¢ 6 programdéw aktywizacji zawodowej, tj.:
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- programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - kwota 111 331,00 zl,

- programu aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia - kwota 157 231,00 z1,

- programu aktywizacji bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa
dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - kwota 202 584,00 zi,

- programu aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+ - kwota 118 368,00 zl,

- programu aktywizacji bezrobotnych w wieku 30-50 lat - kwota 237 178,00 zl,

- programu aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych - kwota 113 329,00 zk.

Ponadto, kolejnym zawiadomieniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
29 sierpnia 2025 r. przyznano Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zgierzu $rodki z rezerwy
Funduszu Pracy facznie na kwot¢ 1229 539,00 zt na realizacj¢ 3 programoéw aktywizacji
zawodowej, tj.:

- programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (II) - kwota 405 748,00 zi,

- programu aktywizacji bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych §wiadectwa
dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (II) - kwota 405 748,00 z1,
- programu aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia (II) - kwota 418 043,00 zl.

Mimo ogromnej puli $srodkéw finansowych, jaka dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu,
jest ona ciagle niewystarczajaca w stosunku do potrzeb zgtaszanych zaréwno ze strony oséb
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, jak i ze strony pracodawcow. PUP w Zgierzu aplikuje
o $rodki finansowe tak, aby zaspokoi¢ chociazby po czesci potrzeby lokalnego rynku pracy.
Jednak mimo, iz wnioski sporzadzane sg prawidlowo pod katem formalno-merytorycznym,
to srodki finansowe przyznawane sg nam w duzo nizszej kwocie niz wnioskowalismy.

Ponizszy podziat $rodkow przyznanych w ramach algorytmu oraz zaproponowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu
13 czerwca 2025 roku.

. < o
Lp. Forma aktywizacji Limit Srodkow Zaangazowanie (%)

stan na 31.08.2025 r.
1 Prace interwencyjne 864 842,58 95,30
2 | Roboty publiczne 1 069 048,57 73,69
3 | Staz 1 926 361,00 82,94
o s SRS o o
5 lub doposstenta sanowieka pracy 1614 950,00 96,88
6 | Prace spolecznie uzyteczne 214 074,48 91,62
7 Szkolenia 115 822,50 78,45
8 | Bony szkoleniowe 51 000,00 95,83
9 Bony na zasiedlenie 80 000,00 52,50
10 | Badania lekarskie 3900,00 82,82
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Zwrot kosztow zatrudnienia

11 (art, 57a)* 281 325,00 100,00
Refundacja sktadek —

12 Przedsigbiorstwa Spoteczne 150 559,92 99,70

Razem 8 281 324,05 90,51

*  Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej

Program regionalny Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027 (FEL), podzial srodkow
na zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.
Zaangazowanie (%)

Lp. Formy aktywizacji Limit sSrodkow stan na 31.08.2025 r.
1 | Prace interwencyjne 94 128,00 99,88
2 |Staze 142 953,12 73,38

Jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej

4 | Szkolenia indywidualne 21 400,00 99,98

Refundacja kosztow wyposazenia

4 280 904,86 100,00

> lub doposazenia stanowiska pracy USSR B
6 | Bony na zasiedlenie 16 000,00 100,00
Razem 5580 716,68 99,20
Realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego przedstawia ponizsza tabela.
e, . Zaangazowanie (%) Liczba
Lp. Tytul Limit srodkow stan na 31.08.2025 r 0sob/uméw
1 KFS 1 818 469,00 96,00 783

Realizacj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach Rezerwy przedstawia ponizsza
tabela.

e .. . Zaangazowanie (%) Liczba
Lp. Tytul Limit srodkow stan na 31.08.2025 r 0sOb/umoéw
1 | KFS 672 675,00 33,63 21

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, podzial srodkoéw na zadania oraz
zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.
Zaangazowanie (%)

Lp. Forma aktywizacji Limit Srodkow stan na 31.08.2025 r.
1 Zwrot 1.<osztow wyposazenia 400 000,00 25,00
stanowiska pracy
Jednorazc?we srodki na pqdy;me 140 000,00 94,29
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 540 000,00 42,96

12



Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ,,Program wyrownywania roznic
miedzy regionami II1”, podziat srodkow na zadanie oraz realizacj¢ przedstawia ponizsza tabela.

Zaangazowanie (%)
stan na 31.08.2025 r.
0,00

Lp. Forma aktywizacji Limit Srodkéw
Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

Razem 200 000,00 0,00

Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, podziat
srodkdw na zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.

200 000,00

Zaangazowanie (%)

Lp. Formy aktywizacji Limit sSrodkow stan na 31.08.2025 r.

Jednorazowe $rodki na podjgcie

. L . 101 670,00 100,00
dziatalnosci gospodarczej

2 | Szkolenia indywidualne 9 661,00 100,00

Razem 111 331,00 100,00

Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 roku zycia, podziat sSrodkéw na
zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.
Zaangazowanie (%)

Lp. Formy aktywizacji Limit Srodkow stan na 31.08.2025 r.
1 Jednorazqwe srodki na pgdngle 67 393,57 100,00
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 60 250,43 100,00
3 Szkolenia indywidualne 29 587,00 100,00
Razem 157 231,00 100,00

Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajacy $wiadectwa dojrzatosci) lub bez kwalifikacji zawodowych, podziat sSrodkéw na
zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.

... e e, . Zaangazowanie (%)
Lp. Formy aktywizacji Limit Srodkow stan na 31.08.2025 r

Jednorazowe $rodki na podjecie

: L : 175 556,46 86,75
dziatalnosci gospodarczej

2 | Prace interwencyjne 27 027,54 100,00

Razem 202 584,00 88,52

Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, podziat
srodkow na zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.

o . . , Zaangazowanie (%)
Lp. Formy aktywizacji Limit Srodkow stan na 31.08.2025 r

Jednorazowe $rodki na podjecie

. L. . 104 400,00 100,00
dziatalno$ci gospodarczej

2 | Szkolenia indywidualne 13 968,00 93,42

Razem 118 368,00 99,22
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Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50 lat, podzial srodkow
na zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.

Zaangazowanie (%)
stan na 31.08.2025 r
1 Prace interwencyjne 82 760,76 100,00
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
Razem 237 178,00 78,15

Rezerwa Ministra, aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych, podzial srodkow na
zadania oraz zaangazowanie przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Formy aktywizacji Limit Srodkéw

2 154 417,24 66,48

Zaangazowanie (%)

Lp. Formy aktywizacji Limit sSrodkow stan na 31.08.2025 r

1 Jednorazqwe srodki na png@Cle 103 466,00 50.26
dziatalnos$ci gospodarcze]

2 Szkolenia indywidualne 9 863,00 100,00

Razem 113 329,00 54,58

W dniu 15 stycznia 2025 r. zostala zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lodzi umowa o dofinansowanie projektu pn. ,,Profesjonalne Shluzby Zatrudnienia”
w ramach Dzialania FELD.07.04 ,,Kadry PSZ”. Projekt zaktada wsparcie dla 33 pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu umozliwiajac im rozpoczecie studidow podyplomowych
oraz wzigcie udzialu w szkoleniach z zakresu wypalenia zawodowego, przyznawania
1rozliczania pomocy publicznej oraz wykorzystania excela. Catkowita warto$¢ projektu wynosi
85 652,50 zl, a okres realizacji to 01.01.2025 . - 31.12.2026 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przystapit rowniez do realizacji projektu ,,STOP
BARIEROM! ROWNI W PRACY" ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, dla Dziatania FELD.07.05
»Integracja i spoleczenstwo obywatelskie” Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla
zatrudnienia 1 integracji w Lodzkiem". Okres realizacji projektu to 01.06.2025 r. -
30.09.2026 r. Celem projektu jest wspieranie aktywnego wiaczenia spolecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwigkszenia
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlno$ci grup w niekorzystnej sytuacji. Realizacja projektu
przyczyni si¢ m.in. do wsparcia zatrudnienia ludzi mtodych oraz do powrotu na rynek pracy
0s0b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Projekt skierowany jest m.in. do pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, ktorzy zajmuja si¢ obstuga osoéb bezrobotnych oraz
pracodawcow.

W ramach przedmiotowego projektu tutejszy urzad zaklada realizacje dwoch zadan.
Pierwsze z nich bedzie skierowane do grupy docelowej i bedzie opieralo si¢ na realizacji
szkolen 1 warsztatow w zakresie niedyskryminacji 1 zarzadzania ro6znorodnoscig. W ramach
tego zadania zostang przeszkoleni pracownicy PUP w Zgierzu. Ze zjawiskiem dyskryminacji
na rynku pracy pracownicy PUP w Zgierzu mierzg si¢ na co dzien. Z jednej strony informacja
o tym dociera do nich bezposrednio od 0sob bezrobotnych, gdyz to oni doswiadczajg problemu
dyskryminacji. Z drugiej strony muszg mierzy¢ si¢ z pracodawcami, ktorzy boja si¢ zatrudniaé
osoby dyskryminowane. Wiek, ple¢, stan zdrowia, czy tez fakt posiadania dzieci, czesto
dyskryminuje w ubieganiu si¢ o pracg.
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Drugim zadaniem bedzie kampania spoteczna i dziatania na rzecz rownego traktowania.
W ramach tego zadania stworzony zostat spot, ktorego celem bedzie uswiadomienie lokalnemu
spoteczenstwu problemu, jakim jest dyskryminacja. Zaplanowane zostaty rowniez webinaria
z przedstawicielami firm Powiatu Zgierskiego, jak rowniez z osobami, ktore doswiadczyty
dyskryminacji. Na koniec projektu zostanie zorganizowana konferencja poswigcona
dzialaniom na rzecz rownego traktowania. Glownym celem konferencji bedzie przedstawienie
problematyki dyskryminacji wsréd osob poszukujacych pracy, ktore maja problem ze
znalezieniem zatrudnienia z uwagi m.in. na swoj wiek, pte¢ czy niepetnosprawnos¢. W trakcie
konferencji wyktadu motywacyjnego udzieli ,,twarz kampanii”, ktora w sposob bezposredni
1 realistyczny przedstawi wlasne doswiadczenia zwigzane z dyskryminacjg.
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Informacja dotyczaca zmian wprowadzonych w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r., ktora weszta w zycie
1 czerwca 2025 r. wprowadza wiele zmian zaréwno dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, jak 1 dla pracodawcow. Ogloszony akt prawny zrewolucjonizowat catkowicie rynek
pracy, wprowadzajac szereg udogodnien dla ww. grup.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w sktad, ktéorych wchodzg m.in. powiatowe urzedy pracy
zostaly zobowigzane do natychmiastowego wprowadzenia w zycie przepisOw prawa, ktore
zostaly dostosowane do realiow obecnie panujacych na rynku pracy, a takze sg korzystniejsze
niz te zapisane w poprzednio obowigzujacej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wsréd najwigkszych zmian dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy nalezy przede
wszystkim wymienic:

v" mozliwos$¢ rejestracji w urzedzie pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

v wydhluzono okres pobierania zasitku do 365 dni dla 0s6b niepetnosprawnych, cztonkow
rodzin wielodzietnych posiadajacych Kart¢ Duzej Rodziny,

v’ zrezygnowano z zasitku 80%, pozostal zasitek 100% i 120% dla osdb posiadajagcych,
co najmniej 20 letni staz pracy,

v’ status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, jest to czas
na intensywng aktywizacj¢ bezrobotnego i jego powr6t na rynek pracy, po uptywie
ww. okresu bezrobotny utraci status bezrobotnego na okres 90 dni,

v w zakresie statusu bezrobotnego - zmieniono definicj¢ bezrobotnego i umozliwiono
rejestracj¢ rolnikom, bez wzgledu na wielko$¢ gospodarstwa. Natomiast statusu
bezrobotnego nie beda mogli naby¢, m.in. cztonkowie zarzadow, prokurenci,
cztonkowie rad nadzorczych, likwidatorzy spoétki kapitatowej, wspolnicy w spotce
jawnej,

v’ osoba bezrobotna, ktora w okresie nie dhluzszym niz 30 dni przebywa za granicg
nie zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica
zawiadomi PUP w terminie 7 dni. Zasilek za ten okres nie bedzie przystugiwal.
Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni
w okresie jednego roku kalendarzowego.

v’ bezrobotnemu, ktory zostaje skierowany do odbycia stazu, przyshuguje stypendium
wyptacane przez Staroste w wysokosci stypendium stazowego wynosi miesiecznie
160% zasilku podstawowego, Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium,

v’ pracodawca ubiegajacy si¢ o prace interwencyjne moze uzyska¢ pomoc finansowg
przez okres od 3 do 12 miesigcy z miesigczng refundacja w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, obejmujaca cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

v' w przypadku robét publicznych rozszerzono katalog organizatorow o podmioty
ekonomii spoteczne;.
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zarobwno w przypadku robdt publicznych jak i prac interwencyjnych wytaczono
mozliwos¢ kierowania osob, ktore w ostatnich 90 dniach byly zatrudnione u danego
pracodawcy w ramach tych form pomocy.
zrezygnowano z roznicowania dlugosci stazu w zaleznosci od wieku osoby
bezrobotnej. Skrocono czas odbywania stazu przez bezrobotnego do 6 miesigcy,
zaproponowano rowniez mozliwo$¢ realizacji stazu w formie zdalnej, co w praktyce
oznacza, ze staz bedzie mogl by¢ realizowany w cato$ci w formie stacjonarnej lub
zdalnej albo w formie hybrydowe;.
“Staz Plus” ma nie tylko umozliwia¢ zdobycie do$wiadczenia u pracodawcy, ale
rowniez uzyskanie konkretnych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem
zawodowym lub egzaminem czeladniczym przez uprawniong instytucj¢. Nowoscig jest
premia dla stazysty (dodatek do stypendium stazowego) po uzyskaniu pozytywnego
wyniku z ww. egzamindw oraz premia finansowa dla pracodawcy przyjmujacego
stazyste.
zmiany nastgpity réwniez przy wsparciu w zakresie refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Zrdéznicowano kwote refundacji, ktéra moze
wynosi¢ do 4-krotnos$ci przeci¢tnego wynagrodzenia za prace lub wiecej niz 4-krotnos¢,
jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia. Okres utrzymania
stanowiska pracy uzalezniono od kwoty refundacji. W przypadku przyznania refundacji
do 4-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia obowigzkiem podmiotu, ktory zawart
umowg, jest utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia skierowanej osoby przez okres
co najmniej 12 miesi¢cy, natomiast w przypadku przyznania refundacji w kwocie
powyzej 4-krotnosci, a nie przekraczajacej 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia —
utrzymanie stanowiska pracy 1 zatrudnienia przez okres 18 miesi¢cy. Zmiana ta stwarza
mozliwos¢ dokonania wyboru przez przedsigbiorce wysokosci refundacji w zaleznos$ci
od jego potrzeb, tj. okreslenia kosztu, jaki poniesie w zwigzku z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy.
zapisy nowej ustawy wskazuja rowniez, iz w przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje
prawo do obnizenia podatku od towarow 1 uslug naleznego o kwot¢ podatku
naliczonego, refundacja obejmuje koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy bez podatku od towarow 1 ustug.
wprowadzono nowg forme pomocy, tj. pakiet aktywizacyjny, ktory umozliwia taczenie
kilku form pomocy kierowanych do jednego bezrobotnego.
wprowadzenie nowej formy wsparcia - bonu na ksztalcenie ustawiczne, z ktorego
beda mogli korzysta¢ obok bezrobotnych takze poszukujacy pracy bez wzgledu
na wiek. Bon ten begdzie stanowil gwarancje sfinansowania wskazanego przez
te kategorie osob ksztatcenia ustawicznego, w postaci oplacenia kosztoéw na ksztatcenie
ustawiczne, tj. szkolenia lub kilku szkolen, studidéw podyplomowych, kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.
zmodyfikowano przepis dotyczacy refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.
Dofinansowanie bedzie przystugiwato za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyl 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku me¢zczyzny, albo za zatrudnienie poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt
60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny. Wysoko$é
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dofinansowania nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢gcznie 1 bedzie przyslugiwato przez okres 12 miesiecy — w przypadku
bezrobotnego, albo 1 miesigca — w przypadku poszukujacego pracy. Dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie poszukujacego pracy moze by¢ przyznane wielokrotnie,
jednak nie dluzej niz przez okres 12 miesigcy, przy czym dofinansowanie bedzie
przystugiwalo co drugi miesigc. Pracodawca po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bedzie zobowigzany do dalszego zatrudniania przez
okres 1 miesigca — w przypadku poszukujacego pracy, albo 6 miesiecy — w przypadku
bezrobotnego. Ze wsparcia w zatrudnianiu osob starszych nie bedzie mogt skorzystac
pracodawca, u ktorego osoba ta byla zatrudniona lub dla ktorego wykonywata inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy,

zmianie uleglo rdowniez brzmienie przepisu dotyczacego prac spolecznie uzytecznych,
ktére moga by¢ organizowane na rzecz spotecznos$ci lokalnej przez gming
w: jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w podmiotach ekonomii
spotecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej oraz w podmiotach systemu o$wiaty,
wprowadzono maksymalny okres korzystania z tej formy wsparcia przez bezrobotnego
wynoszacy 180 dni w roku kalendarzowym, zwigkszono roéwniez wysokos¢
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnego za kazda godzing odbywania wykonywania
prac do kwoty minimalnej stawki godzinowej oglaszanej na podstawie przepisow
ustawy o minimalnym wynagrodzenie za pracg,

mikroprzedsigbiorcy uzyskali mozliwo$¢ ubiegania si¢ o formy pomocy, m.in. prace
interwencyjne, grant na utworzenia pracy zdalnej, refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku
malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli,

wprowadzenie dla pracodawcow z sektora publicznego oraz prywatnego, ktorzy
wykonuja zadania publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym, obowigzku
zglaszania ofert pracy do bazy prowadzonej przez ministra wlasciwego ds. pracy,
utworzenie bazy zyciorysow zawodowych (baza CV) os6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy 1 osOb niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo.
Zyciorysy te za pomoca systemu zostang automatycznie dopasowane do ofert pracy
z bazy e-Praca, co utatwi osobom szukajacym pracy znalezienie odpowiedniej pracy,
a pracodawcom dotarcie do odpowiednich pracownikdéw,

ustawa stawia na rozwoj cyfryzacji ustug dla klientéw pup, na portalu praca gov.pl
indywidualne konta beda mogly zaktada¢ nie tylko osoby fizyczne zamierzajace
dokona¢ rejestracji jako bezrobotne czy poszukujgce pracy, ale takze osoby
niezarejestrowane, w tym bierne zawodowe oraz pracodawcy, przedsiebiorcy, agencje
zatrudnienia lub inne podmioty zamierzajgce korzysta¢ lub korzystajace z form pomocy.
Za posrednictwem tego konta begdzie mozliwy kontakt z pup, w tym wnoszenie
wszelkiego rodzaju pism i odbieranie dokumentacji, np. decyzji, informacji, umow
dotyczacych form pomocy,

formami pomocy, w tym posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym, dostgpem
do ofert z bazy e-Praca zostang obje¢te rowniez osoby niezarejestrowane w pup jako

bezrobotne i poszukujace pracy, w tym osoby bierne zawodowo,
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Indywidualny Plan Dzialania (IPD) tworzony obowigzkowo dla oséb bezrobotnych
ktorzy sg zarejestrowani facznie przez okres ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni
oraz bezrobotnych lub poszukujacych pracy, bedacych osobami do 30 roku zycia.
Jednoczes$nie dla oséb objetych IPD zwigkszono intensywno$¢ pomocy, pracownik
urzedu pracy musi teraz kontaktowacé si¢ z bezrobotnym realizujagcym IPD, co najmnie;j
raz na 30 dni (dotychczas raz na 60 dni). Natomiast pozostali bezrobotni zobowigzani
sa kontaktowac¢ si¢ z urzegdem minimum raz na 90 dni,
ze S$rodkéw KFS beda mogly oprocz pracodawcow korzysta¢ rdwniez osoby
prowadzace jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, niezatrudniajgce pracownikow.
Ze srodkow KFS beda mogly podnosi¢ kwalifikacje rowniez osoby pracujace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. Zmniejszono limity dofinansowania kosztow
ksztatcenia z 80% do 70% , dla mikroprzedsigbiorcéw ze 100% do 90%. Obnizono limit
wydatkow z KFS na 1 uczestnika ksztalcenia ustawicznego z 300% na 200%
przecigtnego wynagrodzenia, ustalono rowniez roczne limity $rodkow z KFS dla
wnioskodawcy wg liczby zatrudnionych pracownikow, wprowadzono 3 miesigczny
okres utrzymania w zatrudnieniu osoby, na ktorg poniesiono wydatki ze srodkéw KFS
(zmiany dotyczace KFS beda obowigzywac od 1 stycznia 2026 t.),
instytucje szkoleniowe maja obowiazek wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) —
jedynie instytucje wpisane do ww. bazy beda mogty prowadzi¢ szkolenia z KFS.
ustawa wprowadza pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy dla:

e bezrobotnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

e bezrobotnych niepelnosprawnych;

e dlugotrwale bezrobotnych;

e bezrobotnych i poszukujacych pracy do 30 roku zycia;

e Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko.

poszukujacy pracy niezatrudnieni i niewykonujacy innej pracy zarobkowej

opieckunowie o0s6b niepelnosprawnych beda mogli korzysta¢ z form pomocy

na zasadach takich jak bezrobotni.

Wraz z wprowadzeniem ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia w zycie weszta ustawa
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Przedmiotowa ustawa réwniez wprowadzita szereg

zmian, tj.:

v

v

v

pelna informatyzacja, konieczno$¢ skladania pism za pomoca systemu
teleinformatycznego-online przez portal praca.gov,

przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi pracodawca bedzie musial przesta¢ do PUP
umowe zawartg z cudzoziemcem w jezyku polskim,

koniecznos¢ powiadomienia przez pracodawce o podjeciu pracy przez cudzoziemca
w ciggu 7 dni,

konieczno$¢ powiadomienia przez pracodawce o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji,
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v w przypadku zatrudnienia cudzoziemca w zawodzie regulowanym pracodawca
ma obowigzek przesta¢ do sprawy dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow
1 kwalifikacji.

Wprowadzone zmiany miaty przede wszystkim zosta¢ dostosowane do zmieniajacego si¢
rynku pracy, a takze i§¢ w parze z rozwijajaca si¢ technologia. Obowigzujaca ustawa w duzej
mierze zaspokoita oczekiwania zarowno 0sob bezrobotnych jak réwniez pracodawcow.

Mniej biurokracji, wigcej elastyczno$ci, wyzsze §wiadczenia — tak w skrdcie mozna opisaé
zmiany ktére od czerwca weszty w zycie wraz z nowg ustawa. Te zmiany idg w stron¢ wigkszej
swobody 1 wsparcia. Naszym, celem jest nie tylko aktywizacja ale przede wszystkim realna
pomoc tym, ktorzy chcg si¢ rozwijac i szukaja nowych mozliwosci na rynku pracy.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu doktada wszelkich staran, aby zrealizowa¢ zadania
statutowe. Corocznie pozyskuje $rodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Srodki te przeznaczone sa na stworzenie nowych
miejsc pracy, ktore generuja rozwdj lokalnego rynku pracy. Trud i wysitki wlozone
w aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy znajduje odzwierciedlenie
w danych statystycznych.

Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu widoczna jest nie tylko w liczbie
pozyskanych $rodkéw, ale rowniez w wydarzeniach, ktorych jesteSmy organizatorami lub
wspotorganizatorami. Przedstawiciele urzedu aktywnie uczestniczyli w waznych wydarzeniach
W regionie.

Z powodzeniem przeprowadzilismy konferencje ,.Gdyby biznes byt kobieta -
przedsiebiorczos¢ w spodnicy”, ktéra odbyta sie¢ w marcu w Miejskim Osrodku Kultury Stary
Mtyn w Zgierzu. W wydarzeniu wzigly udziat kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgierzu, do$wiadczone mentorki/bizneswoman, kobiety prowadzace wlasne
przedsigbiorstwa, badz zatrudnione w firmach. Obecne byty rowniez reprezentantki organizacji
prokobiecych, ktére podzielily si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem. Nie zabraklo jak zawsze
przedstawicieli wladz samorzadowych. Organizujac to przedsiewziecie chcieliSmy
zainspirowac kobiety do podejmowania wyzwan w biznesie. Przedstawi¢ historie kobiet, ktore
zmagaly si¢ z réznego rodzaju wyzwaniami na swojej drodze zawodowej, migdzy innymi
godzenia r6l zawodowych i rodzinnych.

W ramach poradnictwa edukacyjno - zawodowego nasi doradcy zawodowi1 przeprowadzili
spotkania z uczniami szkot z terenu Powiatu Zgierskiego. MowilisSmy o aktualnej sytuacji na
rynku pracy oraz zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych, jakie mamy na terenie naszego
powiatu, a takze zawodach przysztosci.

Wspotpraca z Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepelnosprawnych
Intelektualnie - Dzwoni ze Zgierza zaowocowala zorganizowaniem spotkania dla osob
z niepelnosprawnos$ciami, w temacie mozliwosci wsparcia w utrzymaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, pomocy w utrzymaniu pracy metodg zatrudnienia wspomaganego.

ZorganizowaliS§my spotkanie z Fundacja Aktywizacja oddziat w Lodzi, ktore byto
skierowane dla 0sob z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Uczestnicy spotkania mogli
skorzysta¢ z profesjonalnego wsparcia 1 podzieli¢ si¢ swoimi obawami zwigzanymi
z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudnienia.

UczestniczyliSmy w spotkaniu z cyklu - Biznes przy kawie, ktore odbylo si¢
w Mlodziezowym Domu Kultury w Ozorkowie. Obecni byli lokalni przedsigbiorcy, ktorym
przedstawiono szeroka ofert¢ wsparcia, m.in w zakresie podnoszenia kompetencji
1 kwalifikacji zatrudnionych w firmach pracownikow.

Bylismy takze w gronie wystawcoOw na Il edycji Targow Pracy i Rozwoju w Lodzkiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Lodzi. Targi zgromadzily wystawcow z réznych instytucji
oraz branz. Odwiedzajacy mogli wzig¢ tez udziat w darmowych prelekcjach oraz warsztatach.
Poza tym braliSmy takze udziat w Ozorkowskich Targach Edukacyjnych oraz Akademickich
Targach 2025 (Uczelni Wyzszych, Stuzb Mundurowych, Szkoét Policealnych) w Ozorkowie
1 Zgierzu.
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Nie zabrakto nas rowniez na obchodach Dni Zgierza. Dla mieszkancow przygotowalismy
informacje nt. zmian w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktualne oferty pracy
1 jak zawsze atrakcyjne upominki.

W czerwcu 2025 roku podpisaliSmy porozumienie o wspolpracy z Izbg Przedsigbiorcow
i Pracodawcow Centralnej Polski. W ramach Porozumienia prowadzone beda wspdlne
dzialania wspierajace lokalng przedsigbiorczo$¢ oraz realizowane inicjatywy o charakterze
informacyjnym, edukacyjnym, promocyjnym i integracyjnym na rzecz lokalnego rozwoju
gospodarczego. Wspodlpraca bedzie opierac si¢ na zasadzie partnerstwa, dobrowolno$ci oraz
wzajemnego wsparcia.

Tradycyjnie byliSmy jednym 2z wystawcow podczas Powiatowych Dozynek
w Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzierzaznej. Nasze stoisko,
standardowo byto oblegane, gadzety 1 ulotki informacyjne wzbudzaty duze zainteresowanie.
Byta to okazja do przedstawienia regulacji prawnych i form wsparcia wprowadzonych nowa
ustawa.

Ponadto w dniu 8 pazdziernika 2025 r. odbedzie si¢ Zgierskie Forum Gospodarcze,
w ktorym to Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu bedzie bral udziat w panelu dyskusyjnym na
temat ,,Form wspierania rozwoju gospodarczego w systemie zarzadzania gospodarkg lokalng
we wspolczesnej Polsce — na podstawie Powiatu Zgierskiego”.

Aktualnie przygotowujemy si¢ do organizacji najwigkszego w tym roku wydarzenia —
X Jubileuszowych Targow Pracy Powiatu Zgierskiego. Pragniemy podkresli¢ range tego
waznego jubileuszu i zorganizowaé to przedsiewziecie na duzg skalg, zaprezentowaé bogata
ofert¢ oraz zaprosi¢ jak najwigkszg liczbe wystawcow. Chcemy, aby w tym roku do grona
obecnych na Targach dotaczyly mniejsze przedsigbiorstwa, instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia, fundacje, réznego rodzaju organizacje spoleczne wspierajace
rozw0j lokalnej przedsiebiorczosci.
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