Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

I. Charakterystyka rynku pracy w Powiecie Zgierskim

1. Rynek pracy w Powiecie Zgierskim w 2023 roku

Poziom bezrobocia rejestrowanego

Na koniec grudnia 2023 roku, liczba bezrobotnych w powiecie zgierskim
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu wyniosta 3 286 o0sob.
Ogolna liczba bezrobotnych to 1 660 kobiet i 1 626 me¢zczyzn. Kobiety stanowity 50,5% ogotu
bezrobotnych, mezczyzn byto o 34 0soby mniej niz kobiet.

W odniesieniu do grudnia 2022 roku (3 199 os6b) poziom bezrobocia zwiekszyl sie
0 87 0s0b, natomiast w poréwnaniu do stycznia 2023 roku — byl nizszy 0 119 os6b.

Zmiany w poziomie bezrobocia przedstawia Tabela.

Rok 2023
Wyszczegodlnienie
| ] 11 \Y) \Y Vi Vil | VI IX X Xl XIl Razem
Poziom
. 3405 | 3465 | 3546 | 3471 | 3485 | 3506 | 3522 | 3445 | 3436 | 3292 | 3222 | 3286 X
bezrobocia
wzrost/spadek 206 60 81 -75 14 21 16 =77 -9 -144 -70 64 87

Analizujagc poziom bezrobocia na przestrzeni omawianych dwunastu miesiecy, widzimy
iz sytuacja przedstawiata si¢ bardzo dynamicznie, od stycznia do marca wystapit wzrost
bezrobocia, na co niewatpliwie wptyw miaty konczace si¢ czesto umowy na czas okreslony,
likwidacja miejsc pracy lub likwidacja matych przedsigbiorstw. W kwietniu odnotowano
spadek bezrobocia, jednak od maja do lipca ponownie wystapit wzrost. Od sierpnia do
listopada liczba 0sob bezrobotnych w powiecie zgierskim systematycznie malata, jednak mimo
to koniec roku zakonczyl si¢ wzrostem bezrobocia. Na takie wahania poziomu bezrobocia
wplywa miesigczna liczba osob nowo zarejestrowanych (naplyw) oraz liczba wylaczonych
z ewidencji (odplyw). Najwyzszy poziom bezrobocie osiggnelo w marcu — 3 546 o0sob,
najnizszy zas$ w listopadzie — 3 222 osoby zarejestrowane.

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w roku 2023
(wg stanu na koniec miesigca)
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu obstuguje bezrobotnych z terenéw miejskich,
wiejskich i miejsko-wiejskich podlegajacych pod odpowiednie jednostki samorzgdu
terytorialnego. Wg stanu na koniec grudnia 2023 roku bezrobotni z terenu miast i gmin:
Aleksandréow Lodzki, Glowno, Ozorkéw, Parzeczew i1 Strykdéw stanowili 61,1% ogotu
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, a pozostate 38,9% —
to bezrobotni z terenu miasta i gminy Zgierz.

Poziom bezrobocia wg gmin powiatu zgierskiego

Wedlug Stan bezrobocia na koniec miesiaca Wzrost/Spadek
jednostek samorzadu terytorialnego grudzien 2022 grudzien 2023 do grudnia’2022

Zgierz — miasto 1025 1051 26
Zgierz — gmina wiejska 217 227 10
Aleksandrow L.— gmina miejsko-wiejska 580 572 -8
Glowno — miasto 299 319 20
Gtowno — gmina wiejska 49 67 18
Ozorkdéw — miasto 600 593 -7
Ozorkow — gmina wiejska 148 162 14
Parzgczew — gmina miejsko-wiejska 144 126 -18
Strykéw — gmina miejsko-wiejska 137 169 32

Razem Powiat: 3199 3 286 87

Jak wynika z powyzszych danych, w odniesieniu do stanu z grudnia 2022,
w roku 2023, w szeéciu gminach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,
za wyjatkiem gminy miejskiej Ozorkow, miejsko-wiejskiej Parzeczew oraz miejsko-wiejskiej
Aleksandréw FEodzki. Najwickszy spadek bezrobocia dotyczyt zarejestrowanych
mieszkancow gminy miejsko-wiejskiej Parzeczew — 0 18 osob, mniejszy w gminie miejsko-
wiejskiej Aleksandrow Lodzki — 0 8 osob i w gminie miejskiej Ozorkéw 0 7 0sob.

BEZROBOCIE W POWIECIE ZGIERSKIM

/stan na koniec grudnia®2023/

i Zgierz; 1278 osob

3

Glowno; 386 oséb

| Parzeczew; 126 os6b %

Ozorkow; 755 os6b | <

Aleksandréw L.; 572 osoby

Strykow; 169 0sob
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego
na lata 2021-2025

Naplyw i odplyw 7 bezrobocia

Wplyw na zmiany w poziomie bezrobocia majg miesi¢czne ilosci oséb nowo
zarejestrowanych (napltyw) oraz wylgczonych z ewidencji (odplyw) w omawianym okresie,
w tym przypadku — w okresie catego 2023 roku. Od poczatku stycznia do konca grudnia
naplyw do bezrobocia wyniost 5 287 osob, za$ odplyw z bezrobocia — 5 200 osob.

Najwigkszg liczbe 0sob rejestrujacych sie odnotowano w marcu — 525 oséb, najnizszg
za$ w kwietniu — 383 0soby. W przypadku wylaczenia osob z ewidencji bezrobotnych sytuacja
byla nieco inna: najwigcej wyrejestrowanych zanotowano w pazdzierniku — 580 osdb, za$
najmniej w styczniu — 304 osoby, niemniej jednak pigciokrotnie w ciggu roku liczba
wylaczonych z ewidencji byla wyzsza od naptywu osob.

Wsrod nowo zarejestrowanych w 2023 roku, zdecydowang przewagg stanowity osoby

poprzednio pracujace — 89,7%, w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy —
4,5%. Osoby dotychczas niepracujace to zaledwie 10,3% ogétu zarejestrowanych.

Jak zmieniala sie¢ liczba nowych rejestracji oraz liczba wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych na przestrzeni 2023 roku ilustruja ponizsza Tabela i Wykres.

Naptyw i odptyw bezrobocia w 2023 roku.

Rok 2023
Wyszczegblnienie
| I 1 v \% \| Vil VIl IX X XI X
Naplyw 510 437 525 383 411 435 418 404 505 436 386 437
Odplyw 304 377 444 458 397 414 402 481 514 580 456 373

| Naplyw i odplyw bezrobocia w roku 2023 |
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==O==naplyw === 0odplyw

Najczestsza przyczyng wylaczenia 0sob bezrobotnych z ewidencji byto podjecie pracy,
ktéra to w_ okresie catego 2023 roku dotyczyta 55,6% ogoétu wyrejestrowanych.
Ponadto z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytaczono 12,6% ogotu
za$ 13,6% odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, co tacznie daje 81,8% ogotu wytaczonych z ewidenciji.
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Stopa bezrobocia

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli ukazywana
w procentach relacja pomiedzy liczbg zarejestrowanych osob bezrobotnych a liczbg osob
czynnych zawodowo. Kategoria czynnych zawodowo oznacza 0soby w wieku produkcyjnym
zdolne do pracy. Nie wlicza si¢ tutaj emerytow i nieletnich.

Stopa bezrobocia dla catego powiatu zgierskiego /liczona przez GUS/ wg stanu
w_koncu grudnia 2023 roku wynosita 5,2%, a jak ksztaltowata si¢ na przestrzeni calego
2023 roku przedstawiaja Tabela i Wykres.

Rok 2023
| 1l I v \Y VI VII VIl IX X Xl Xl

Stopa bezrobocia | 5,5 55 5,6 55 55 5,6 5,6 55 55 53 51 52

Wyszczegolnienie

Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego

8,0%

4,0% -

2,0% +

0,0%

styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpie  wrzesien pazdziernik listopad — grudzien

W_koncu grudnia 2023 roku dla calego kraju wskaznik ten wynosit 5,1%,
i byt nizszy w odniesieniu do grudnia 2022 r. 0 0,1 punktu procentowego. Natomiast wskaznik
stopy bezrobocia dla wojewodztwa tdédzkiego jak i powiatu zgierskiego utrzymatl si¢ na tym
samym poziomie, co w grudniu 2022 roku, i wynosit odpowiednio 5,4% oraz 5,2%.

Stope bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i wojewddziwa przedstawia Tabela.

Wyszczegoblnienie Stan na 31.12.2022 r. Stan na 31.12.2023 r.
kraj 52 51
wojewodztwo todzkie 5,4 5,4
powiat zgierski 5,2 5,2
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Kobiety i meiczyini na lokalnym rynku pracy

W grudniu 2023 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu figurowato
1 660 kobiet i 1 626 mezczyzn. Kobiety stanowilty 50,5% ogotu bezrobotnych, a wiec byto ich
0 34 0soby wiecej niz mezczyzn.

W odniesieniu do 2022 roku, udziat kobiet w ogdlnym poziomie bezrobocia zmniejszy}
sie 0 0,8 punktu procentowego, natomiast w grupie me¢zczyzn nastgpit wzrost o 0,8 punktu
procentowego. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiata si¢ nastepujaco:
kobiety czesciej posiadaty wyksztatcenie Srednie i powyzej — 56,0% i1 byty w wieku mobilnym
od 18 do 44 lat — 63,5%, natomiast ws$rod mezczyzn przewagg stanowily osoby
z wyksztatceniem ponizej $redniego — 59,0%, a wiek mobilny odnosit si¢ do 47,1% ogdtu
me¢zczyzn. Ponad polowa zarejestrowanych kobiet — 55,0% posiadata krotki staz pracy
(do 5 lat) lub byla bez stazu, natomiast mezczyzni czesciej — 54,4% posiadali dtuzszy staz pracy
(od 5 do 30 lat i wiecej).

Udzial % kobiet i me¢zczyzn wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2023 roku
(wg stanu na koniec miesigca)
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Zarejestrowane bezrobotne kobiety, chociaz lepiej wyksztalcone i mlodsze niz
zarejestrowani bezrobotni me¢zczyzni, naleza do grupy osob, ktorym trudniej jest si¢ odnalez¢
na rynku pracy. Gléwnymi barierami, na ktore napotykaja kobiety na rynku pracy sg obawy
pracodawcow dotyczace ograniczonej dyspozycyjnosci ze wzgledu na petlnione obowigzki
domowe. To kobiety zwykle podejmuja si¢ opieki nad dzieckiem, co powoduje ich czasowe
wycofanie z rynku pracy. Kobietom tez trudniej konkurowac¢ na rynku pracy, gdy pracodawcy
maja do dyspozycji rownorzednych kandydatéw — mezczyzn, ktorzy wydaja sie by¢ bardziej
dyspozycyjni przy podejmowaniu pracy.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 31,5% ogoélu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku. Jest to najliczniejsza grupa na rynku pracy,
ktorg tworzylo 1 035 osob. Druga liczng grupe przedstawiali bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym - 19,9% — 655 os6b. Zbiorowos$¢ o0sob
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz branzowym — 614 — jest trzecig

z kolei pod wzgledem wielkosci, stanowiaca 18,7% ogotu.

Najmniejszy, aczkolwiek niemaly odsetek — 13,3%, stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem wyzszym, ktory w odniesieniu do roku 2022 zmniejszyl si¢ az o 1,3
punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu wg poziomu wyksztalcenia w 2023 roku
(wg stanu na koniec grudnia)

545 oséb ’
" Wyzsze = policealne i srednie zawodowe
srednie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe
= gimnazjalne i ponizej

Bezrobocie a wiek

Czynnikiem determinujacym sytuacje bezrobotnych na rynku pracy jest wiek.
Najliczniejsza grupe osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu
stanowig osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) tj. 55,4% ogdtu wszystkich bezrobotnych,
co oznacza, ze ww. ceche posiadato 1 820 os6b. W odniesieniu do konca 2022 roku udziat
tej grupy w liczbie ogotem zmniejszyt si¢ o 0,8 punktu procentowego. Wiek ma istotny wptyw
na szanse podjgcia zatrudnienia i warunkuje okres poszukiwania pracy. Pracodawcy chetniej
zatrudniaja osoby mtode, preferujac jednoczesnie te, ktére posiadaja odpowiednie

doswiadczenie zawodowe.

Bezrobotni wg wieku
(stan na koniec grudnia™2023)

= 18-24
25-34

26,2%
¥ 35-44
‘ = 45-54
55-59
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Jednak szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na dwie zasadnicze grupy wiekowe —
bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia, ktore zostaly okreslone przez
ustawodawce jako ,,znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, co oznacza,
ze wymagaja one wigkszego wsparcia w procesie aktywizacji zawodowe;j.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodzi bezrobotni, w wieku do 30 roku zycia w koncu 2023 roku tworzyli grupe
607 osob. Udzial mtodych w ogélnej liczbie zarejestrowanych wynidst 18,5% i w odniesieniu
do ubiegltego okresu byt 0 0,6 punktu procentowego wyzszy niz przed rokiem.

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia

w odniesieniu do og6lne;j liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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bezrobotni ogotem W do 30 roku zycia

Bezrobotni po 50 roku Zycia

W 2023 roku srednio co
piaty bezrobotny zarejestrowany
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu nie ukonczyl 30 roku
zycia.

Wigkszy odsetek stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zycia: w grudniu 2023
roku — 32,0%, w grudniu 2022 roku — 31,4%. Udziat procentowy w liczbie ogotem zwiekszyl
si¢ 0 0,6 punktu procentowego w odniesieniu do grudnia 2022 roku.

Wedhug stanu na 31 grudnia
2023 roku, w rejestrach PUP figurowato
facznie 1 051 takich oséb, co 0znacza,
ze $rednio co trzeci bezrobotny
zarejestrowany w zgierskim urzedzie
pracy mial ukonczony 50 rok zycia.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu

5000
4000
3000
2000
1000

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)

3199 3286
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bezrobotni ogdtem M powyzej 50 roku zycia
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Dtlugotrwale bezrobotni

Czas pozostawania bez pracy ma istotne znaczenie ze wzgledu na szanse podjecia pracy.
Im dtuzszy czas pozostawania w bezrobociu, tym wicksze pojawiajg si¢ trudnosci w powrocie
do aktywnos$ci zawodowej. Tacy bezrobotni tracg nawyki pracy, a kolejne nieudane proby
podjecia pracy demotywujg ich do dalszych dziatan. Czg¢sto jest ono jednak §wiadomg decyzja,
u ktorej podstaw lezy systematyczne korzystanie ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, zarowno wg stanu w koncu grudnia 2023 r.
— 47,9%, jak i w koncu grudnia 2022 r. — 45,0% dlugotrwale bezrobotni tworzyli
najwieksza zbiorowo§¢é wsrod ogotu bezrobotnych. W ubieglym roku w rejestrach urzedu
figurowato 1 573 dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych
dlugotrwale pozostajacych bez pracy
w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych

(wg stanu na koniec grudnia)
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bezrobotni ogoétem W dtugotrwale bezrobotni

Zarejestrowani niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych wynosita 269 osob. W ciagu catego 2023 roku do ewidencji
bezrobotnych niepelnosprawnych wiaczono 317 oséb, zas wytaczono 322 osoby, w tym
z tytulu podjecia pracy 152 osoby. W rejestrach urzedu pracy znajdujg sie takze osoby
niepelnosprawne poszukujgce pracy. W koncu grudnia 2023 r. zarejestrowanych bylo ogotem
48 o0sob. W okresie minioneqo roku zarejestrowato sie 30 osob, wylgczono 40 o0sob,

W tym 8 osob z tytutu podjecia pracy subsydiowanej.

| Osoby niepelnosprawne na rynku pracy
400 317 pos
300
200 152
100 ﬂ 40
0 T T
naplyw odptyw podjgcia pracy
O bezrobotni [ poszukujgcy pracy |
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego

na lata 2021-2025

Odsetek 0so0b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych mieszkancéw powiatu
zgierskiego wyniost 8,2%, za$ wsrdd poszukujacych pracy — 51,6%. Najczestszymi powodami
orzeczenia o niepelnosprawnosci byly uposledzenia narzadu ruchu, choroby psychiczne,
choroby neurologiczne, jak rowniez zaburzenia gltosu, mowy i stuchu.

Zgloszone wolne miejsca pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2023 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zgierzu zostato zgloszonych 7 449 wolnych miejsc pracy, w tym 285 miejsc aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Z ogoétu zgloszonych miejsc pracy 8,4% dotyczyto ofert
subsydiowanych, natomiast 26,9% to miejsca pracy sezonowej. Dla 0so6b niepetnosprawnych
przeznaczonych bylo 78 miejsc pracy, tj. 1,0% wszystkich wolnych miejsc pracy jakie
wptynety do Urzedu.

Przegladajac oferty pod katem =zapotrzebowania na zawody mozna zauwazyc,
ze w okresie minionego roku najczesciej powtarzaly si¢ propozycje pracy na takich
stanowiskach jak: magazynier/pracownik magazynowy, pakowacz rgczny, sortowacz,
pomocniczy robotnik przemystowy, monter/mtodszy monter.

NajczeSciej poszukiwane zawody w ramach wolnych miejsc pracy w 2023 roku

monter/mtodszy monter [N 360
pomocniczy robotnik przemystowy [N 660
sortowacz NN 673
pakowacz reczny NN 940

magazynier/pracownik magazynowy [ 1921

0 500 1000 1500 2000

m Liczba wolnych miejsc pracy

Rok 2023 byt bardzo dynamiczny pod wzgledem poziomu bezrobocia. Poczatek roku,
tak jak w latach ubiegtych, rozpoczat si¢ wzrostem bezrobocia, jednak analizujac kolejne
miesigce widzimy, iz poziom bezrobocia byt bardzo zmienny. Na takie wahania poziomu
bezrobocia wptywa miesigczna liczba 0sob nowo zarejestrowanych oraz liczba wytaczonych
z ewidencji. W omawianym 2023 roku zaréwno naplyw jak i odptyw bezrobotnych byt nizszy
w porodwnaniu do analogicznego okresu roku 2022, zwigkszyla si¢ natomiast liczba osob
podejmujacych pracg.

Wskaznik stopy bezrobocia przedstawiat si¢ podobnie jednak juz bardziej stabilnie.
Czterokrotnie wskaznik ten utrzymat si¢ na tym samym poziomie co miesigc wczesniej,
natomiast zarowno wystepujace spadki jak 1 wzrosty stopy bezrobocia na przestrzeni
omawianych miesigcy byty bardzo niewielkie.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego
na lata 2021-2025

2. Zrédla finansowania aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatania aktywizujace zawodowo osoby bezrobotne wymagaja znacznych naktadow
finansowych. Dlatego tez, kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu aplikuje
o srodki na realizacj¢ instrumentéw i ushug rynku pracy z wszelkich dostepnych zrodet.

W 2023 r. na dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu dysponowat $srodkami w tacznej
wysokosci 15 400 676,30 z1.

Podziaf na Zrédta finansowania obrazuje ponizsza Tabela

Stopien
. Kwota Kwota wykorzystania
Zrédlo finansowania pozyskana wydatkowana pozyskanych
(w zb) (w z1) Srodkow
(W %)
Fundusz Pracy - Algorytm 4 828 160,89 4 828 160,89 100,0
Europejski Fundusz Spoteczny Plus 9171 358,59 9171 344,65 99,99
Rezerwa Ministra - ,,AknyIZaqa zavyodowa 126 497,00 126 423.80 99.94
bezrobotnych zamieszkujgacych na wsi”
Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja
zawodowa dlugotrwale bezrobotnych kobiet” o (E2{00 59 SR BEE
Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+” IS 200 S 2O L0
Rezerwa Ministra - »Aktywizacja
bezrobotnych z niskimi  kwalifikacjami
(nieposiadajacych $wiadectwa dojrzalosci) 319 590,00 319 590,00 100,0
lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych”
Pz}nstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 489 140,82 489 140,82 100,0
Niepelnosprawnych
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelmosprawnych ,, Program wyréwnywania 240 000,00 80 000,00 33,33 *
roZnic miedzy regionami IlI (obszar G)”
Ogotem | 15400 676,30 15 239 296,50 98,95

*kwota w wysokosci 160 000,00 zt zostata wyptacona w styczniu 2024 r.
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Wysokos¢  srodkow  wydatkowanych w2023 roku na aktywizacje zawodowq bezrobotnych
z podziatem na aktywne formy wsparcia W ramach limitu FP, RM i EFS + Tabela

Kwota ] ) Stopien Liczba
§rodkéw Kwota srodkow | v qatkowania | . -
. wydatkowanych i , miejsc pracy/
Forma wsparcia pozyskanych (w z1) srodkow osih
(w zb) (W %)
[3=2/1]
1 2 3 4
Jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnoS$ci 7070 198,92 7 070 187,97 99,99 185
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyp./dop. stanowiska 4 299 227,93 4 137 935,27 96,18 102
pracy
Staze 1892 031,26 1892 029,22 99,99 157
Prace interwencyjne 1032 507,44 1032 506,67 99,99 89
Roboty publiczne 565 859,12 565 859,12 100,00 23
Prace spolecznie 135039,00 | 135 039,00 100,00 71
uzyteczne
Szkolenia 189 104,72 189 031,34 99,96 33
Bony szkoleniowe 44 22291 44 22291 100,00 6
Bony na zasiedlenie 102 000,00 102 000,00 100,00 8
Badania lekarskie 1280,00 1 280,00 100,00 -
Zwrot kosztow
zatrudnienia (art.57a) 69 205,00 69 205,00 100,00 3
Ogodlem 15 400 676,30 15 239 296,50 98,95 677

Powyzsza tabela wskazuje, iz Urzad Pracy wydatkowat w 98,95% pozyskane $rodki

przeznaczone na wspieranie aktywizacji osob bezrobotnych. Srodki te przyczynity sie
do poprawy sytuacji oséb na lokalnym rynku pracy i tym samym do zmniejszenia stopy
bezrobocia na terenie Powiatu Zgierskiego. Najwiekszym zainteresowaniem wsrod
bezrobotnych i1 pracodawcow cieszyty sie takie formy jak: jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (185 osoby), staze (157 oséb) oraz refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (102 osoby).

Nalezy takze podkresli¢, iz najwyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowag osiggni¢to po
przyznaniu jednorazowych s$rodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 96,3%,
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stazach — 75,2% oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —
84,25%.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce
w 2023 roku wyniosta 82,56%, natomiast Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu osiagnat ten
wskaznik na poziomie wyzszym o 2,89 punktu procentowego, tj. 85,45%.

Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w walce z bezrobociem wspiera réwniez osoby
z niepetnosprawnosciami. Jest to grupa zawodowa wymagajaca szczegdlnego wsparcia
ze strony urzedu. W zwiazku z tym w 2023 r. urzad pracy pozyskat kwote 489 140,82 zi
na aktywizacj¢ 0sob z niepetnosprawnosciami - bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

W ramach limitu $srodkéw przyznanych uchwata 2 osoby z niepelnosprawnos$ciami
otrzymaly jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w tacznej kwocie
160 000,00 z1, utworzone zostaly 4 stanowiska pracy, gdzie pracodawcom zrefundowano
taczng kwote 320 000,00 zt oraz zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby poszukujace;j
pracy w tacznej kwocie 9 140,82 zl.

Dofinansowanie projektu w ramach obszaru G ,,Programu wyrdwnywania réznic
miedzy regionami III” powigkszylo kwote $rodkéw finansowych na aktywizacje osob
z niepetlnosprawnosciami o 240 000,00 zi. Program obejmowat zwrot kosztéw wyposazenia
miejsc pracy, co skutkowato zawarciem 3 umdéw na stworzenie 3 miejsc pracy, gdzie wyplata
srodkow dla pracodawcow przewidziana zostata w styczniu 2024 r., zgodnie z zakonczeniem
realizacji projektu.

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych w 2023 roku na aktywizacje zawodowq 0sob niepetnosprawnych
Tabela

Stopien
, Kwota pozyskana Kwota wykorzystania
Zrédlo finansowania i formy wsparcia wydatkowana pozyskanych
(wzb 2 2
(wzb sSrodkow
(w %)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 489 140,82 489 140,82
Osoéb Niepelmosprawnych
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie 160 000,00 160 000,00 100
dziatalnoéci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia 320 000,00 320 000,00 100
stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j
Prace interwencyjne 9 140,82 9 140,82 100
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 240 000,00 80 000,00*
Osob Niepelmosprawnych ,, Program
wyrownywania roznic miedzy regionami
III (obszar G)”
Refundacja kosztow wyposazenia 240 000,00 80 000,00 33,33
stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej
Ogolem 729 140,82 569 140,82 78,06

* kwota w wysokosci 160 000,00 zt zostala wyptacona w styczniu 2024 r.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2023 roku ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystali zarowno
pracodawcy, jak i ich pracownicy uczestniczac w rdznego rodzaju szkoleniach. Limit srodkow
przyznanych na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego w wysokosci 1 294 604,00 zi

wydatkowano w 100%.

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych oraz liczba osob objetych wsparciem w 2023 roku w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego Tabela

Kwota srodkow

Finansowanie KFS wydatkowanych LA OED Ol H e
wsparciem
(w zbh)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1087 679,58 1092
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa 186 475.00 78
Ministra ’
Promocja Krajowego Fundusz 20 449 42 )
Szkoleniowego ’

Ogolem 1294 604,00 1170

Powiatowy Urzqd Pracy w Zgierzu
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Il Priorytety i cele programu

Priorytety, cele, zadania oraz wskazniki ,,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatu Zgierskiego na lata 2021 — 2025 obrazuja kluczowe kierunki
dziatah w przedmiocie polityki rynku pracy powiatu, bioragc pod uwage kilkuletnig
perspektywe czasowa. Sg one rezultatem poglebionych analiz oraz wnioskow z przebiegu
dotychczasowej aktywnosci.

W programie wyodrebniono 3 Kluczowe dla lokalnego rynku pracy priorytety, na
realizacji ktorych Powiatowy Urzad Pracy skupit swoje wysitki w roku 2023.

Priorytet | Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja osob bezrobotnych

Obszar dzialalnosci Urzgdu ukierunkowany jest przede wszystkim na $wiadczenie
wysokiej jako$ci ustug posrednictwa pracy, ustlug doradczych i szkoleniowych, jak réwniez
finansowych i administracyjnych, pozwala Nam to nie$¢ efektywna pomoc osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom. Dzigki wsparciu finansowemu lokalne firmy miaty
mozliwo$¢ zredukowania kosztéw zatrudnienia zwigzanego z wynagrodzeniem, sktadkami,
wyposazeniem miejsca pracy, poprzez realizacj¢ prac interwencyjnych, refundacj¢ kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, organizacje stazy. Zarejestrowane osoby
bezrobotne zainteresowane rozpoczg¢ciem pracy na wilasny rachunek mogly ubiegaé sig
0 przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
wnioskowa¢ o szkolenia indywidualne. Bezrobotni do 30 r. z. majacy zamiar podjac
zatrudnienie poza miejscem swojego zamieszkania wystgpowali o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

Realizacja tych form pomocy byta mozliwa dzigki $rodkom finansowym zaréwno
z Funduszu Pracy, jak i w ramach projektu ,,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy
w powiecie zgierskim" ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, dla Dziatania FELD.07.01 ,,Aktywizacja
zawodowa — PUP" Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji
w Lodzkiem".

Firmy usytuowane na terenie Powiatu Zgierskiego systematycznie wspotpracowatly
z Powiatowym Urzedem Pracy w kwestii rekrutacji potencjalnych pracownikow. W trakcie
zorganizowanych w 2023 roku gietd pracy dla Agencji Pracy Randstad Polska Sp. z o.0.,
Agencji Pracy Job Impulse Sp. z 0.0. oraz dla firmy Spedimex Sp. z 0.0. oferowano mozliwos¢
zatrudnienia na stanowiskach: magazynier, pracownik pomocniczy produkcji, monter sprzetu
gospodarstwa domowego, a takze pracownik transportu wewnetrznego z prawem jazdy kat. B.

W ramach poradnictwa edukacyjno - zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili
zajecia z uczniami klas maturalnych z Zespotu Szkot nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka
w Zgierzu, z Zespotlu Szkot nr 1 w Bratoszewicach, Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Glownie,
a takze z I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Ozorkowie. Rozmawiano o mozliwo$ci ubiegania
si¢ 0 bezzwrotne srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, innych formach
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pomocy oferowanych przez Urzad Pracy, a takze o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
omoéwiono rowniez zawody deficytowe 1 nadwyzkowe na terenie Powiatu Zgierskiego.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w Urzedzie Pracy uczestniczyly
W zajeciach grupowych, prowadzonych przez doradce zawodowego oraz informatyka,
w trakcie ktorych podnosili swoja wiedze z zakresu kompetencji cyfrowych. Poruszane byty
m.in. tematy tworzenia dokumentow aplikacyjnych, wyszukiwania ofert pracy, korzystania
z aplikacji mobilnych, uzywania komunikatoréw video do rozméw z pracodawcami,
przyblizono rowniez temat cyberbezpieczenstwa.

ZakonczyliSmy po dwoch latach realizacj¢ projektu pilotazowego ,,Stabilna praca-silna
rodzina”. Projekt skierowany byt do kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie bierno$ci zawodowej zwigzanej
z wychowywaniem dzieci. Celem projektu pilotazowego bylo zapewnienie elastycznych form
zatrudnienia i opieki nad dzieckiem dzicki wdrozeniu ryczaltowego Bonu na opieke nad
dzieckiem i zwigzanych z nim rozwigzan hybrydowych. Zastosowano kompleksowe wsparcie
0s0b wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad dzie¢mi w potagczeniu ze wsparciem dla
zatrudniajacych ich pracodawcéw. Przyjete rozwigzania przyczynity si¢ do przelamania
dotychczasowych stereotypow zwigzanych z mozliwoscia pogodzenia kariery zawodowe;j
z rola matki. Projekt umozliwit zaimplementowanie elastycznych form zatrudnienia
i przekonanie zar6wno matek, jak i pracodawcéw do przyjecia zaproponowanych rozwigzan.
Zapewnienie stabilnos$ci zawodowej przetozylo si¢ na poprawg sytuacji materialnej rodziny
I jej wzmocnienie. W ramach projektu zawarto 8 umoéw stazowych na 9 miejsc oraz 7 uméw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych na 8 miejsc pracy.

Cel 1: Rozwoj dostepu do informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
oferowanych form wsparcia

Zadania:

* Promocja form pomocy skierowanych do o0so6b bezrobotnych/poszukujacych pracy,
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu.

= Pozyskiwanie nowych propozycji zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu z duzym powodzeniem wykorzystywat social media,
aby dotrze¢ do szerszej grupy odbiorcéw i1 powiekszy¢ bazg klientdéw. Za posrednictwem
facebooka oraz strony internetowej na biezaco udostgpniano wiadomosci na temat
prowadzonych naboréw, realizowanych programéw czy tez organizowanych na terenie
Powiatu Zgierskiego wydarzen, w tym realizowanych takze przez inne podmioty.

Promocja spotkan eksperckich i Dni Otwartych w mediach spotecznosciowych
pozwolita zaprezentowac i przyblizy¢ duzo liczniejszemu gronu odbiorcow zagadnienia m.in.
z zakresu analizy ofert pracy, organizacji stazy, zatrudniania cudzoziemcow, wydatkowania
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srodkow finansowych w ramach KFS, czy tez kwestii zwigzanych z ochrong danych
osobowych.

Aktywnie braliémy udziat w obchodach Swieta Miasta Zgierza, a takze obchodach Nocy
Swigtojanskiej oraz Dozynkach Gminnych w Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki
I Rekreacji w Dzierzaznej. Byta to doskonata okazja do promocji ustug i instrumentéw rynku
pracy, a takze mozliwo$¢ bezposredniego spotkania z mieszkancami miasta i gminy Zgierz.
Wszechstronna oferta zachecita wielu odbiorcow naszych ustug do wzmocnienia wspotpracy
z Urzgdem Pracy.

Propagowanie dzialan Urzedu nie byloby mozliwe bez udziatu doradcow klienta,
szczegOlnie doradcoOw zawodowych, ktorych zadaniem jest przygotowanie 0sob bezrobotnych,
glownie oséb miodych, nieposiadajacych jeszcze doswiadczenia zawodowego, do wejscia
na rynek pracy. Bezrobotni otrzymywali skuteczng pomoc przy konstruowaniu zyciorysow
zawodowych, listéw motywacyjnych, jak réwniez metod autoprezentacji.

Kluczowe znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej odgrywa posrednictwo pracy.
Pracodawca korzystajacy z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy ma mozliwos¢ bezptatnego
poszukiwania potencjalnych kandydatéw do pracy. Oferty zglaszane do Urzedu
upowszechniane sa za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy. Firmy zglaszajace
zapotrzebowanie kadrowe wysylaja stosowne formularze za pomocg réznorodnych metod.
Istnieje mozliwo$¢ zalozenia konta na portalu praca.gov.pl, zgtoszenia oferty przez Internet,
wypehienia e-formularza. Ponadto pracodawcy moga ztozy¢ dokument droga elektroniczna,
jak réwniez zglosi¢ propozycj¢ zatrudnienia telefonicznie, czy tez osobiscie w siedzibie Urzgdu
Pracy.

Systematyczna analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, jak rowniez biezacy
monitoring portali internetowych pozwala na pozyskiwanie nowych propozycji zatrudnienia.
Doradcy Kklienta telefonicznie, jak i e-mailowo regularnic ponawiajg oferty pracy
na stanowiska, ktére cieszg si¢ zainteresowaniem 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Utrzymujemy regularne kontakty z pracodawcami i przedsigbiorcami z Powiatu Zgierskiego,
dla ktérych to organizujemy takze réznego rodzaju spotkania informacyjne i gietdy pracy
z osobami bezrobotnymi. Podejmujemy wszelkie dziatania, aby nasza oferta byta
konkurencyjna oraz atrakcyjna dla wszystkich naszych klientow.

Wskazniki:

. Planowano zorganizowanie 10 spotkan informacyjnych z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy w skali roku - wskaznik zostal osiggniety. W rezultacie odbylo si¢
19 spotkan. Doradcy zawodowi przeprowadzili cykl spotkan z uczniami szkét z terenu powiatu
zgierskiego. Prezentowali aktualng ofert¢ Urzedu, informowali o mozliwosciach otrzymania
wsparcia finansowego. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu aktywnie brali
udziat we wspdlorganizowanych przedsigwzieciach, np. Zgierskie Forum Gospodarcze,
Il Miejsko - Gminne Targi Edukacyjne Szkot Ponadpodstawowych, uczestniczyli rowniez
w spotkaniu z pracownikami firmy ,,Halo Poland” Sp. z o0.0. z Glowna w zwigzku z planowang
konieczno$cig zwolnien grupowych. Oméwiono i przyblizono formy wsparcia oferowane
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przez Urzad Pracy w postaci instrumentow 1 ustug rynku pracy. Przedstawiciele Urzedu Pracy
w Zgierzu obecni byli takze na Targach Pracy i Rozwoju w Lodzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej, zorganizowanych przez szkoly Cosinus oraz Caritas Polska.

. Planowano pozyskanie 10 000 wolnych miejsc pracy rocznie, nie udato si¢ zrealizowaé
wskaznika. Ostatecznie pozyskano 7 449 wolnych miejsc pracy. Byt to efekt dwukrotnego
wzrostu ptacy minimalnej. Firmy zwracaty tez uwagge na rosngce koszty rekrutacji i wdrozenia
nowych pracownikéw, tym bardziej, ze przy deficycie odpowiednich kandydatéw pracodawcy
musieli obniza¢ wymagania. Jednak najwazniejszym czynnikiem byty wysokie koszty
funkcjonowania przedsi¢biorstw.

Cel 2: Wzrost aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
m.in. bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zadania:

» Realizacja form wsparcia zmierzajacych do aktywizacji zawodowej bezrobotnych
1 poszukujagcych pracy, gtéwnie skierowanych do osé6b do 30 r. z. 1 osob
niepelnosprawnych.

» Dazenie do podj¢cia i utrzymania zatrudnienia po zakonczonych formach wsparcia.

Priorytetem dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu jest aktywizacja
zawodowa oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej 0so0b bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te ze wzgledu na okreslone uwarunkowania maja
znacznie utrudnione wejscie na rynek pracy. Urzad podejmuje szereg dziatan pobudzajacych
aktywnos$¢ zawodowa, stosuje dodatkowe instrumenty.

Osoby bezrobotne mogly ukonczy¢ szkolenie zwigkszajace szanse na trwaty powrdt
na rynek pracy, wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb lokalnych pracodawcow,
propagowalismy 1 wspieraliSmy ide¢ samozatrudnienia, a przede wszystkim udzielalismy
pomocy pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz znalezieniu kandydatow
na zwolnione miejsca pracy.

Adresatem dziatan Urzgdu byty m.in. osoby do 30 roku zycia a takze osoby z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci.

Kluczowg przeszkoda w znalezieniu pracy przez mlode osoby jest brak doswiadczenia.
Czesto mimo posiadanego odpowiedniego wyksztatcenia, nie majg przepracowanego,
potwierdzonego dokumentami wymaganego okresu pracy, a w konsekwencji nie sg atrakcyjni
dla potencjalnego pracodawcy. Jedna z przyczyn bezrobocia wérdd tej kategorii 0sob moze by¢
réwniez problem niedopasowania kompetencyjnego do oczekiwan pracodawcoOw. Dotyczy to
zarowno wiedzy, kompetencji, jak i umiejetnosci uksztattowanych na kolejnych etapach
edukacji. Mtodzi z reguty oczekuja wysokich zarobkow, elastycznych godzin pracy, natomiast
pracodawcy w pierwszej kolejnosci chcieliby zobaczy¢ rezultaty wykonywanej pracy i na tej
podstawie podja¢ kroki negocjacyjne w celu podniesienia wynagrodzenia.
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W 2023 roku posiadalismy srodki finansowe z Funduszu Pracy, jak i realizowalismy
projekt ,,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w powiecie zgierskim" ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-
2027, dla Dziatania FELD.07.01 ,,Aktywizacja zawodowa — PUP" Priorytetu FELD.07
,~Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem".

Osoby do 30 roku zycia miaty mozliwos¢ skorzystania z form wsparcia w postaci: stazy,
prac interwencyjnych, jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
bonéw na zasiedlenie, bonéw szkoleniowych oraz refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Popularna, cieszaca si¢ tradycyjnie duzym zainteresowaniem formg sg staze dzigki ktorym
osoby bezrobotne maja szans¢ zdoby¢ cenne do$§wiadczenie zawodowe, ktdre zaowocuje
W przysztos$ci. Bardzo czgsto staze sg dla nich doskonaly okazja do rozwoju zawodowego
W zupelnie nowej branzy. Co wazne, pracodawcy cenig aktywne oraz zdeterminowane osoby,
ktore cheg sie rozwijaé i poszerza¢ swoja wiedze.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem osob
bezrobotnych, dlatego tez ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne procedury, duzg wage
przyklada do zatrudnienia osob konczacych staz, stad w umowie z Organizatorem zapis
0 koniecznosci przyjecia do pracy bezrobotnych po odbytym stazu.

Prace interwencyjne to forma wsparcia, gdzie zatrudnienie nast¢puje na okres do
6 miesigcy z refundacja czesSci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, po tym
czasie pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez kolejne 3 miesigce po zakonczeniu refundacji.

W ramach powyzszego projektu refundowano rowniez koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Refundacja przyznawana jest do wysokosci 6-krotnosci
przecig¢tnego wynagrodzenia, a jednym z warunkow jej otrzymania jest utrzymanie stanowiska
pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Mtodych, energicznych 1 operatywnych bezrobotnych naklanialismy do podjecia decyzji
0 samozatrudnieniu i skorzystaniu ze wsparcia finansowego Urzgdu w postaci jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dla os6b do 30 roku zycia adresowane byty réwnoczesnie bony szkoleniowe, stanowigce
gwarancje skierowania na wskazane przez osobe bezrobotng szkolenie oraz oplacenie kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem, jak roéwniez bony na zasiedlenie
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W ubieglym roku udalo si¢ zaktywizowaé lacznie 304 osoby bezrobotne, ktore nie
ukonczyty 30 lat.

Druga kategoria osob, do ktoérych w sposob szczegodlny kierowane byty dziatania Urzedu
to niepetnosprawni. Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb z orzeczeniem o stopniu
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niepetnosprawnosci stanowi wyzwanie dla instytucji rynku pracy. Podejmowane kroki majg na
celu zaro6wno zmian¢ negatywnego nastawienia pracodawcéw do takich osob, jak 1 pomoc
osobie niepelnosprawnej w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia lub przygotowania
do wykonywania okres$lonej pracy.

W 2023 roku zatrudniajac osoby niepetnosprawne, pracodawcy mogli liczy¢ na ulgi
1 wsparcie finansowe, ktore otrzymywali zarowno ze srodkéw Funduszu Pracy, jak rowniez
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W obrebie ,,Programu wyrownywania roznic miedzy regionami III” dysponowaliSmy
srodkami dla oso6b bezrobotnych niepelnosprawnych/oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub dla pracodawcow w ramach zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

DIla o0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepetnosprawnych, uprawnionych
do korzystania z pomocy spolecznej zorganizowaliSmy we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Wsparcie Spoteczne ,, JA-TY-MY” spotkanie informacyjne. Osoby, ktore chciaty zdoby¢ nowe
umiejetnosci mogty skorzysta¢ z propozycji szkolenia ,,Komputer- niezb¢dne narzedzie pracy”.

Niepelnosprawni uzyskiwali informacje na temat projektu ,,Powrét do zdrowia powr6t do
pracy”. Projekt dedykowany byt osobom, ktére z powodu choroby lub wypadku utracity
mozliwo$¢ dotychczasowego zawodu, a chciatyby podja¢ inng praceg, adekwatng do stanu
zdrowia i posiadanych kwalifikacji.

Udzielalismy takze informacji na temat programu Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ -
Mobilnos¢, skierowanego do osob z niepelnosprawnoscig, ktére koncza edukacje 1 chca
samodzielnie i niezaleznie rozpocza¢ aktywno$¢ zawodowa, a maja problem z mozliwo$cia
zamieszkania w miejscowosci, gdzie zamierzajg podjac prace.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga szukaé zatrudnienia zarowno na
otwartym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy chronionej. Powiatowy Urzad Pracy
na biezaco pozyskuje wolne miejsca pracy dla osdb posiadajacych ustalony stopien
niepetnosprawnosci. W 2023 roku byty to najczgsciej propozycje zatrudnienia na stanowiska:
kasjer-sprzedawca, kierowca, pracownik ochrony fizycznej, operator maszyn czyszczacych,
psycholog i zaopatrzeniowiec.

Ponadto niepelnosprawni uczestniczyli w stazach (recepcjonista, pracownik biurowy,
asystentka stomatologiczna). Znalezli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych (w zawodach: robotnik gospodarczy, opiekun, sprzatacz, pracownik
biurowy/grafik). Podejmowali dziatalnos¢ gospodarcza (przewazajace rodzaje dziatalnosci to:
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet, dziatalno$é
zwigzana z poprawg kondycji fizycznej, dziatalno$¢ fotograficzna, wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych). Osoby niepetnosprawne
korzystajagce ze wsparcia osrodkow pomocy spotecznej wykonywaly prace spolecznie
uzyteczne, gtbwnie prace gospodarcze, sprzatanie, goniec.
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Powyzszymi formami aktywizacji w 2023 roku zostaly objete tacznie 52 osoby
niepetnosprawne.

Wskazniki:

* Planowano 40% udziat w skali roku os6b do 30 r. z. objetych wsparciem, w stosunku
do innych kategorii 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wskaznik zrealizowany -
objeto wsparciem 65,1%.

* Planowano 80% z os6b do 30 r.z. w skali roku zatrudnionych po zakonczonych formach
wsparcia. Wskaznik nieosiagniety, zatrudnionych zostato 79,40% os6b do 30 r. z. Osoby
mlode nie sg zainteresowane utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to przede wszystkim ze
zbyt wysokich oczekiwan odno$nie warunkow zatrudnienia m.in. wynagrodzenia. Osoby
w tej grupie wiekowej charakteryzuja si¢ wysokg mobilnoscig zawodowa. Zmiana miejsca
zamieszkania nie stanowi dla nich przeszkody.

* Planowano 10% udziat w skali roku oso6b niepelnosprawnych objetych wsparciem
w stosunku do wszystkich oséb niepetnosprawnych. Wskaznik zrealizowany- objecto
wsparciem 16,4%.

* Planowano 60% oso6b niepetnosprawnych w skali roku zatrudnionych po zakonczonych
formach wsparcia. Ostatecznie podjeto prace 47,22% os6b niepelnosprawnych. Osoby
niepelnosprawne nie zawsze zainteresowane sg utrzymaniem zatrudnienia. Cz¢sto nie czuja
si¢ na sitach, by podja¢ prace, planujg wystapienie o rent¢ i obawiajg si¢, ze ewentualne
pozostanie w zatrudnieniu bedzie negatywnie postrzegane przez ZUS.

Priorytet || Wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci i promocja samozatrudnienia

Rownolegle ze wspieraniem aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych Urzad
zaangazowany byl w udzielanie pomocy przedsigbiorcom, wspieranie lokalnych firm w celu
utrzymania juz istniejacych miejsc pracy i tworzenia nowych, a takze rozw6j samozatrudnienia.

W roku 2023 po epidemii Covid powoli nastgpowal powrot do zycia bez poczucia
zagrozenia. Epidemia podwazyla postrzeganie Swiata jako stabilnego i przewidywalnego.
Zaréwno w dziedzinie gospodarki jak 1 kontaktow osobistych niemozliwy jednak stal sig¢
powrdt do sytuacji jak przed rokiem 2020. Pracodawcy musieli si¢ przystosowac do zmienione]
rzeczywistosci. Wprowadzi¢ nowe technologie do swoich firm, zwigkszy¢ dostgpnos¢ ustug
elektronicznych. Urzad starat si¢ jak najbardziej wspomoc lokalnych przedsigbiorcow
w przeprowadzaniu niezbednych zmian.

Dzigki §rodkom Funduszu Pracy i programom unijnym Urzad mogt udzieli¢ wsparcia
pracodawcom, ktorzy planuja rozwdj swoich firm, zwigkszanie zatrudnienia, zmiang¢ lub
podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

W analizowanym okresie wiele firm uzyskato dofinansowanie do wyposazenia
tworzonych stanowisk pracy, ponadto zatrudniajagcym nowych pracownikow pomagaliSmy
proponujgc prace interwencyjne. Pracodawcy mogli roéwniez liczy¢ na profesjonalnie
przeprowadzong rekrutacje na wolne stanowiska pracy oraz informacj¢ czy w bazie danych
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Urzedu znajdujg si¢ poszukiwani przez firm¢ fachowcy. Poszukujacym pracownikow
w zawodach nadwyzkowych proponowane byty gietdy pracy dajace mozliwos¢ jednoczesnego
spotkania z wieloma kandydatami. W przypadku braku osoby o odpowiednich kwalifikacjach
Urzad oferowal pracodawcy zorganizowanie szkolenia dla wskazanego bezrobotnego lub stazu,
aby kandydat, ktory nie ma do§wiadczenia mial mozliwo$¢ nabycia go, a pracodawca otrzymat
szanse sprawdzenia przydatnosci do pracy wybranego kandydata.

Zapobiegajac utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, a takze likwidacji
mikroprzedsigbiorstw, corocznie Urzad pozyskuje $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na szkolenia pracownikéw 1 pracodawcéw. Ta forma cieszy si¢ olbrzymim
zainteresowaniem pracodawcow. Czesto dzigki funduszom uzyskanym z Urzedu, zamiast
zwolni¢ pracownika, firmy kieruja go na szkolenie, dajace mozliwo$¢ zmiany stanowiska
pracy. Pracodawcy maja tez szanse, z pomoca $§rodkow KFS, zmieni¢ branzg, w ktorej dzialaja,
co pozwala utrzymac si¢ na rynku pracy bez zasilania grona 0s6b bezrobotnych.

Udzielajac wsparcia na start bezrobotnym planujgcym samozatrudnienie Urzad
przyczynit si¢ do gospodarczego rozwoju regionu. Bezrobotni otrzymali nie tylko pomoc
finansowa, ale réwnoczes$nie fachowa pomoc doradcza. Kazdy klient Urzedu rozwazajacy
mozliwo$¢ uruchomienia wiasnej firmy miat mozliwo$¢ skorzystania z pomocy doradcow
zawodowych - wysoce wyspecjalizowanych pracownikow, przeszkolonych do udzielania
wsparcia poczatkujacym przedsiebiorcom. Pomagali oni oszacowaé ryzyko i1 szanse
przedsiewziecia, instruowali jak si¢ przygotowa¢ do samozatrudnienia, przeprowadzali testy
osobowosci sprawdzajace predyspozycje do pracy na wlasny rachunek.

Dziatania Urzedu adresowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, shuzyly
rowniez wspieraniu lokalnych przedsigbiorcow. Korzystajac z form wsparcia oferowanych
przez Urzad pracodawca zyskal fundusze na zatrudnienie nowej osoby, natomiast bezrobotni
szans¢ na czgsto atrakcyjng pracg. Ksztalcenie ustawiczne to réwniez wsparcie skierowane
bezposrednio do przedsiebiorcow, jednoczesnie jednak chroni przed utratg zatrudnienia osoby
o kwalifikacjach nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy.

Cel 1: Ksztalcenie ustawiczne drogg do utrzymania zatrudnienia

= Pozyskiwanie §rodkdéw na ksztatcenie ustawiczne Pracodawcow 1/lub jego pracownikow.
= Zapobieganie utracie zatrudnienia poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych
do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zadania, ktore Urzad przewidziat do realizacji w zakresie celu 1 zostaly zrealizowane.
Poziom S$rodkow finansowych uzyskanych na ksztalcenie utrzymal si¢ na poziomie lat
ubiegtych 1 pozwolil na zaspokojenie potrzeb szkoleniowych pracodawcow, ktorzy ztozyli
kompletne 1 poprawne pod wzgledem formalnym, wnioski. W 2023 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Zgierzu wydatkowat w catosci pozyskane srodki finansowe pochodzace z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) stanowigcego wydzielong cze§¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Na 2023 rok ustalono limit
podstawowy wydatkowania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
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1 108 129,00 zk. Wsparcia udzielano pracodawcom, ktérych wnioski spetniaty wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez wtasciwego Ministra priorytetow:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub os6b ktorym
zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
Wobec powyzszego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu, w ramach limitu
podstawowego KFS, byly wydawane i przyjmowane wnioski na finansowanie dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w terminach ogltoszonego naboru.

W analizowanym okresie zainteresowanie KFS utrzymywato si¢ nieustannie na wysokim
poziomie, mimo ze inflacja spowodowata wzrost ceny szkolen, a pracodawcy zatrudniajacy
10 1 wigcej 0s6b zobowigzani sg do pokrycia 20% ceny szkolenia.

Najczescie] pracodawcy wnioskowali w oparciu o priorytety dotyczace szkolenia
w zawodach deficytowych, a takze w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii 1 narzedzi pracy. Dominujace kierunki szkolen to te z branzy medyczne;,
skierowane do lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutow, protetykow. Tradycyjnie szkolili si¢
ksiegowi, zapoznajac si¢ z ciggle zmieniajacymi si¢ przepisami. Brak w wykazie zawodow
deficytowych kosmetyczek 1 fryzjerow nie zniechgcilo przedstawicieli tych zawodow.
W minionym roku szkolili si¢ w zwigzku z zastosowaniem nowych technologii w pracy.
Pojawily si¢ tez szkolenia w branzy budowlanej, gastronomicznej. Pracodawcy réwniez
zainteresowani byli zwigkszaniem kompetencji jezykowych, glownie jezyka angielskiego
zatrudnionych pracownikow.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu wystapit rowniez o dodatkowe $rodki
na finansowanie dziatan ksztalcenia ustawicznego z Rezerwy Ministra. Dla Powiatu
Zgierskiego limit sSrodkéw wyniost 186 475,00 zl.

Do realizacji przyjmowano wnioski, ktére speinialy co najmniej jeden z priorytetow
wydatkowania srodkow rezerwy KFS ustalonych przez Rade Rynku Pracy:
Priorytet A. wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa
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spolecznego wskazanych na liScie/ rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS;

Priorytet B. wsparcie Kksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Priorytet C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach
rozwoju;

Priorytet D. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

Priorytet E. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Tematyka szkolen zwigzana byla z diagnostyka medyczna, opieka nad chorym,
fizjoterapia, dietetyka. Ponadto szkolenia obejmowaty ksiegowos$¢, prawo pracy, prawo jazdy
Kat. C, uprawnienia elektryczne, specjalistyczne dotyczace wtokiennictwa.

Lacznie w trakcie naborow wnioskow w ramach funduszu podstawowego i rezerwy
ministra  wptynglo 245  wnioskéw, podpisano 155 uméw. W  wickszosci
to mikroprzedsiebiorstwa dostosowywaty kwalifikacje pracownikéw i pracodawcow
do wymogdéw zmieniajacego si¢ rynku pracy. Czgsto zdarzalo si¢, ze pracodawcy sktadali po
kilka wnioskow na ro6zne szkolenia.

Liczba ztozonych i zrealizowanych wnioskow wg wielko$ci przedsigbiorstwa

Wielkos¢ Liczba zlozonych Liczba Liczba oséb
przedsiebiorstwa wnioskow zrealizowanych objetych KFS
whnioskow
Mikro (1-9 os6b) 135 75 181
Matle (10-49) 23 15 39
Srednie (50-249) 55 40 209
Duze (250 oséb i wiecej) 32 25 741
Lacznie 245 155 1170

Kierunki podejmowanych szkolen, branze ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w duzej
mierze zalezne sg od corocznie oglaszanych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS. Lacznie
z obu funduszy przeszkolonych zostato 1 170 os6b.

Warto tez przyjrze¢ si¢ beneficjentom pomocy pod wzgledem branz. Okazuje sie,
ze najczesciej z KFS korzystaly firmy ustugowe (ksiegowos¢, kosmetyka, fryzjerstwo) - 39,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 31, prowadzace handel hurtowy i detaliczny — 25
gastronomia 17, edukacja 7, budownictwo - 8, transport - 6.
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= Zaplanowano utrzymanie wysokosci s$rodkow przeznaczonych na ksztalcenie
ustawiczne na poziomie nie mniej niz 800 000,00 zt w kazdym roku - w 2023 roku
pozyskano $rodki w kwocie 1 108 129,00 z} z limitu podstawowego oraz 186 475,00 zi.
z rezerwy KFS. Wskaznik zostal wigc osiagnigty.

» Objecie ksztalceniem ustawicznym co najmniej 300 osob rocznie — w 2023 roku r.
lacznie ze wsparcia skorzystato 1 170 pracodawcow i pracownikow. Wskaznik zostat
wiec osiggniety.

Cel 2: Wsparcie idei samozatrudnienia

= Zadanie: Promocja przedsi¢biorczosci w formie samozatrudnienia z wykorzystaniem
wszelkich kanaléw informacyjnych w tym lokalnej prasy i mediow spoteczno$ciowych.

Realizujac zadanie Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu zamieszczal ogloszenia
o naborze, promujace ide¢ samozatrudnienia w lokalnej prasie wydawanej przez poszczegdlne
samorzady, w mediach spotecznosciowych, w trakcie osobistych spotkan z bezrobotnymi oraz
tablicach informacyjnych tut. Urzedu i na stronie internetowe;.

= Zadanie: Pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacj¢ samozatrudnienia

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy prowadzit aktywna polityke¢ w zakresie
pozyskiwania $rodkéw na wsparcie finansowe dla oséb planujacych uruchomienie wiasnej
firmy, wystgpujac o srodki ze wszelkich dostepnych Zrédel finansowania odpowiadajac na
olbrzymie zainteresowanie osob bezrobotnych. Umowy podpisywano i nabory prowadzono
sukcesywnie poczawszy od marca 2023 do konca roku.

= Zadanie: Wsparcie finansowe dla bezrobotnych, ktorzy podjeli decyzje i zlozyli
wniosek o przyznanie jednorazowo $Srodkoéw na uruchomienie firmy

Od kilku lat obserwujemy duze zainteresowanie samozatrudnieniem wsrdd osob bezrobotnych.
Nie inaczej byto w roku 2023. Nowe firmy, ktére powstaty przy wspoétudziale srodkow, ktérych
dysponentem byt PUP to m.in.

v' Dzialalno$¢ prawnicza
Pozostata dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska
Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
Przygotowanie terenu pod budowe
Roboty zwigzane z budowa drdg 1 autostrad

ANENERAN

Dziatalno$¢ taksowek osobowych

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego programowania

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Obrobka mechaniczna elementow metalowych

Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych
Dziatalno$¢ fotograficzna

LR
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Zaktadanie stolarki budowlane;j

Dzialalnos$¢ fizjoterapeutyczna

Nauka jezykow obcych

Dziatalnos$¢ zwigzana z thumaczeniami

Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami

Produkcja mebli kuchennych

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

YA NN NN NN

Do 31 grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przyjat od bezrobotnych oraz
niepelnosprawnych o0séb poszukujacych pracy 319 wnioskéw o przyznanie $rodkow na

podjecie dzialalnosci gospodarczej. Podpisanych zostalo 185 uméw na taczng kwote
7070 187,97 z1.

Nadal barier¢ przy ubieganiu si¢ o $rodki dla wielu bezrobotnych, stanowi konieczno$¢
przedstawienia zabezpieczenia, gtdwnie w formie porgczenia.

= Zaplanowano, iz liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyniesie minimum 180 oséb bezrobotnych rocznie — w 2023 roku $rodki
wyplacono 185 osobom (w tym 2 osobom ze Srodkéw PFRON). Wskaznik zostal wigc
osiggniety

= Zaplanowano 25% udziat srodkéw przeznaczonych na wsparcie samozatrudnienia z ogdlne;j
puli §rodkow pozyskanych przez Urzad na aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Wskaznik
zostal osiagnigty: w 2023 roku jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej stanowily 4591% ogolu Srodkéw pozyskanych przez Urzad
w omawianym okresie.

* Co najmniej 80% o0sob bezposrednio po zakonczeniu tej formy aktywizacji nie powrocito
do rejestru osob bezrobotnych — w 2023 roku zakonczylo forme aktywizacji 216 osob,
z czego 208 os6b nie powrdcito do rejestru osob bezrobotnych, stanowi to 96,30% ogétu.

Cel 3: Wsparcie planow zatrudnieniowych lokalnych przedsi¢biorstw

W roku 2023 pracodawcy, ktorzy zamierzali zatrudni¢ osobg bezrobotna,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak zawsze mogli ubiega¢ si¢ o wsparcie
finansowe. Tego rodzaju dzialanie przynosi obustronne korzysci: pracodawca zmniejsza koszty
zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, a osoba bezrobotna ma w ten sposob wigksze
szanse na znalezienie zatrudnienia.

Zadania:

= Zadanie: Pozyskiwanie Srodkow finansowych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad w Zgierzu starat si¢ pozyskac jak najwigcej srodkéw finansowych na
realizacj¢ przyjetych zadan, w tym na zaspokojenie potrzeb kadrowych lokalnych
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przedsigbiorcow. Podejmujacy decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikoéw mogli skorzystac¢
m.in. z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnienia
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, opiekuna
osoby niepelnosprawnej przez okres 24 miesigcy. W wyniku zawartych uméw o refundacje
doposazenia/wyposazenia miejsca pracy, w tym rowniez w ramach srodkéw PFRON powstaty
102 stanowiska, przede wszystkim takie jak: sprzedawca, kosmetyczka, fryzjer, szwaczka,
pracownik biurowy, operator maszyn produkcyjnych, zaopatrzeniowiec, kierowca, mechanik
pojazdoéw samochodowych, robotnik budowlany. Duze znaczenie ma fakt, iz przedstawiciele
powyzszych zawodow widniejg w statystykach Urzedu, gdyby wigc doszlo do rozwigzania
umowy z kandydatem, uprzednio wymienionym we wniosku, istnieje mozliwo$¢ pokierowania
kolejnych pretendentow.

= Zadanie: Dazenie do podjecia i utrzymania zatrudnienia po zakonczonych formach
wsparcia.

Realizujac powyzsze zadanie Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu pozytywnie
rozpatrywal wnioski, w ktorych pracodawca zobowigzal si¢ do zatrudnienia kandydata
z wlasnych §rodkow po zakonczeniu formy wsparcia. Szczegdlne znaczenie ma to w przypadku
stazy, gdyz bezrobotny doskonali czy nabywa umiejetnosci zawodowe pod okiem
Organizatora, nie ma to jednakze potwierdzenia w postaci umowy o prace, nie nabywa prawa
do zasitku, a po zakonczonym stazu automatycznie powraca do rejestru 0s6b bezrobotnych.

Osoby, ktore po ukonczeniu formy wsparcia wracaja, z réznych przyczyn do rejestru
0sOb bezrobotnych, natychmiast kierowane s3 do innych pracodawcow, oferujacych
zatrudnienie na podobnych stanowiskach. Urzad przyklada duza wage do ciaglosci
zatrudnienia, czy podjecia pracy bezposrednio po ukonczeniu szkolenia, aby jak najlepiej
wykorzysta¢ nabyte umiejetnosci czy kwalifikacje.

Wskazniki:

= Zaplanowano, iz co najmniej 20% $rodkow zostanie wydatkowanych na refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy w stosunku do ogolnej kwoty $rodkow. Wskaznik zostal
osiagniety - z ogdlnej kwoty srodkow zostato wydatkowane 27,92% na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

= Zaplanowano, iz co najmniej 75% osob po zakonczonej formie wsparcia, nie powroci
do rejestru osob bezrobotnych. W rezultacie wskaznik ten wyniost 84,25%

Priorytet 11l Promocja partnerstwa i wspolpracy

Idea inicjatywy partnerskiej oparta jest na zatozeniu, ze tylko szeroko rozumiana i petna
wspotpraca réznych sektorow pozwoli na znalezienie spojnych i nowatorskich rozwigzan
trudnych problemow. Budowanie wspotpracy partnerskiej daje nowe 1 lepsze perspektywy
rozwoju poprzez potaczenie cech i mozliwosci charakteryzujacych poszczegdlne jednostki oraz
poszukiwanie sposoboéw wykorzystania ich dla wspolnych korzysci.

Dlatego tez dzialania inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu majg szanse
powodzenia wylacznie we wspolpracy z partnerami rynku pracy. Tworzenie nowych miejsc
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pracy, aktywizacja osob bezrobotnych wymaga wspoétdziatania samorzadow, organizacji
pozarzadowych, osrodkéw pomocy spotecznej, organizacji pracodawcow.

Wspdlne projekty z osrodkami pomocy spotecznej, ktorych pracownicy maja bardzo
dobra orientacj¢ odnosnie zmian w sytuacji materialnej mieszkancéw powiatu ma przede
wszystkim zapobiega¢ wykluczeniu osob, ktore utracity zatrudnienie.

Zapewnienie korzystnych warunkow dla rozwoju biznesu ma ogromne znaczenie dla
wzmocnienia potencjatu lokalnych firm, natomiast inwestycja w rozwoj kompetencji
mieszkancoOw powiatu jest niezbednym warunkiem dla rozwoju regionu, a tym samym
zahamowania odptywu ludzi wyksztatconych, przedsigbiorczych.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na zintegrowanie dziatan systemu edukacji z potrzebami
lokalnego rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw. Z tego tez wzgledu kontynuowana jest
systematyczna wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu ze szkotami podstawowymi
I ponadpodstawowymi z terenu Powiatu Zgierskiego. Wszystkie te aspekty razem przyczyniaja
si¢ do rozwoju regionu.

Cel 1: Polityka informacyjna Urzedu droga do wzmocnienia roli partneréw rynku pracy
w obszarze zapobiegania bezrobociu.

Polityka informacyjna jest instrumentem zarzadzania we wspotczesnej administracji, ktory
umozliwia realizacj¢ wyznaczonych zadan publicznych i celow strategicznych. Informowanie
to nie tylko obowigzek ustawowy jednostek samorzadu terytorialnego, to przede wszystkim
jedno z podstawowych narzedzi zarzadzania w sektorze publicznym.

Zadania:

* Monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem wszelkich kanatow
informacyjnych m.in. prasa samorzadowa, media spotecznosciowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu co roku przygotowuje roczne analizy opracowywane
w oparciu o gromadzone dane statystyczne. W analizach tych zawarte sg informacje dotyczace
m.in. ksztatltowania si¢ stopy bezrobocia, liczby i struktury osob zarejestrowanych, naptywu
ofert pracy, dziatalnosci aktywizacyjnej. Prowadzona jest réwniez jednoroczna prognoza
sytuacji 0 zawodach - barometr zawodow. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
w ktorych brakuje pracownikow, zrownowazone, w ktorych liczba pracownikow odpowiada
potrzebom pracodawcdéw, nadwyzkowe, w ktorych jest wigcej pracownikdéw niz ofert pracy.
Wiedza ta wykorzystywana jest do okreslenia kierunkow ksztalcenia czy przy rozpatrywaniu
wnioskdéw 0sOb bezrobotnych planujacych zmiane kwalifikacji.

Z uwagi na fakt, iz do Powiatowego Urzedu Pracy wplywa jedynie cz¢$¢ propozycji
zatrudnienia dostgpnych na rynku, aby dotrze¢ do wszystkich podmiotow poszukajacych
pracownikow konieczny jest kontakt z lokalnymi mediami czy organizacjami zrzeszajacymi
przedsiebiorcow. Pozwala to na pozyskanie informacji niezbednych do monitorowania zmian
zachodzacych na lokalnym rynku.

= Wspolpraca z partnerami rynku pracy odno$nie wymiany informacji oraz zaplanowania
wspoélnych dziatan dla poprawy zatrudnienia na terenie powiatu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu realizowal programy stuzace tagodzeniu
negatywnych skutkow bezrobocia, projekty w ramach programoéw pomocowych Unii
Europejskiej. Wszelkie pozyskane przez Urzad dane upowszechniano wsrdéd lokalnych
pracodawcow 1 przedsigbiorcow, na biezaco przekazywano aktualne informacje o mozliwosci
uzyskania wsparcia finansowego. Pracownicy Urzedu systematycznie brali udziat
W spotkaniach organizowanych przez samorzady czy zrzeszenia pracodawcéw. Sugestie
I uwagi partnerow oraz prowadzone konsultacje byty brane pod uwage przy planowaniu
podziatu srodkow finansowych na kolejny rok.

Wskazniki:

= Zaplanowano, iz zostanie upublicznionych co najmniej 25 opracowan i informacji na temat
sytuacji na rynku pracy oraz pozyskanych przez Urzad $rodkéw na wsparcie plandw
zatrudnieniowych przedsigbiorstw w skali roku. W efekcie przygotowano i upubliczniono
31 publikacji. Byly to m.in. analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy za rok 2023,
informacje o stanie zatrudnienia i o rynku pracy w powiecie zgierskim, informacje sygnalne
o rynku pracy publikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.
Ponadto sporzadzane byly informacje na Powiatowa Rade Rynku Pracy, jak rowniez
opracowania dotyczace stanu bezrobocia na terenie poszczegolnych gmin naszego powiatu.

» Zaplanowano 10 spotkan z partnerami rynku pracy w ciggu kazdego roku, wskaznik
osiggnigty, odbylo si¢ 25 spotkan z partnerami rynku pracy.

Cel 2: Wspieranie partnerstwa na lokalnym rynku pracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
I ograniczenia bezrobocia

Zadania:

* Doskonalenie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami pomocy spolecznej i organizacjami pozarzadowymi.

Partnerstwo jest forma wspolpracy zorganizowanych podmiotéw, ktére angazuja si¢
wspolnie w realizacje konkretnych przedsiewzigé. Zapewnia kompleksowe i1 innowacyjne
podejscie do realizowanych zadan dzigki dopetniajagcym si¢ obszarom dziatalnos$ci partnerow.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu z pelnym rozmachem przystapit
do realizacji duzych przedsiewzig¢. W nowej formule przeprowadzili$my ,,Regionalne Targi
Pracy - Sciezka rozwoju gwarancja sukcesu". Przedsiewziecie odbylo sie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Kultury w Zgierzu Stary Mlyn Zgierz, adresowane byto przede wszystkim
do oso6b mtodych, wkraczajacych na rynek pracy, jak i tych, ktérzy dopiero stoja przed
wyborem dalszej $ciezki edukacyjnej. Organizujac to wydarzenie stworzyliSmy im mozliwo$¢
bezposredniego spotkania w jednym miejscu i czasie z reprezentantami renomowanych szkot
wyzszych oraz przedstawicielami pracodawcow wiodgcych branz z terenu Powiatu Zgierskiego
1 miasta Lodzi. Podczas Targdw odbyt si¢ panel dyskusyjny pod nazwg ,,Mtodzi przysztoscia
regionu" z udzialem specjalistow z obszaru rynku pracy, edukacji, jak rOwniez otoczenia
biznesu. Rozmawiano 0 kwalifikacjach i zawodach przysztosci, o edukacji mlodych,
0 zapotrzebowaniu kadrowym i oczekiwaniach lokalnych pracodawcoéw. Nastgpito takze
rozstrzygnigcie  konkursu ,Innowator Roku 2022", nagrodzilimy pracodawce
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wprowadzajacego kreatywne, innowacyjne rozwigzania w swojej firmie. Zwyciegska statuetke
oraz zaszczytny tytut ,Innowator Roku 2022”7, otrzymat Zgierski Zespot Szkoét
Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Zgierzu.

W ramach obchodzonego Europejskiego Roku Umiejetnosci oraz Europejskiego
Tygodnia Umiejgtnosci Zawodowych, Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu przeprowadzit ,,Dni
Pracodawcow 2023, ktorych hastem przewodnim bylo "Doskonalenie przez szkolenie.
Wsparcie rozwoju pracownika inwestycjg w przysztos$¢ i rozwoj firmy”. Lokalni pracodawcy
| przedstawiciele wladz samorzadowych dyskutowali o realiach wspotczesnego rynku pracy,
koniecznosci statego podnoszenia kwalifikacji i kompetencjach cyfrowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu byl wspotorganizatorem Zgierskiego Forum
Gospodarczego, wydarzenie to byto okazja do spotkania przedstawicieli §wiata biznesu, nauki,
a takze instytucji wspierajacych przedsigbiorczo$¢ i zatrudnienie. Przedstawiono m.in. kwesti¢
mozliwo$ci wsparcia lokalnych przedsigbiorcow z funduszy unijnych w nowej perspektywie
finansowej na lata 2021-2027, wyzwan jakie stawia przed biznesem i pracownikami tzw. Nowa
Era Rynku Pracy, poruszono rowniez zagadnienie dotyczace elektromobilnosci.

W trakcie uroczystej gali z okazji 40 - lecia Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng Kolo w Zgierzu otrzymaliSmy podzigkowania
za wspolprace i zaangazowanie Naszej instytucji w aktywizacje i zapewnienie godnych
warunkéw pracy osobom z niepetnosprawnosciami. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
reprezentowany byl w uroczystych obchodach 250 rocznicy powotania Komisji Edukacji
Narodowej oraz $lubowania klas pierwszych, wziglismy rowniez udzial w spotkaniu
zorganizowanym z okazji §wieta pracownikéw shuzb socjalnych, na ktérym otrzymalismy
podzigkowania za realizowang prace na rzecz mieszkancow Powiatu Zgierskiego.

Przedstawiciele Urzedu Pracy uczestniczyli w Ogodlnopolskiej Konferencji na temat
przysztosci rynku pracy osob niepetnosprawnych. Wydarzenie realizowane bylo w ramach
projektu ,,Wlaczenie wylaczonych — aktywne instrumenty wsparcia 0osob niepelnosprawnych
na rynku pracy”. Organizatorem spotkania byla Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych, a celem konferencji bylo zaprezentowanie nowych instrumentéw
wspierajacych aktywnos¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu byt obecny takze na Forum poswigconym zdrowiu
psychicznemu, pod nazwa "Ptasi mozdzek-moc bez granic". W 2023 roku Swiatowy Dzien
Zdrowia Psychicznego celebrowany byl pod hastem ,, Zdrowie psychiczne jest powszechnym
prawem cztowieka”.

Przedstawiciele Urz¢du Pracy wzigli udziat w Targach Pracy i Rozwoju
w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, zorganizowanych przez szkoly Cosinus oraz
Caritas Polska. W naszej ofercie znalazty si¢ aktualne propozycje zatrudnienia, informacje
na temat finansowych form wsparcia.

Podczas konferencji "Wspotpraca miedzysektorowa na rzecz umiejetnosci" w dniu
28 listopada 2023 r. w Patacu Staszica w Warszawie reprezentant Powiatowego Urzedu Pracy
odebral wyrdznienie i tytut "Lidera Aktywizacji Os6b Mtodych 2023" w konkursie na najlepsze
praktyki instytucji rynku pracy. Wsparcie, ktorym obejmujemy osoby mtode po raz kolejny
zostato docenione przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych Polprom.

Przez caly rok prowadzone byly zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow.
Do konca grudnia 2023 r. wplyneto 2747 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
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cudzoziemcowi, ztozonych zostalo 121 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa,
przygotowano 332 Informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, na 5881 miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu otrzymatl
za posrednictwem portalu praca.gov.pl 8002 powiadomienia od pracodawcoéw o zatrudnieniu
obywateli Ukrainy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (art. 22 ust.l).
Oferowalismy takze pomoc obywatelom Ukrainy, zardwno zarejestrowanym w Urzedzie
Pracy, jak i nieposiadajagcym statusu osoby bezrobotnej. W naszym Punkcie Kontaktowo-
Informacyjnym wszystkie osoby zainteresowane pomocg mogly uzyska¢ kompleksowsq
wiedze na temat form wsparcia proponowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu, jak
réwniez inne placéwki/instytucje z terenu powiatu zgierskiego.

Realizujac dzialania w obszarze rynku pracy dostrzegamy znaczenie wzajemnej
wspotpracy z podmiotami funkcjonujacymi na szczeblu lokalnym i regionalnym. Wspotpraca
oparta na doswiadczeniu i zaangazowaniu partnerow stanowi o sukcesie danej inicjatywy oraz
przynosi wymierne korzys$ci w postaci oczekiwanych rezultatow przedsigwzigcia.

» Aktywizacja wspolnych klientow PUP w Zgierzu oraz osrodkéw pomocy spolecznej
zZ terenu powiatu zgierskiego.

Scista wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej z terenu Powiatu Zgierskiego
przektada si¢ na zawierane porozumienia. Podejmowane sg dziatania na rzecz bezrobotnych
mieszkancow powiatu zgierskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu
podwyzszenia ich atrakcyjnosci zawodowej i umozliwienia powrotu na rynek pracy.

W 2023 roku, na podstawie podpisanych 49 porozumien z gminami Powiatu
Zgierskiego, w miesigcu lutym 71 0sob bezrobotnych, bez prawa do zasitku skierowalismy do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych (lacznie z uzupetlnieniami w ciagu catego roku 2023
skierowalismy 101 osob). Prace realizowane byly miedzy innymi w Osrodkach Pomocy
Spotecznej w Zgierzu, Aleksandrowie Lodzkim oraz Glownie, miejskich przedszkolach,
szkotach podstawowych, Muzeum Miasta Zgierza, Mlodziezowym Domu Kultury
Aleksandréw, Srodowiskowym Domu Samopomocy z/s w Aleksandrowie £.6dzkim, Strazy
Miejskiej w Zgierzu, Urzgdzie Miasta Zgierza, Gminnym Zaktadzie Komunalnym, Domu
Dziennego Pobytu, Miejskim Urzedzie Komunikacji w Zgierzu, Miejskim Osrodku Sportu
I Rekreacji w Zgierzu, a takze Aleksandrowie L.odzkim.

Wskazniki:

= Zaplanowano, iz co najmniej 15 instytucji rocznie bedzie wspolpracowaé Scisle z PUP
w Zgierzu w obszarze polityki zatrudnieniowej w powiecie — Starostwo Powiatowe, urzedy
miast 1 gmin, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi, szkoly ponadpodstawowe z terenu powiatu
zgierskiego, osrodki pomocy spotecznej, organizacje dzialajace na rzecz 0sob
niepelnosprawnych, zrzeszajace pracodawcow itp. — tacznie w roku 2023 byto ich 25

= Zaplanowano, iz co najmniej 100 0s6b bezrobotnych zostanie zaktywizowanych przez
Urzad we wspotpracy z OPS-ami — w roku 2023 bylo to 101 os6b bezrobotnych. Wskaznik
zostal zrealizowany.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu to pr¢znie dziatajgca jednostka $wiadczaca
kompleksowe ustugi doradcze, zawodowe, edukacyjne. Realizujemy innowacyjne metody
aktywizacji zawodowej, jak rowniez nowatorskie sposoby wsparcia firm. Aktywnie aplikujemy
o $rodki zewngtrzne, promujemy swoje dzialania, uczestniczymy w konkursach
ogolnopolskich. Regularnie wspotpracujemy rowniez z instytucjami, szkotami, dziatami HR,
wspieramy takze osoby niepelnosprawne na rynku pracy.

Nasza cigzka praca przyniosta oczekiwane rezultaty. Pracodawcy zyskali nowych
pracownikow, jak rowniez otrzymali mozliwos¢ dostosowania kwalifikacji wlasnych
I zatrudnionych pracownikow do zmieniajagcego si¢ rynku. Znaczna grupa bezrobotnych
rozpoczgla pracg na wiasny rachunek, inni dzigki ofertom dostepnym w Urzedzie podjeli
zatrudnienie, a lokalne firmy dzieki wsparciu finansowemu Urzgedu mogly zminimalizowac
koszty zatrudnienia pracownikow.

Z perspektywy ostatnich kilku lat zauwazalna jest tendencja spadkowa stanu bezrobocia
na terenie Powiatu Zgierskiego. Czg¢$¢ 0sob rejestruje si¢ na krotki okres, poniewaz pozostaje
w trakcie formalnosci zwigzanych ze zmiang zatrudnienia, w ewidencji figuruja tez oczekujacy
na emeryture czy $wiadczenie przedemerytalne. Te osoby nie wykazuja zainteresowania
wsparciem ze strony Urzedu. Jednakze przewazajacg cze$¢ zarejestrowanych stanowig osoby
dlugotrwale bezrobotne, sprawujace opieke nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny oraz
takie osoby, ktére borykaja si¢ z roéznego rodzaju uzaleznieniami 1 przeciwnos$ciami
uniemozliwiajagcymi im podjgcie zatrudnienia. Skuteczna i1 efektywna pomoc tym osobom
wymaga wspotdziatania i intensyfikacji wysitkoéw wielu instytucji, jest to proces dlugofalowy.

Dato si¢ zauwazy¢, i1z miniony rok przebiegal pod znakiem spowolnienia
gospodarczego w Polsce, co miato odbicie takze w naszym regionie. Wysokie koszty pracy,
wysoka inflacja 1 stopy procentowe odcisnely pietno na rynku pracy. Widoczny byt spadek
aktywnosci w gospodarce, co chociazby skutkowato mniejszg iloscig zgtaszanych wolnych
miejsc pracy.

W obrebie dynamicznych zmian zachodzacych na rynku pracy wazne jest pozyskiwanie
kolejnych kompetencji zawodowych, rozwdj osobisty i poszerzanie wachlarza umiejgtnosci
wilasnych. Istnieje konieczno$¢ operowania technologiami cyfrowymi 1 wspodlpraca
ze zautomatyzowanymi systemami 1 maszynami wykorzystujagcymi sztuczng inteligencje.

Zespo6t fundamentalnych umiejetnosci wspotczesnego cztowieka stanowig kompetencje
cyfrowe. To harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie,
uczenie si¢ 1 prace w spoteczenstwie wykorzystujacym w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe, bowiem obecne sg one we wszystkich aspektach wspolczesnego cztowieka.

Poziom kompetencji cyfrowych wplywa na konkurencyjnos¢, efektywnosé, a takze
innowacyjno$¢ firm. Urzad dostrzega i rozumie jak duze znaczenie ma w obecnej sytuacji
pomoc osobom zarejestrowanym w uzyskaniu wiedzy na temat kompetencji cyfrowych. Stuza
temu prowadzone przez doradcéw zawodowych 1 informatyka cykliczne zajecia grupowe.
Staramy si¢ ukierunkowac osoby wkraczajace po przerwie na rynek pracy i u§wiadomic im jak
wazne sg poszukiwane kompetencje takie jak: kreatywnos$¢, oryginalno$¢ 1 inicjatywa, aktywne
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strategie uczenia si¢, myslenie analityczne 1 innowacja, wykorzystanie, monitorowanie
i kontrola technologii.

Wspolpracujemy z instytucjami szkoleniowymi 1 szkotami z terenu powiatu
zgierskiego, bowiem niezmiernie wazny jest trafny wybor $ciezki ksztatcenia i podjecie
racjonalnych decyzji edukacyjnych. Mlodzi ludzie powinni szukaé¢ zatrudnienia w zawodach
przysztosci, m.in. na stanowisku specjalisty od baz danych i sieci, tworcy oprogramowania
i aplikacji, specjalisty ds. automatyzacji procesOw, specjalisty ds. rozwoju biznesu,
mechatronika czy teleinformatyka.

W powiecie zgierskim istnieje state zapotrzebowanie kadrowe w branzach kluczowych
dla rozwoju regionu takich, jak: transport, spedycja i logistyka, przetworstwo spozywcze,
energetyka odnawialna, automatyka i robotyka.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W ZGIERZU

Marta Pietrak - Kedzierawska

Signed by /
Podpisano przez:

Marta Matgorzata
Pietrak-
Kedzierawska
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