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Informacja 

o stanie bezrobocia i o rynku pracy w Powiecie Zgierskim 

Według stanu na koniec sierpnia 2024 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu wynosiła 3 533 osoby, w tym 1 755 kobiet 

i 1 778 mężczyzn. Kobiety stanowiły 49,7% ogółu bezrobotnych, a więc było ich o 23 osoby 

mniej niż mężczyzn. W odniesieniu do stycznia bieżącego roku liczba osób bezrobotnych 

zmniejszyła się o 22 osoby.  

 Bezrobotni wg płci - stan w końcu miesiąca 

Wyszczególnienie 

Stan bezrobocia ogółem 

Rok 2024 
Spadek/Wzrost 

w porównaniu 

do stycznia 
styczeń sierpień 

Bezrobotne kobiety 1 796 1 755 -41 

Bezrobotni mężczyźni 1 759 1 778 19 

Ogółem bezrobotni: 3 555 3 533 -22 

 

Wg stanu na koniec sierpnia 2024 roku, w ogólnej liczbie bezrobotnych osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowiły 78,4%. Byli to przede wszystkim 

długotrwale bezrobotni – 1 560 osób, a także bezrobotni: 

  w wieku powyżej 50 roku życia – 1 057 osób,  

  w wieku do 30 roku życia – 701 osób, 

  niepełnosprawni – 269 osób. 

 Tabela. Bezrobotni  będący  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

Rok 2024 

Spadek/Wzrost 

w porównaniu 

do stycznia 
styczeń sierpień 

Ogółem 3 555 3 533 -22 

Bezrobotni będący w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, w tym: 
2 825 2 770 -55 

Do 30 roku życia 677 701 24 

Długotrwale bezrobotni 1 618 1 560 -58 

Powyżej 50 roku życia 1 097 1 057 -40 

Niepełnosprawni 286 269 -17 
 

 

 W porównaniu do stycznia 2024 liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy zmniejszyła się o 55 osób. Spadek dotyczył prawie wszystkich wymienionych 

wyżej grup, zwiększyła się jedynie liczba osób do 30 roku życia. Największy spadek wystąpił 

wśród osób długotrwale bezrobotnych (o 58 osób) a udział procentowy tej grupy osób 

zmniejszył się o 0,1 punktu procentowego. 
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W zbiorowości osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, największą grupę 

tworzą osoby długotrwale pozostające bez pracy, które stanowią aż 56,3% ogółu i które mają 

największe trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia. Znajdziemy tu m. in. osoby bez 

kwalifikacji zawodowych, bierne zawodowo często korzystające z pomocy opieki społecznej. 

Również osoby z problemami zdrowotnymi lub niepełnosprawnościami mogą mieć 

ograniczone możliwości zatrudnienia. Długotrwałe bezrobocie obniża szanse na przyszłe 

zatrudnienie, ponieważ pracodawcy wolą zwykle kandydatów z aktualnym doświadczeniem 

zawodowym. Taki stan obniża samoocenę i demotywuje do poszukiwania zatrudnienia,  a tym 

samym do zmiany swojej sytuacji życiowej. Osoby te często decydują się na prace dorywcze, 

nierzadko w szarej strefie. Wśród długotrwale pozostających bez pracy dużą grupę stanowią 

osoby w wieku powyżej 50 roku życia, które mają niższe kwalifikacje nieprzystające do ciągle 

zmieniającego się rynku, zmian technologicznych zachodzących w każdej z branż, niższe 

kompetencje cyfrowe niż osoby młodsze. Borykają się z trudnościami w znalezieniu pracy 

zarówno z uwagi na własne nastawienie (oczekują na osiągnięcie wieku emerytalnego) jak                        

i przez preferencje pracodawców chętniej zatrudniających osoby młode.  

W grupie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zwraca uwagę dość liczna grupa 

osób do 30 roku życia (701 osób). Znalezienie zatrudnienia jest niejednokrotnie dużym 

wyzwaniem z jakim muszą zmierzyć się młodzi ludzie po zakończeniu edukacji. 

Wśród przyczyn bezrobocia tej grupy bezrobotnych można wymienić: brak umiejętności 

i doświadczenia zawodowego co może sprawić, że młodzi są mniej atrakcyjnymi pracownikami 

dla pracodawców, rozbieżność między umiejętnościami a wymaganiami stanowiska pracy, 

zbyt wygórowane ambicje i oczekiwania dotyczące warunków pracy. Młodzi ludzie mogą 

też nie posiadać odpowiedniej wiedzy dotyczącej gdzie i jak szukać pracy, środków 

finansowych by przejść bezpiecznie przez cały okres poszukiwania pracy bądź też 

wystarczającego wsparcia rodziny. Osoby młode zwykle trafiają do rejestru aby podnieść 

kwalifikacje lub uzyskać pomoc przy podejmowaniu zatrudnienia. Część młodych osób 

wykazuje zainteresowanie odbyciem stażu u pracodawcy, inni przygotowują się do pracy 

na własny rachunek i potrzebują czasu na podjęcie decyzji. W grupie tej są też rodzice małych 

dzieci, którzy z uwagi na małą dyspozycyjność wolą podejmować prace dorywcze. 

 

Stopa bezrobocia dla całego powiatu zgierskiego /liczona przez GUS/ - ostatnio 

opublikowana wg stanu w końcu lipca 2024 roku kształtowała się na poziomie 5,6%, 

a w odniesieniu do stycznia br. wskaźnik ten był niższy o 0,1 punktu procentowego. 

  Stopa bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i województwa.  

Wyszczególnienie Stan na 31.01.2024 r. Stan na 31.07.2024 r. Spadek do poprzedniego okresu 

kraj 5,4 5,0 - 0,4 punktu procentowego 

województwo łódzkie 5,6 5,3 - 0,3 punktu procentowego 

powiat zgierski 5,7 5,6 - 0,1 punktu procentowego 
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Wg stanu na koniec sierpnia 2024 bezrobotni z terenu miast i gmin:  

Aleksandrów Łódzki, Głowno, Ozorków, Parzęczew i Stryków stanowili 61,3% ogółu 

bezrobotnych pozostających w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, a pozostałe 38,7% – 

bezrobotni z terenu miasta i gminy Zgierz. 

 Tabela 1 – Poziom bezrobocia ogółem – stan osób zarejestrowanych w PUP w Zgierzu. 

Według 

jednostek samorządu terytorialnego 

Stan bezrobocia na koniec miesiąca  
Spadek/Wzrost 

w porównaniu 

do stycznia 
styczeń`2024 sierpień`2024 

Zgierz – miasto 1 149 1 113 -36 

Zgierz – gmina wiejska 254 253 -1 

Aleksandrów  Ł.– gmina miejsko-wiejska 611 627 16 

Głowno – miasto 339 341 2 

Głowno – gmina wiejska 64 69 5 

Ozorków – miasto 631 639 8 

Ozorków – gmina wiejska  178 176 -2 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 140 138 -2 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 189 177 -12 

Razem Powiat: 3 555 3 533 -22 
 

Poziom jaki bezrobocie osiągnęło w sierpniu 2024 roku – 3 533 osoby – był niższy 

o 22 osoby w odniesieniu do stycznia 2024.  Spadek bezrobocia wystąpił w pięciu gminach 

powiatu zgierskiego, największy w gminie miejskiej Zgierz – o 36 osób. 

Tabela 2 - Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w PUP w Zgierzu 

Według 

jednostek samorządu 

terytorialnego 

Nowo zarejestrowani ogółem 

w okresie styczeń- sierpień 2024 roku 

razem w % 

Zgierz – miasto 1 272 36,5 

Zgierz – gmina wiejska 268 7,7 

Aleksandrów  Ł.– gmina miejsko-wiejska 609 17,5 

Głowno – miasto 329 9,4 

Głowno – gmina wiejska 59 1,7 

Ozorków – miasto 519 14,9 

Ozorków – gmina wiejska  127 3,6 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 112 3,2 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 194 5,5 

Razem Powiat: 3 489 100 

  

Od początku roku zarejestrowano 3 489 osób bezrobotnych. Największy udział procentowy 

w liczbie nowo zarejestrowanych poza miastem Zgierz – 36,5%, utrzymały: Aleksandrów 

Łódzki –17,5% oraz miasto Ozorków – 14,9%. Wśród rejestrujących się, były to przede 

wszystkim osoby poprzednio pracujące – 3 131 osób, w tym 121 osób zwolnionych  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Uprawnieni do zasiłku stanowili 30,3%. 
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Tabela 3 – Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji PUP w Zgierzu 

Według 

jednostek samorządu 

terytorialnego 

Wyłączenia ogółem z ewidencji bezrobotnych w okresie  

styczeń - sierpień 2024 roku 

razem w % 

Zgierz – miasto 1 210 37,3 

Zgierz – gmina wiejska 242 7,5 

Aleksandrów  Ł.– gmina miejsko-wiejska 554 17,1 

Głowno – miasto 307 9,5 

Głowno – gmina wiejska 57 1,7 

Ozorków – miasto 473 14,6 

Ozorków – gmina wiejska  113 3,5 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 100 3,1 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 186 5,7 

Razem Powiat: 3 242 100 

 

W okresie ośmiu miesięcy 2024 roku z ewidencji bezrobotnych zostały wyłączone 

3 242 osoby, co ilustruje powyższa Tabela. Analizując poszczególne gminy możemy 

stwierdzić, iż najwięcej wyrejestrowań w omawianym okresie przypada na miasto Zgierz – 

37,3%, na drugim miejscu znajduje się Aleksandrów Łódzki – 17,1% oraz miasto Ozorków 

– 14,6%. 

 

Tabela 4 - Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji, z powodu podjęcia pracy 

Według 

jednostek samorządu 

terytorialnego 

Podjęcia pracy w okresie  

styczeń - sierpień 2024 roku 

razem w % 

Zgierz – miasto 666 36,1 

Zgierz – gmina wiejska 145 7,9 

Aleksandrów  Ł.– gmina miejsko-wiejska 289 15,7 

Głowno – miasto 170 9,2 

Głowno – gmina wiejska 43 2,3 

Ozorków – miasto 284 15,4 

Ozorków – gmina wiejska  65 3,5 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 63 3,4 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 121 6,5 

Razem Powiat: 1 846 100 

 

 

Od początku 2024 roku pracę podjęło 1 846 osób. Pracę niesubsydiowaną otrzymało 

1 517 osób bezrobotnych, zaś pracę subsydiowaną 329 osób, najczęściej było to przyznanie 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 125 osób, podjęcie pracy w ramach prac 

interwencyjnych – 93 osoby oraz podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego – 87 osób. Najwięcej podjęć pracy odnotowano w miastach: Zgierz – 36,1%, 

w następnej kolejności Aleksandrów Łódzki – 15,7% oraz miasto Ozorków – 15,4%. 
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Tabela 5 – Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do PUP w Zgierzu   

Według 

jednostek samorządu 

terytorialnego 

Zgłoszone miejsca pracy w okresie  

styczeń - sierpień 2024 roku 

razem w % 

Zgierz – miasto 1 409 20,6 

Zgierz – gmina wiejska 204 3,0 

Aleksandrów  Ł.– gmina miejsko-wiejska 442 6,4 

Głowno – miasto 1 107 16,1 

Głowno – gmina wiejska 6 0,1 

Ozorków – miasto 290 4,2 

Ozorków – gmina wiejska  26 0,4 

Parzęczew – gmina miejsko-wiejska 18 0,3 

Stryków – gmina miejsko-wiejska 3 354 48,9 

Razem Powiat: 6 856 100 

 

Od początku 2024 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu zgłoszono 6 856 

wolnych miejsc pracy, w tym 6,8% dotyczyło miejsc subsydiowanych. Najwięcej ofert 

pochodziło z terenu miasta i gminy Stryków – 48,9%, ponadto większe ilości zgłoszono 

z terenu miasta Zgierz – 20,6% oraz miasta Głowno – 16,1% ogółu wolnych miejsc pracy. 

Z pozostałych gmin powiatu zgierskiego wpłynęły mniejsze ilości wolnych miejsc pracy. 

Najczęściej były to propozycje pracy na takie stanowiska jak: magazynier/robotnik 

magazynowy (2 830 miejsc), sortowacz (641 miejsc), pakowacz (634 miejsca), pomocniczy 

robotnik przemysłowy (500 miejsc), rozbieracz-wykrawacz (152 miejsca), pracownik 

produkcji (125 miejsc), pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym (120 miejsc). 

 

Podsumowanie: 

Analizując poziom bezrobocia na przestrzeni omawianych miesięcy obserwujemy, 

iż początek roku rozpoczął się wzrostem bezrobocia, od marca do maja wystąpił spadek 

zaś od czerwca do sierpnia znów niewielki wzrost, na co wpływ miała miesięczna liczba osób 

nowo zarejestrowanych (napływ) oraz liczba wyłączonych z ewidencji (odpływ).  

Jednak w odniesieniu do początku roku, w sierpniu (3 533 osoby) wystąpił spadek liczby osób 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu. Zmniejszyła się także 

liczba osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

szczególnie zaś cieszy spadek wśród osób długotrwale bezrobotnych, najtrudniejszych 

do zaktywizowania. Wskaźnik stopy bezrobocia dla powiatu zgierskiego, który w lipcu 2024 

roku /ostatnio opublikowany przez GUS/ był na poziomie 5,6% zmniejszył się w odniesieniu 

do stycznia o 0,1 punktu procentowego. 

Główną przyczyną spadku bezrobocia były niewątpliwie podjęcia pracy (56,9% ogółu 

wyrejestrowanych), w tym pracy subsydiowanej – 17,8%, której w odniesieniu do 

analogicznego okresu roku ubiegłego było więcej o 65 osób, a ich udział zwiększył się o 2,6 

punktu procentowego. Zwiększyła się również liczba osób korzystających z aktywizacji 

zawodowej (szkolenia, staż, prace społecznie użyteczne) o 38 osób.  
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Od początku 2024 roku, w ramach aktywizacji zawodowej, zarejestrowani bezrobotni 

otrzymali od urzędu propozycję: 

 pracy subsydiowanej – 329 osób, w tym: 

o prace interwencyjne – 93 osoby, 

o roboty publiczne – 14 osób, 

o refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 87 osób, 

o przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej – 125 osób, 

o przyznanie bonu na zasiedlenie – 3 osoby, 

o podjęcie pracy ze środków PFRON – 4 osoby, 

o dofinansowanie kosztów zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub jednostce 

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej – 3 osoby 

 szkolenia zawodowego – 43 osoby, 

 stażu – 124 osoby, 

 prac społecznie użytecznych – 78 osób. 

Łącznie, z pracy subsydiowanej i innych form wspierających aktywizację zawodową 

w omawianym okresie skorzystały 574 osoby tj. o 103 osoby więcej niż w tym samym 

okresie roku ubiegłego. 

Od stycznia do sierpnia 2024 roku na aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy Urząd pozyskał ogółem kwotę 20 799 353,59 zł i osiągnął wskaźnik 

efektywności wykorzystania pozyskanych środków na poziomie 79,15%. Ponadto na wsparcie 

lokalnego rynku pracy pozyskano 1 327 469,00 zł w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu systematycznie obserwuje wszelkie zmiany 

i procesy zachodzące na lokalnym rynku pracy. Diagnozę zapotrzebowania na pracowników 

i zawody  opieramy na analizie zawodów deficytowych i nadwyżkowych, nie do przecenienia 

są także informacje dotyczące potrzeb kadrowych pozyskane od pracodawców. Wsparcie 

szczególnie kierujemy do osób, których sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza: 

bezrobotnych, którzy przekroczyli 50 rok życia, niepełnosprawnych, bezrobotnych do 30 roku 

życia, borykających się z wykluczeniem komunikacyjnym, długotrwale bezrobotnych. 

Staramy się, aby bezrobotni ci przystosowali swoje kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, 

kierujemy na staże, szkolenia. Do pracodawców zainteresowanych wsparciem finansowym 

przy zatrudnieniu pracowników, kierujemy przede wszystkim bezrobotnych z grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. Większość form pomocy wymaga zaangażowania 

środków finansowych, o które nieustannie aplikujemy, starając się pozyskać pieniądze 

ze wszystkich możliwych źródeł. Warto tu wspomnieć również o pomocy finansowej 

i doradczej kierowanej do osób zamierzających uruchomić własną firmę. Ważnym działaniem 

jest również zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracowników a także likwidacji małych 

firm, które nie nadążają za ciągle zmieniającym się rynkiem. Celowi temu służy Krajowy 

Fundusz Szkoleniowy. Pracodawcy i ich pracownicy mogą podnieść czy zmienić kwalifikacje, 

dzięki czemu firmy mają możliwość poszerzenia swojej oferty.  
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Powiatowy Urząd Pracy prowadzi szeroką akcję promocyjną, z wykorzystaniem mediów 

społecznościowych. Organizujemy ważne przedsięwzięcia i staramy się aktywnie uczestniczyć 

we wszystkich istotnych wydarzeniach w naszym powiecie. Walczymy ze stereotypem 

biernego Urzędu, ograniczającego się jedynie do czysto biurokratycznych działań. Nasze 

działania przynoszą wymierne efekty, spada bezrobocie, powstają nowe firmy, ludzie tracący 

zatrudnienie wiedzą gdzie szukać pomocy i mogą być pewni, że nie zostaną pozostawieni sami 

sobie. 

 

Od początku 2024 roku uruchomiono większość form wsparcia dla pracodawców i osób 

bezrobotnych. Ruszył nabór wniosków o organizację prac interwencyjnych, robót publicznych, 

staży, szkoleń indywidualnych,  bonów szkoleniowych, bonów na zasiedlenie (dla osób 

bezrobotnych do 30 roku życia), zwrotu kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenie społeczne dla podmiotu prowadzącego dom pomocy społecznej 

lub jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 Można było ubiegać się również o dofinansowanie w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy, bonu szkoleniowego dla osób bezrobotnych 

do 30 roku życia  oraz o dotacje na jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Poza tym pracodawcy wnioskowali o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców.  

Posiadaliśmy środki finansowe zarówno z Funduszu Pracy, jak i w ramach projektu 

„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie zgierskim" ze środków Unii 

Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 

2021-2027, dla Działania FELD.07.01 „Aktywizacja zawodowa – PUP" Priorytetu 

FELD.07  „Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkiem". 

Od początku lutego Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu uruchomił dla klientów Urzędu 

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Głownie, otwarty w każdy piątek miesiąca. Punkt 

ten prowadzi sprawy w zakresie rejestracji, wyrejestrowań, pośrednictwa pracy, poradnictwa 

zawodowego i zgłaszania ofert pracy. 

W bieżącym roku zaplanowaliśmy do realizacji szereg dużych przedsięwzięć, 

na początek zorganizowaliśmy konferencję pn. „Inwestycja w siebie gwarancją stabilnego 

zatrudnienia - Jaki jest klucz do rozwoju zawodowego?". Wydarzenie to było podsumowaniem 

efektywnej realizacji projektu "Stabilna praca-silna rodzina" przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Zgierzu. Ten innowacyjny projekt zakładał kompleksowe wsparcie dla kobiet powracających 

na rynek pracy po urodzeniu dziecka.  

Zapewniał on tej grupie osób bezrobotnych zastosowanie elastycznych form zatrudnienia 

i opieki nad dzieckiem dzięki wdrożeniu ryczałtowego bonu na opiekę nad dzieckiem 

i związanych z nim rozwiązań hybrydowych, w połączeniu ze wsparciem dla mających ich 

zatrudnić pracodawców. Obecnym na konferencji pracodawcom przedstawiono także 

możliwości wsparcia finansowego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 

2024, jak również propozycję Bazy Usług Rozwojowych, oferującej usługi szkoleniowe 

i doradcze z europejskim dofinansowaniem. 
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W dniu 12.06.2024 roku w obecności Starosty Zgierskiego Pani Iwony Dąbek, 

Wicestarosty Zgierskiego Pana Sebastiana Dunina jak i innych osobistości, w Starym Młynie 

w Zgierzu, odbyło się wyjątkowe wydarzenie pn. „Bycie szefem - czy płeć ma znaczenie?- 

kobieca strona biznesu”, skierowane zarówno do kobiet - liderek biznesu, kobiet, 

które odważyły się rozpocząć własną działalność gospodarczą oraz zajmujących wysokie 

stanowiska w firmach, ale przede wszystkim do tych pań, które nadal zastanawiają się nad 

swoją dalszą ścieżką zawodową. Przedsięwzięcie miało charakter konferencji połączonej 

z panelem dyskusyjnym. Chcieliśmy pokazać jak duże znaczenie i rolę w życiu zawodowym 

i społecznym naszego regionu odgrywają kobiety aktywne zawodowo. Przybliżyliśmy także 

perspektywy budowania ścieżki zawodowej, jak i możliwości wsparcia finansowego przyszłej 

bizneswoman. Mottem przewodnim były słowa Oprahy Winfrey - amerykańskiej prezenterki, 

producentki telewizyjnej „Silna kobieta to ta, która wie, czego chce, i jest gotowa zdobywać 

to z determinacją". 

Jak zawsze aktywnie uczestniczyliśmy w wydarzeniach organizowanych przez 

inne instytucje z naszego powiatu. W kwietniu przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy 

w Zgierzu wziął udział w cyklicznym wydarzeniu jakim jest „Gala Przedsiębiorczości”. 

W czasie spotkania rozstrzygnięto VII edycję konkursu o nagrodę im. Rajmunda 

Rembielińskiego. Kapituła konkursowa przyznała nagrody w kategoriach: średnia, mała 

i mikro firma, a mieszkańcy wybrali ulubioną firmę w kategorii "Przedsiębiorca Roku - 

świadomi w biznesie". Na Gali wręczono także nagrody dla licealistów - zwycięzców projektu 

"Młodzi w biznesie", którzy przedstawili najlepszy pomysł na biznes. 

Powiatowy Urząd Pracy, w dniu 19 czerwca, był reprezentowany jako współorganizator 

w „Dniu Przedsiębiorcy” w ramach IV edycji Zgierskiego Forum Gospodarczego. 

Udział w tym wydarzeniu był okazją do promowania realizowanych przez nas projektów, 

było dostępne stoisko promocyjne Urzędu, braliśmy także udział w panelu merytorycznym 

(przedstawiliśmy możliwości wsparcia finansowego przedsiębiorców i pracodawców 

w zakresie instrumentów rynku pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego).  

Prezentacja "Szansa rozwoju przedsiębiorstw przy wsparciu Urzędu Pracy" wzbudziła duże 

zainteresowanie zgromadzonych gości. 

Aktywnie braliśmy  udział w regionalnych wydarzeniach m.in. w tegorocznej edycji 

„Dni Zgierza” w dniu 02.06.2024 r. oraz „Nocy Świętojańskiej” w dniu 15.06.2024 r. 

w Dzierżąznej. Przygotowane stoisko promocyjne stanowiło część składową tych wydarzeń.  

Była to okazja do zaprezentowania i przybliżenia oferty Urzędu Pracy, jak i możliwość 

bezpośredniego kontaktu z osobami poszukującymi pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu chętnie wspiera projekty realizowane przez 

podmioty działające na rzecz osób młodych. Przedstawiciele Urzędu Pracy wzięli udział   

w „Akademickich Targach”, które odbyły się w Zespole Szkół nr 1 im. J.S. Cezaka w Zgierzu 

oraz w Zespole Szkół Zawodowych w Ozorkowie. Młodzież mogła uzyskać między innymi 

informacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy jak również o oferowanych formach 

pomocy skierowanych do osób młodych. 

 

https://www.facebook.com/starymlynzgierz?__cft__%5b0%5d=AZXEubeftbOmohribAtkgDaVgdBOS5Q-wpvLYaArl-Np4oO4XbgzeNbO1JEZdxfUQUeD4IjX8CoC_gfOgcJy7BNG4OSsQ3yjoeJd_ytD6meoF_o4iTQwIhyodTCn6r99pA0n2eVivaIBe_BL2bMnpkv32iUyjK1cwxmmLZPvZj4bVn2QBKk0s-FW32KhGE-Vnhgw_EeyTAxQ7B9JQRW8Bzvd&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/starymlynzgierz?__cft__%5b0%5d=AZXEubeftbOmohribAtkgDaVgdBOS5Q-wpvLYaArl-Np4oO4XbgzeNbO1JEZdxfUQUeD4IjX8CoC_gfOgcJy7BNG4OSsQ3yjoeJd_ytD6meoF_o4iTQwIhyodTCn6r99pA0n2eVivaIBe_BL2bMnpkv32iUyjK1cwxmmLZPvZj4bVn2QBKk0s-FW32KhGE-Vnhgw_EeyTAxQ7B9JQRW8Bzvd&__tn__=-%5dK-R
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W ramach poradnictwa edukacyjno – zawodowego, w lutym, doradcy zawodowi 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu przeprowadzili spotkania z uczniami klas 

VIII w Szkole Podstawowej w Niesułkowie, w Szkole Podstawowej w Bratoszewicach 

oraz w Szkole Podstawowej w Dąbrówce Wielkiej. W marcu zorganizowano spotkania 

z uczniami klas VII i VIII w Szkole Podstawowej w Giecznie, w Szkole Podstawowej nr 1 

z Oddziałami Integracyjnymi w Zgierzu, w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki w Głownie, 

a także z młodzieżą uczącą się w Zespole Szkół nr 1 im. Batalionów Chłopskich 

w Bratoszewicach. W kwietniu natomiast odbyły się dwa spotkania z uczniami klas VIII 

w Szkole Podstawowej nr 6 w Zgierzu. Z młodzieżą rozmawiano na temat przygotowania 

do samozatrudnienia, o możliwości ubiegania się w Urzędzie Pracy o bezzwrotne środki 

finansowe na rozpoczęcie indywidualnej działalności gospodarczej. Poza tym przybliżono 

aktualną sytuację na rynku pracy, przedstawiono zawody deficytowe i nadwyżkowe jakie 

występują na terenie powiatu zgierskiego, a także omówiono kompetencje i umiejętności 

oczekiwane od nowych pracowników. Doradcy zawodowi opowiadali o wyzwaniach 

współczesnego rynku pracy oraz możliwych formach wsparcia realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu. 

Tworzenie dokumentów aplikacyjnych, wyszukiwanie ofert pracy, korzystanie 

z aplikacji mobilnych, używanie komunikatorów video do rozmów z pracodawcami 

oraz kwestie cyberbezpieczeństwa poruszone zostały na zajęciach grupowych z osobami 

bezrobotnymi do 30 roku życia prowadzonych przez doradców zawodowych oraz informatyka. 

W trakcie spotkania młodzież mogła poszerzyć swoją wiedzę z zakresu kompetencji 

cyfrowych. 

W ramach podpisanych przez Urząd Pracy porozumień z lokalnymi Ośrodkami 

Pomocy Społecznej pokierowaliśmy osoby bezrobotne, korzystające z pomocy tych ośrodków 

do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie całego powiatu. W bieżącym roku 

podpisano 51 porozumień na 72 miejsca pracy. 

Zawarto także porozumienie o współpracy z Kancelarią Adwokacką - adwokat 

Weronika Haczykowska - na tej podstawie zorganizowaliśmy szkolenie dla osób ubiegających 

się o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Uczestnikom 

zostały przybliżone informacje o zasadach i dobrych praktykach prowadzenia działalności 

gospodarczej. W trakcie dyskusji poruszono wiele praktycznych zagadnień dotyczących 

otwarcia działalności i związanych z nią praw i obowiązków. 

Organizowaliśmy giełdy pracy, podczas których pracodawcy zyskali możliwość 

spotkania się z wieloma kandydatami jednocześnie. W bieżącym roku zapotrzebowanie takie 

zgłosiła agencja „Job Impulse sp. z o.o.” (poszukiwani byli kandydaci do pracy na stanowisko 

magazyniera) oraz firma „SKLEPY KOMFORT S A.”, w tym wypadku rekrutowaliśmy 

kandydatów na stanowiska: magazynier, pracownik działu utrzymania towaru, pracownik 

sekcji sprzątającej, specjalista ds. dokumentacji magazynowej. 

Rozpoczęliśmy cykl spotkań dla osób długotrwale bezrobotnych, które wymagają 

zindywidualizowanego podejścia, gdyż dotykają ich złożone problemy wymagające 

kompleksowych rozwiązań. Na początek w ramach współpracy z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Zgierzu, przeprowadziliśmy 3 spotkania z psychologiem.  
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Uczestnicy mogli skorzystać z profesjonalnego wsparcia i podzielić się swoimi obawami 

związanymi z powrotem do aktywności zawodowej. Była to okazja do udzielenia pomocy 

w zakresie radzenia sobie z codziennymi problemami, motywacji do działania i zmiany obecnej 

sytuacji zawodowej. Aktualnie te grupy bezrobotnych uczestniczą w spotkaniach 

z przedstawicielem HR z dużej firmy działającej na terenie Powiatu Zgierskiego. Indywidualnie 

diagnozuje on problemy uniemożliwiające tym osobom powrót na rynek pracy. W trakcie 

rozmowy ze specjalistą uczestnicy dowiadują się jak najlepiej przygotować się do rozmowy 

rekrutacyjnej oraz atrakcyjnie zaprezentować swoją kandydaturę. 

Pracodawcy zainteresowani zorganizowaniem stażu dla osoby bezrobotnej 

zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu uczestniczyli w zorganizowanych 

Dniach Otwartych – „CZAS NA STAŻ”. Uzyskali niezbędne informacje, by zwiększyć swoje 

szanse na przyjęcie stażysty i pozyskać w przyszłości wykwalifikowanego pracownika.  

Dla osób zainteresowanych wsparciem w ramach KFS zorganizowaliśmy Dni Otwarte 

oraz możliwość konsultacji z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu. 

Podobnie pracodawcy chcący zatrudnić cudzoziemców a mający problemy z wypełnieniem 

dokumentów, czy osoby bezrobotne, którym trudno dopasować oferty pracy do indywidualnych 

potrzeb (w tym kwalifikacji, doświadczenia czy możliwości rozwoju) a co za tym idzie 

zwiększyć szanse powrotu na rynek pracy i utrzymania się w zatrudnieniu, mogli zasięgnąć 

informacji podczas zorganizowanych dla nich spotkań eksperckich. 

W 2024 roku Powiat Zgierski, podobnie jak pozostała część Polski dotknęła fala 

zwolnień grupowych. W omawianym okresie do Urzędu wpłynęły 2 zawiadomienia o zamiarze 

przeprowadzenia zwolnień grupowych z terenu powiatu zgierskiego. Jedno zawiadomienie 

dotyczy firmy „ABB” zlokalizowanej w Aleksandrowie Łódzkim, w której zatrudnione są 

424 osoby. Z terenu powiatu zgierskiego zwolnionych będzie 179 osób. Przyczyną zwolnienia 

pracowników jest zaprzestanie produkcji silników niskich napięć w fabryce 

w Aleksandrowie Łódzkim. Grupowe zwolnienie pracowników z terenu powiatu zgierskiego 

będzie następowało w okresie od września 2024 roku do maja 2025 roku. 

Drugie zawiadomienie dotyczy firmy „Affinity RV” w Ozorkowie, która zgłosiła zamiar 

zwolnienia 18 osób. Przyczyną jest trudna sytuacja sprzedażowa oraz spadek zamówień. 

Zwolnienie zostało zrealizowane w czerwcu 2024 roku. 

W związku z planowanymi zwolnieniami grupowymi z firmy„ABB”, w sierpniu, w siedzibie 

firmy zorganizowano dwa spotkania przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu 

wraz z pracownikami firmy, na których szczegółowo omówione zostały m.in.: warunki 

formalne związane z zakończeniem zatrudnienia i rejestracją w urzędzie, warunki 

przyznawania świadczeń z tytułu bezrobocia, świadczeń po utracie statusu osoby bezrobotnej 

w przypadku samodzielnego znalezienia pracy. Przedstawiono zasady i warunki dla osób 

spełniających kryteria ustawy o świadczeniach przedemerytalnych, poinformowano 

o możliwości zmiany lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jak również ubiegania się 

o jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej przy wsparciu 

finansowym Urzędu. 
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Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu pozyskał dodatkowe środki w ramach rezerwy 

Funduszu Pracy na aktywizację zawodową osób bezrobotnych zwalnianych z pracy 

z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami 

monitorowanymi, w sierpniu pozwoliło to na uruchomienie naborów na poniższe formy 

wsparcia w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej i szkoleń. Programem mogą być 

objęte wyłącznie osoby zwolnione z pracy w 2024 roku, z którymi rozwiązano ostatni stosunek 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 

pracodawcę, a także na mocy porozumienia stron oraz osoby objęte zwolnieniami 

monitorowanymi zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu jako bezrobotne. 

Dysponujemy także środkami finansowymi W RAMACH ŚRODKÓW REZERWY 

FUNDUSZU PRACY na realizację prac interwencyjnych, staży, i szkoleń. Środki rezerwy 

Funduszu Pracy przeznaczone są na: aktywizację bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami 

(nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 

aktywizację zawodową bezrobotnych zamieszkujących na wsi oraz aktywizację zawodową 

bezrobotnych do 30 roku życia. 

Urząd Pracy w  Zgierzu z dużym powodzeniem wykorzystuje social media aby dotrzeć 

do szerszej grupy odbiorców i poszerzyć bazę klientów. Za pośrednictwem facebooka 

oraz strony internetowej przekazujemy ważne informacje na temat usług, działań Urzędu Pracy 

oraz  innych instytucji i jednostek funkcjonujących na terenie Powiatu Zgierskiego.  

W chwili obecnej intensywnie przygotowujemy się do największego w tym roku 

przedsięwzięcia organizowanego przez nasz Urząd – „Targów Pracy Powiatu Zgierskiego”. 

Tegorocznej edycji przyświeca hasło „Aktywni 45+ Gotowi na zmiany! Czy jest się czego bać 

zatrudniając osobę po 45 roku życia? Prawdy i mity na temat pracowników z pokolenia X.” 

Zorganizujemy je w Szkole Policealnej Województwa Łódzkiego w Zgierzu, 

przy ul. 3 Maja 46, w godz. 9.30-13.00. Termin został wyznaczony na dzień 18.09.2024 r.  

Temat zatrudniania osób po 45 roku życia często powraca podczas procesów rekrutacyjnych, 

zarówno w dużych firmach, jak i mniejszych przedsiębiorstwach. Organizując to wydarzenie 

chcemy pokazać, iż kandydaci z tej grupy wiekowej to dojrzali pracownicy, charakteryzuje 

ich lojalność wobec pracodawcy, są godni zaufania. Cenią sobie takie wartości jak rozwój 

osobisty, niezależność i pracowitość.  

Pragniemy dowieść, iż wbrew powszechnej opinii powierzenie pracy osobom powyżej 45 roku 

życia  jest korzystne dla obu stron. Mamy nadzieję, iż tak jak zawsze przedsięwzięcie to okaże 

się dużym sukcesem, ale przede wszystkim przyczyni się do wzrostu zatrudnienia wśród 

powyższej grupy wiekowej. 
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W okresie od 01.01.2024 r. do 31.08.2024 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu 

wpłynęło 231 ofert pracy, które zostały złożone w celu uzyskania informacji Starosty 

o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na 5 446 miejsc pracy.  

Wpłynęły także 144 wnioski o wydanie zezwoleń na pracę sezonową, z czego 

49 postępowania zakończyły się wydaniem decyzji – zezwoleń.  

W przypadku oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

zanotowano 2 241 spraw (w tym łącznie: podmiotów nieświadczących usług w zakresie pracy 

tymczasowej oraz podmiotów, które takie usługi świadczą). Jest to wzrost o ponad 40% 

w stosunku do roku ubiegłego. 

Podkreślić jednak należy ogólny spadek zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemców 

na podstawie dokumentów wydawanych przez urząd – szczególnie względem lat 2018-2021, 

gdzie do tamtej pory obserwowaliśmy cykliczne wzrosty. Początek 2022 r. także zapowiadał 

się obiecująco w kwestii ilości składanych oświadczeń o powierzeniu pracy. Sytuacja 

diametralnie zmieniła się ponieważ 12 marca 2022 r. wprowadzono specustawę o pomocy 

obywatelom Ukrainy, której zapisy pozwalają na zatrudnienie obywatela Ukrainy bez żadnych 

dodatkowych dokumentów. Specustawą wprowadzono jedynie powiadomienie o powierzeniu 

pracy w terminie 7 dni od daty zatrudnienia (art. 22 ust. 1) – które stało się najpopularniejszą 

formą zalegalizowania pracy cudzoziemca. W związku z powyższym PUP Zgierz  

od 01.01.2024 r. do 31.08.2024 r. otrzymał za pośrednictwem portalu www.praca.gov.pl  

6 230 omawianych powiadomień. 

Dodatkowo zmiana przepisów, która nastąpiła z początkiem 2022 roku tj. wydłużenie 

okresu zatrudnienia na podstawie oświadczenia z 180 dni w ciągu kolejnych 12 miesięcy  

na 24 miesiące oraz zwiększenie opłaty za ww. oświadczenie z 30 zł na 100 zł także przyczyniły 

się do opisywanych wyżej spadków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.praca.gov.pl/
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Działania aktywizujące zawodowo osoby bezrobotne wymagają znacznych nakładów 

finansowych. Dlatego też, każdego roku Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu aplikuje  

o środki na realizację instrumentów i usług rynku pracy z wszelkich dostępnych źródeł. 

Do 31 sierpnia br. na działania w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy oraz realizację kształcenia ustawicznego Powiatowy Urząd Pracy w 

Zgierzu pozyskał środki w łącznej wysokości 22 126 822,59 zł. 

Podział na źródła finansowania obrazuje poniższa (stan na dzień 31.08.2024 r.) Tabela 

Źródło finansowania 
Kwota pozyskana  

(w zł) 

Kwota 

zaangażowanych 

środków na dzień 

31.08.2024 r. 

(w zł) 

Stopień 

zaangażowania 

środków 

(w %) 

Algorytm 5 642 956,79 5 361 046,68 95,00 

FEŁ 2021 10 483 213,80 9 418 043,62 89,84 

PFRON 600 000,00 421 146,53 70,19 

PFRON/WRMR realizacja do 

14.02.2025 r. 
270 000,00 0,00 0,00 

RM dla osób do 30 roku życia 544 052,00 457 573,33 84,10 

RM dla osób z niskimi kwalifikacjami  680 361,00 362 477,75 53,28 

RM dla osób z terenów wiejskich  425 970,00 283 075,81 66,45 

RM dla zwalnianych pracowników 2 152 800,00 158 371,62 0,78 

KFS  1 048 262,00 962 517,46 91,82 

KFS Rezerwa 279 207,00 154 142,40 55,20 

Ogółem 22  126 822,59 17 578 395,20 79,44 

 

Poniższa tabela wskazuje stopień zaangażowania środków finansowych 

przeznaczonych na wspieranie aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Środki te przyczyniają się do poprawy sytuacji osób na lokalnym rynku pracy i tym samym 

do zmniejszenia stopy bezrobocia na terenie Powiatu Zgierskiego. Największym 

zainteresowaniem wśród bezrobotnych i pracodawców cieszą się niezmiennie takie formy jak: 

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (173 osoby),  staże (138 osoby) oraz 

prace interwencyjne (108 osób). 
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Wysokość środków wydatkowanych do 31.08.2024 r. na aktywizację zawodową bezrobotnych  

z podziałem na aktywne formy wsparcia w ramach limitu FP, RM i EFS + Tabela 

Forma wsparcia  

 

Kwota środków 

pozyskanych  

(w zł) 

 

 

Stopień 

zaangażowanych 

środków na dzień 

31.08.2024 r. 

(w zł) (w %) 

Liczba 

miejsc pracy/osób  

1 3 4 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
8 955 257,87 83,20 173 

Refundacja kosztów wyp./dop. 

stanowiska pracy 
6 240 572,68 59,33 83 

Staże  2 659 750,39 95,74 138 

Prace interwencyjne  1 275 847,73 99,23 108 

Roboty publiczne 543 837,56 100,00 25 

Prace społecznie użyteczne 178 949,04 93,55 72 

Szkolenia 386 045,22 68,01 38 

Bony szkoleniowe 116 593,97 100,00 13 

Bony na zasiedlenie 98 000,00 100,00 7 

Badania lekarskie 4 000,00 54,75 - 

Zwrot kosztów zatrudnienia 

(art. 57a) 
204 111,33 74,22 4 

Refundacja składek – 

Przedsiębiorstwa społ. 
136 387,80 96,17 14 

Ogółem 20 799 353,59 79,15 675 

 

 

 

DYREKTOR POWIATOWEGO URZĘDU  

                                                                                                      PRACY W ZGIERZU 

                                                                                                                   Marta Pietrak - Kędzierawska                                                                                    
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